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Vorwort der Geschaftsfihrung

Wir bei HAI leben Nachhaltigkeit auf ganzer Li-
nie und nehmen gemeinsam mit unseren Mitar-
beiterinnen die hohe Verantwortung daftir wahr.
Deshalb sind Gesundheitsschutz, Arbeitssi-
cherheit, gemeinnitziges Engagement, die For-
derung lokaler Beschaffung sowie nachhaltige
Prozesse, die wir kontinuierlich weiterentwi-
ckeln und verbessern, selbstverstandliche Ele-
mente unserer HAI-Firmenpolitik. Eine geringe
Mitarbeiterinnenfluktuation sowie der sorgfal-
tige und verantwortungsvolle Umgang mit Ab-
fallen und die Vermeidung der Freisetzung
schéadlicher Substanzen, um die Gefahrdung
von Menschen und Umwelt auszuschlieRen,
gehoren ebenso dazu, wie unsere langfristigen
Kundinnen- und Lieferantinnenbeziehungen.
Das alles wird auch regelmafig hier im Nach-
haltigkeitsbericht manifestiert.

Zertifizierte Produktionsstatten und die Ruck-
verfolgbarkeit von Rohstoffen bestimmen heute
die Lieferantinnenbewertung. Mit unserem
Energiemanagement (EN ISO 50001) setzen
wir ein klares Zeichen. Dabei handelt es sich um
ein Regelwerk, welches nach dem Vorbild der
EN 1SO 9001-Richtlinien entwickelt wurde.
Dazu zahlen auch die Planung und der Betrieb
energietechnischer Erzeugungs- und Ver-
brauchseinheiten. Klimaschutz und die Scho-
nung vorhandener Ressourcen sind dabei die
wichtigsten Ziele.

HAI Casting in Ranshofen wurde im Marz 2020
nach dem ASI Performance Standard zertifi-
zZiert, der Standort Santana (Rumanien) im Sep-
tember 2020. Mit Blick auf unsere hohe Motiva-
tion, unsere Geschaftsprozesse kontinuierlich

Rob C.J. Van Gils
CEO HAI Group

zu verbessern und nachhaltig zu gestalten, er-
fullt uns die Aufnahme in die ASI-Gemeinschaft
mit groRem Stolz. Wir fokussieren uns bewusst
auf stetige Weiterentwicklung von nachhaltigen
Produktionsprozessen. Damit folgen wir unse-
ren Verpflichtungen zu ethischen und sozialen
Aspekten sowie gegentber der Umwelt.

Auch wenn es um den Einkauf von griinem Pri-
méraluminium geht oder um die Beschaffung
von nachhaltig erzeugten Bolzen fiir die Pro-
filerzeugung, handeln wir bei HAI auRerst ver-
antwortungsvoll. HAI hat mit Century Aluminium
einen Liefervertrag fur 150.000 Tonnen Natur-
Al™-Aluminium Uber einen Zeitraum von funf
Jahren abgeschlossen. Damit beziehen wir
kunftig ausschliefZlich Primaraluminium aus 100
% erneuerbaren Quellen.

Durch den Einkauf von zu 100 % CO2-neutral
erzeugtem Strom aus Wasserkraft, setzt HAI
auch hier auf die grine Energiewende. Allein
am Standort Ranshofen konnten dadurch 5.000
t CO:z eingespart werden.

Unsere Kundinnen aus dem Bausektor, der Au-
tomobil-, Transport-, und Elektrotechnik sowie
aus dem Maschinen- und Anlagenbau schétzen
die innovativen und okologisch wertvollen Pro-
dukte der HAI-Gruppe. Wir nehmen unsere un-
ternehmerische Verantwortung wahr und verfol-
gen den Weg soliden Wachstums und kontinu-
ierlicher Weiterentwicklung der HAI-Gruppe.

(GRI 102-14)

Markus Schober
COO HAI GROUP
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HAI blickt zuriick auf eine besondere Erfolgsgeschichte. Hier vereinen sich Dynamik und Innovationsgeist eines jungen Unternehmens

mit der Erfahrung eines Traditionsbetriebs — Das macht HAI zu einem Global Player mit starken Wurzeln in der Region.

2007 2009 2011
DER ANFANG HAI SANTANA S.R.L PROCESSING I
Grindung Hammerer Aluminium Eine neue Gielereiin Eine neue Fertigungshalle in Ranshofen
Industries Rumaénien entsteht entsteht

3



HAI

Hammerer Aluminium Industries

GEESTHACHT

SOEST
SPROCKHOVEL GLOGOW
ATTENDORN

RANSHOFEN

CHISINEU-CRIS
SANTANA

SPROCKHOVEL =554 Il ATTENDORN/OLPE _
N - i

N\ r/wﬂ‘
oot
GLOGOW | ~~

4

CHISINEU-CRIS

Unsere Geschichte

Es gibt Unternehmen, von denen man sich ein-
fach ein bisschen mehr erwarten kann: Hier bei
Hammerer Aluminium Industries — kurz HAI —
sehen wir uns als den Hidden Champion der
Aluminiumindustrie. Wir bieten nachhaltige L6-
sungen entlang der gesamten Wertschopfungs-
kette fur Transport, Bau und Industrie.

Inspiriert von dem hochkomplexen Material Alu-
minium, streben wir bei HAI nach der idealen

RIFTEC GMBH

RIFTEC GmbH wird in die HAI-Gruppe
eingegliedert

End-To-End-L6sung fur unsere Kundlnnen. Wir
sind fuhrend in der Technologie, verbessern
kontinuierlich unsere Fahigkeiten, und wir sind
einer der wenigen Lieferanten, der eine naht-
lose Produktionskette bieten kann — von Cas-
ting Uber Extrusion bis hin zu Processing. In die-
sen Bereichen sind wir Innovationstreiber mit ei-
ner extrem hohen Umsetzungsgeschwindigkeit.
Damit leisten wir einen wertvollen Beitrag zum
Erfolg unserer Kundinnen.

LEAN EXTRUSIONS

Ein neues Joint-Venture
wird gegriindet

HAI EXTRUSION GERMANY

Ein neues Presswerk entsteht
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Ein erklartes Ziel der HAI-Gruppe ist es,
durch standige Innovation die Nachhaltig-
keit von Aluminium-Erzeugnissen kontinu-
ierlich zu steigern. Damit soll Aluminium als
Rohstoff von Produkten bekannter Anwen-
dungsfelder noch nachhaltiger und leis-
tungsfahiger werden, aber auch fur neue
Anwendungsfelder zur Verfiigung stehen.

2021 beschaftigt Hammerer Aluminium In-
dustries 1.800 Mitarbeiterinnen. Das 2007
gegrindete Unternehmen hat seinen
Hauptsitz im oberdsterreichischen Ransh-
ofen sowie sieben weitere Standorte in
Deutschland, Ruménien und Polen. HAI
blickt zurtick auf eine besondere Erfolgsge-
schichte. Hier vereinen sich Dynamik und
Innovationsgeist eines jungen Unterneh-
mens mit der Erfahrung eines Traditionsbe-
triebs. In den letzten Jahren haben wir ein
dynamisches und solides Wachstum er-
zZielt. Dennoch sind wir unseren Wurzeln als
Familienunternehmen treu geblieben, das
sich durch héchste Zuverlassigkeit und ver-
trauensvolle Partnerschaft mit den Kundin-
nen auszeichnet.

(GRI 102-1,102-2,102-3,102-4)

HAI feiert 10 erfolgreiche Jahre!

LEAN EXTRUSIONS WestAluTec GMBH

wird Teil der HAI-Gruppe Die Griindung von
WestAluTec GmbH

NEUBAU DES FIRMENGEBAUDES

Ein neues Firmengebaude fur Riftec
GmbH in Geesthacht
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Wir bieten End-To-End-Aluminiumlésungen:
Vom Recycling-Prozess Uber Hightech-Alumini-
umprofile bis hin zu fertigen Komponenten. Un-
ser HAI Aluminium-Cycle fiihrt vom strategi-
schen Metalleinkauf Gber die Aufbereitung, Sor-
tierung und das Einschmelzen und/oder Ver-
edeln bis hin zum Giel3en, Strangpressen und
zur Weiterverarbeitung.

Ein auBergewodhnlich hoher Recycling-Anteil,
wie ihn HAI bietet, ist nur durch ein breites

Spektrum an verarbeiteten Schrottsorten, um-
fassende Materialkenntnisse, darauf abge-
stimmte Produktionsprozesse sowie die lang-
jahrige Recycling-Kompetenz unserer Mitarbei-
terinnen  mdoglich. Um einen optimalen
Schrotteinsatz zu gewahrleisten, wurden des-
halb in den letzten Jahren beachtliche Investiti-
onen in Anlagentechnik, Ofentechnologie, Rest-
stoff-Management und Schrottaufbereitung ge-
tatigt.

(GRI 102-6)

Aluminium-

NEUE PRODUKTIONSHALLE

In Ranshofen geht eine neue 4.000 m2 groRe
High-End-Produktionshalle in Betrieb

Cyc

le

(GRI 102-9)

HAI EXTRUSION CRIS

HAI ibernimmt den Hydro-Standort in
der rumanischen Stadt Chisineu-Cris
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Unsere Wertschoépfungskette

Wer erfolgreich produzieren will, muss das
Zusammenspiel aller Technologien beherr-
schen: HAI bietet innovative Aluminiumlo-
sungen aus einer Hand — vom recycelten
Primarmaterial Gber anspruchsvolle Profile
bis hin zu komplexen Komponenten — unter
Bertcksichtigung aller Nachhaltigkeitsas-
pekte. Dazu setzen wir

auf modernste Produktionsanlagen, umfas-
sende Forschung und Entwicklung — vor al-
lem in Hinblick auf neue Legierungen — so-
wie auf nachhaltige Entwicklungspartner-
schaften. Diese Partnerschaften profitieren
von unserer einzigartigen Fertigungstiefe
und nahtlosen Wertschépfungskette. Dies
gilt nicht nur fUr unseren voll integrierten
Standort in Ranshofen, sondern fur alle
HAI-Werke.

| Thermische und
mechanische
Bearbeitung

Schmelzen /

“Schrottaufbereitung-
B Veredeln

und sortierung

GieRen Pressen Weiterverarbeitung Oberfliche Endprodukte

Verbundprofile !

HAI bietet innovative Aluminiumlosungen aus einer
Hand — von recycelten Materialien Gber » m—
anspruchsvolle Profile bis hin zu komplexen =
Komponenten.

Der One-Stop-Shop in

Sachen Aluminium

(GRI 102-9)
2020
............................................................... OO >
ASP lhr Partner fiir eine
Hauptbeteiligung am Streckbiege- und “

Lohnbearbeitungspezialisten ASP

nachhaltige Zukunft! o
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Rechtsstruktur der HAI-Gruppe — Konsolidierungstbersicht

Fam. Hammerer

100%
Andaris
GmbH (AT)
82,4%
ART ALUMINIUM , Hammerer
RECYCLING & 17,6% Aluminium
TRADE GmbH Industries Holding
(AT) GmbH (AT)
ASP
GmbH (D)
80%
Hammerer e
Aluminium A HAI L_ean HAI Extrusion HAI Extrusion ASP Polska
Industries | : Extrusions Germany
ndustries SRL (RO) Sp.z.o.0. (PL)
Immobilien GmbH (AT) GmbH (D) GmbH (D) 80%
GmbH (AT)
RIFTEC GmbH
99% 1% 0,009% 99,991% 100% (D) 70%
Hammerer Hammerer
Hamr_m_aler Aluminium Aluminium
Aluminum Industries Industri
Indusiries Santana gxll:js[:t?r? WWas(ANIT Sch
SRL (RO) GmbH (D) 90 %
SRL (RO) GmbH (AT)

Voll konsolidiert nicht konsolidiert (GRI 102-5, 102-45)

Verwaltungsstruktur
Aktionare
Aufsichtsrat
Geschaftsfiihrung
Qualitats- Umwelt und Finanz & Personal- KVP
management Sicherheits- Controlling management
management
Flhrungsprozesse
Planung Fertigung Logistik
Unterstltzungsprozesse
(GRI 102-18)
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Berichtsprofil Nachhaltigkeit

Es ist uns wichtig, unsere Stakeholder tber
unsere Entwicklungen und Fortschritte im
Bereich Nachhaltigkeit zu informieren. Da-
her wird HAI jahrlich einen Nachhaltigkeits-
bericht erstellen und verdéffentlichen.

Dieser Nachhaltigkeitsbericht wurde ge-
maf den international anerkannten Richtli-
nien der Global Reporting Initiative (GRI)
erstellt. Auf den Seiten 41-43 befinden sich
der vollstandige GRI-Index und eine Liste
von GRI-Standardangaben.

Es werden die Daten und Kennzahlen des
Geschéftsjahres 2020 (01.01.-31.12.2020)
dargestellt.

Die Angaben in diesem Nachhaltigkeitsbe-
richt beziehen sich auf die am Hauptsitz

des Unternehmens in Ranshofen (Oster-
reich) ansassigen Niederlassungen der
Gruppe, sowie unsere Produktionsstatten
in Santana und Cris, (Rumanien) und Soest
(Deutschland). Hierzu wurden teilweise
Zahlen aus dem Jahresabschluss der
Gruppe verwendet (siehe ,Konsolidie-
rungsubersicht®).

Es gab einige Anderungen bei den Organi-
sations- und Eigentumsstrukturen inner-
halb der HAI-Gruppe und der Unterneh-
mensgroRe wahrend des Berichtsjahres
2020. Weitere Details finden Sie im GRI-
Content.

Die Berichtsinhalte wurden nicht durch ei-
nen unabhangigen Dritten geprdift.

(GRI 102-10, 102-46, 102-48, 102-49, 102-50,
102-52, 102-53, 102-54, 102-55, 102-56)

Wir schatzen die Meinung unserer Stakeholder. Fragen,

Kommentare oder Riickmeldungen zum Inhalt des Berichtes

konnen gerne an folgende Adresse gerichtet werden:

sustainability@hai-aluminium.com




Die HAI-Gruppe setzt als Anbieter hochwertiger Aluminiumprodukte auf Kundinnenzufriedenheit. Dies erreichen wir
durch Fairness, die Aufrechterhaltung von Langzeitbeziehungen, Liefertreue und durch héchste Qualitdtsanspriiche.
So schaffen wir ein Umfeld, das auch zukiinftig hohe Kundinnenzufriedenheit sicherstellt. Die Auswahl unserer Liefe-
rantinnen erfolgt gezielt und sorgfaltig. Unser Augenmerk liegt auf gegenseitiger Wertschatzung, Unterstiitzung und
nachhaltigen Kooperationen. Unsere Kundinnen und Lieferantinnen betrachten wir immer als Partnerinnen.

GRI (MA-economic, 103-2)
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Bestimmung von Materialitat

Hammerer Aluminium Industries hat zusammen mit Stakeholder-Gruppen die erste Materialitatsbewertung fir den Nachhaltigkeitsbericht 2019

UNSERE VISION

Der dynamischste und

nachhaltigste Anbieter von
Aluminiumldsungen fiir die
Branchen Transport, Bau

und Industrie.

16.12.2020
Geschaftsfuhrung

durchgefiihrt. Das Unternehmen hat zahireiche Themen herausgearbeitet und diese in vier allgemeinere Gruppen unterteilt.

Die Materialitdtsbewertung dient als Grundlage fiir den Nachhaltigkeitsbericht.

Corporate governance und
Ethik

Ethische Geschaftspraktiken sind
ein Teil unserer Art,
Verantwortung zu Ubernehmen.
Die HAI-Gruppe hat klare
Grundsétze, wenn es um die
Fahrung von Geschaften geht. Wir
fordern diese Grundsatze und
Werte mithilfe unseres
Verhaltenskodex und unserer
Richtlinie zur
Korruptionsbekdampfung.

Umwelt, Gesundheit und
Sicherheit

Eines der Hauptziele der HAI-
Gruppe als Arbeitgeber ist es, ein
sicheres und gesundes
Arbeitsumfeld fir unsere

Mitarbeiterlnnen zu schaffen.

Aktuelle Thematiken wie
Energie- und Ressourceneffizienz,
Emissionsreduktionen und andere

umweltbezogene Themen finden
bei der HAI-Gruppe ebenfalls
Beachtung.

LOKALE BESCHAFFUNG

In % - HAI RANSHOFEN

In % - HAI Extrusion 5.R.L

Cris

B Rumadnien,
West

¥ Oberasterreich

Lieferkettenverantwortung

Als zukunftsorientiertes
Unternehmen kénnen wir den
Wert von Innovation als Antwort
auf zukinftige Herausforderungen
wie den Klimawandel sehen. Im
Jahr 2019 haben wir unseren
Nachhaltigkeitsansatz mit einer
Mitgliedschaft bei der Aluminium
Stewardship Initiative (ASI) noch
weiter vorangetrieben.

Mitarbeiterinnen und
Gemeinschaft

Das Personal ist eines der
wichtigsten Assets der HAI-
Gruppe. Wir glauben an
Investitionen in unsere
Mitarbeiterinnen, indem wir eine
Moglichkeit zur beruflichen und
personlichen Entwicklung bieten.
Die HAI-Gruppe ist auch Teil einer
groBeren Gemeinschaft. Wir
haben MaRnahmen ergriffen, um
den Gemeinden um uns herum
auf verschiedenste Weise etwas
zuriickzugeben.

(GRI 102-47, 102-44)

In % - HAI Soest

m Nordrhein-
Westfalen

* Das Gebiet West umfasst die folgenden Bezirke:
Arad, Timis, Caras-Severin, Hunedoara and Bihor.

(GRI 204-1)
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Unsere Grundsatze und Werte

Ein erklartes Ziel der HAI-Gruppe ist es, durch
sténdige Innovation die Nachhaltigkeit von Alu-
minium-Erzeugnissen kontinuierlich zu stei-
gern. Damit soll Aluminium als Rohstoff von
Produkten bekannter Anwendungsfelder noch
nachhaltiger und leistungsfahiger werden, aber
auch fur neue Anwendungsfelder zur Verfiigung

stehen.

Die Kooperation mit Stakeholdern wie beispiels-
weise Kundlnnen, Lieferantinnen und Wirt-
schaftsverbanden hat hier eine besonders hohe
Prioritat. Synergien, eine regelmaRige Interak-
tion und zielgerichtete Kommunikation bilden
die Grundlage fir die Fihrung auf dem Gebiet
nachhaltiger Produktion und Produkte sowie in-
novativer Produkte mit hervorragenden Pro-
dukteigenschaften.

(GRI 102-43, 102-44)

Externe Initiativen und Mitgliedschaften in Verbanden

< I < I < N < I < B < BN < B < B < B < B < |

AC — Automotive Cluster

BIR — Bureau of International Recycling

EA — European Aluminium

GDA — Gesamtverband der Aluminiumindustrie e.V.

IV — Industriellenvereinigung

Leitbetriebe Austria

NHR — Human Resources Network

Proguss Austria — Verein 6sterreichischer GieRereifachleute
VDM - Verband Deutscher Metallhdndler e.V.

WKO - Osterreichische Wirtschaftskammer

Aluminium Stewardship initiative

(GRI102-13, 102-12)

SEHR WICHTIG

Stakeholderfokus

€«—— WICHTIG

€—— WICHTIG

Wesentlichkeitsanalyse

@
®
® @ @

@ 1. Verbesserung der Arbeitssicherheit

@ 3. Reduzierung des Finsatzes von Schadstoffen
@5. tnergieeffizienz

@7. Vergtungen & Leistungen

@ 9. Kempetenz- und Fiihrungskrafteentwicklung
©11. Steigerung der Wirtschaftslsistung

© 13. Einhaltung der ffentlichen Richtlinien

© 15. Kinderarbe it verhindern

@17. Recycling

@ 19. Kundenzufriedenheit

@21 Supply chain management

wirtschaftliche, Bkologische und sozlale Auswirkungen

©® 000
0®®

® 6060

©00

SEHR WICHTIG ———>

®2. Vermeidung von Umweltverschmutzung
@4, Reduzierung der Treibhausgasemissionen

@6. Abfaliwirtschaft

@3. Arbeit- und Menschenrechte

@10. Lokale Gemeinschaften

©12. Unternehmensethik

©14. Vereinigungsfreiheit durchsetzen

©16. Transparenz

@18. Innovative sein

@ 20. Entwicklung von Produkten mit Umweltvorteilen

12
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Bestimmung von Stakeholdergruppen

10

11

12

13

14

15

16

17

Eigentiimer des
Unternehmens

Geschaftsfiihrung

Angestelite

Arbeitsbehorde

Metallmanagement

Umweltbehorde

Zertifizierungs-
stelle

Gemeinde

Transport-
Dienstleister

Betriebsrat

Gewerkschaften

Bundes-
ministerium

fir Land- und
Forstwirtschaft,
Umwelt und

Wasserwirtschaft

Finanzbehdrden

Wirtschaftspriifer

Banken

Insurance
companies

Kundinnen

Lieferanten

AT/DE/RO

AT/DE/RO

AT/DE/RO

AT/DE/RO

AT/DE/RO

RO

AT/DE/RO

AT/DE/RO

AT/DE/RO

RO

AT/DE

AT

AT/DE/RO

AT/DE/RO

AT/DE/RO

AT/DE/RO

AT/DE/RO

AT/DE/RO

Sichert Ressourcen
Definiert die
Geschéftsvision
Ressourcenzuweisung
Verantwortlichkeiten bei
der Fihrung

des Unternehmens
Geschéftsstrategie
Umsetzung von
Verantwortlichkeiten in
Management-
entscheidungen

Gesetzliche
Anforderung

Rohstoffeinkauf

Abfallwirtschaft

Erlangung und
Aufrechterhaltung der
Konformitatszertifikate

Auswirkungen auf
durchgefiihrte
Aktivitaten

Verantwortlichkeiten fur
Lieferungen

und eingehende
Rohstoffe

Betriebsrat
Konstituierung
Tarifvertrag

Tarifvertrag

Gesetzliche
Anforderung

Gesetzliche
Anforderung

Gesetzliche Anforderung

Geschéftsstrategie

Geschéftsstrategie

Basis fiir unser
Unternehmen

Basis fiir unser
Unternehmen

13

Interne

Interne

Interne

Externe

Interne

Externe

Externe

Externe

Externe

Interne

Interne

Externe

Externe

Externe

Externe

Externe

Externe

Externe

Gewinnrealisierung
Absicherung der Unternehmensentwicklung
Sicherung der Eigenkapitalquote

Nachhaltige Entwicklung
Ziele erreichen

Sichere Umgebung
Kundinnen Zufriedenheit

Piinktliche und sichere Gehalter
Sicherer Arbeitsplatz

Attraktive Arbeitsumgebung
Individuelle Entwicklung

Einhaltung gesetzlicher Bestimmungen
Sperzifische Berichte und Kontrollen

Pinktliche Lieferung
Effiziente Lagerabwicklung

Gesetzliche Anforderungen anerkennen
Einhaltung gesetzlicher Bestimmungen

Einhaltung der Normenanforderungen

Keine negativen Auswirkungen auf die lokale
Umgebung

Beteiligung an sozialen Aktionen (ein guter Biirger)
Initiative zum Wohle der Gemeinschaft
Unterstiitzung der Flachenentwicklung

Lade- und Entladepldne rechtzeitig und respektiert
Effiziente Transportwege

Information und reprasentative Beteiligung in Bezug
auf

den Betriebsrat

Konstituierung

Jahrliche Verhandlungen

Einhaltung der gesetzlichen Anforderungen

Genaue und zeitnahe Berichte
Einhaltung der gesetzlichen Anforderungen

Sicherstellen, dass das Kapital der Aktionare geman
den Richtlinien ausgegeben wird

Monatsberichte

Monatsberichte

Qualitativ hochwertige Produkte nach ihren
Spezifikationen

Pinktliche Lieferung

Punktliche Zahlungen

Wettbewerbsfahige Preise
Liefermdglichkeiten
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Verhaltenskodex fiir Lieferantinnen

Unternehmensethik und Ein-

'g""‘ haltung der gesetzlichen
() .
Der Verhaltenskodex fur Lieferantinnen beschreibt unsere B eStI m m u n g en

Uberzeugungen und Werte. Die HAI-Gruppe hat sich zu
international anerkannten und beflirworteten Prinzipien fir

ethische und gesetzeskonforme Geschaftspraktiken BE| HAl blldet dle Erfu"ung a"el’ gesetz-
verpflichtet und dazu, verantwortungsvolle sowie nachhaltige ) R

Produktion und Beschaffung zu unterstiitzen. Daher haben wir ||Chen Vorgaben und frelWl”lger Auﬂa-
einen systematischen Ansatz zur Anwendung dieses

Verhaltenskodex fiir unsere Geschaftspartnerinnen in der gen den Rahmen a"en Handelns_ Um
Lieferkette, einschlieRlich Lieferantinnen, . ) . )
Auftragnehmerlinnen, Beraterinnen und Vertreterlnnen dle Elnhaltung gesetzllChel’ Bestlmmun-

implementiert.

gen sicherzustellen, wurden Strukturen
und Prozesse so gestaltet, dass das Ri-
siko fuir Ubertretungen durch das Unter-
nehmen oder einzelne Stakeholder mi-
nimiert wird und rechtlich einwandfreies
Verhalten unterstitzt wird.

Verhaltenskodex fiir Mitarbeiterlnnen

0e0
P
Unsere Werte sind Standards der taglichen Arbeit und des Belde VerhaltenSkOdlzeS SInd Jederze|t

Verhaltens gegeniiber unseren Kolleginnen, Kundinnen,

Lieferantinnen, Geschaftspartnerinnen, staatlichen an unserer WebSIte Verngbar:

Einrichtungen und gegeniber allen anderen Personen im
Rahmen unserer Tatigkeit. Der Verhaltenskodex dient dabei

Tt R S S https:/www.hai-alumi-
nium.com/downloads/

verantwortungsbewusste und respektvolle Weise zu treffen.

Alle Mitarbeiterinnen und Geschéftspart-
nerlnnen werden ermutigt, auf Umstéande
hinzuweisen, die auf eine Verletzung von
Gesetzen oder internen Richtlinien schlie-
Ben lassen. All diese Umstande kdnnen
Uber die unten angegebene E-Mail-Ad-
resse gemeldet werden.

Die Gleichbehandlung aller Beschwerden KONTAKTIERE UNS!
ist im gesamten Bearbeitungsprozess si- :

chergestellt. Im Berichtsjahr 2020 wurden
keine Beschwerden eingebracht und
keine Versto3e gemeldet.

VerstoRe gegen gesetzliche Vorschriften

oder interne Richtlinien kénnen an folgende
Adresse gemeldet werden:

In der HAI-Gruppe wurden im Berichtsjahr

2020 keine signifikanten BuR3gelder auf-

grund der Verletzung von Gesetzen und

Vorschriften verhangt.

ethics@hai-aluminium.com

(GRI 419-1, 102-16)
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HAI Managementsysteme

Q

Al

QUALITAT

ISO 14001

ISO 95001
IATF 16949
IRIS

A

UMWELT

Unser integriertes Managementsystem (kurz
IMS) umfasst Methoden und Instrumente zur
Einhaltung von Anforderungen aus Bereichen
wie der Automobil- und Bahnindustrie, dem Um-
weltmanagement oder der Gesundheit und Si-

ISO 50001

Q

ENERGIE

ISO 45001

cherheit am Arbeitsplatz. Dies dient in erster Li-
nie der Leitung und Uberwachung des gesam-
ten Unternehmens HAI. Die Nutzung intelligen-
ter Synergien und Bindelung von Ressourcen
ermoglicht ein schlankeres und effizienteres
Management.

GSU - Gesundheit, Sicherheit und Umweltschutz

Hammerer Aluminium Industries ist sich der be-
sonderen Bedeutung des Umweltschutzes, der
Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz be-
wusst und trifft Vorkehrungen, um Umweltver-
schmutzung und jegliche negativen Einflisse
auf das Okosystem zu verhindern. Ebenso
wichtig ist die Minimierung von Risiken, welche
fur die Mitarbeiterlnnen in Zusammenhang mit
allen Aktivitaten bei der Herstellung von strang-
gepressten Aluminiumprofilen, der Fertigung
von Aluminium und dem Aluminium-Recycling-
Prozess entstehen kdnnen. Unser Unterneh-
men ist stets bemuht, Verbesserungen im Be-
reich Umweltschutz, Arbeitsmedizin und Ar-
beitssicherheit zu erzielen und aufzuzeigen.
Das erreichen wir durch die Verwendung der
besten verfgbaren Technologien, die Vermei-
dung von Umweltverschmutzung und Reduzie-
rung der Risiken fur Mitarbeiterlnnen und an-
dere moglicherweise betroffene Personen. Dies
betrifft alle Aspekte unserer Hauptaufgabe, die
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Herstellung von stranggepressten Aluminium-
profilen, bearbeiteten und oberflachenbehan-
delten  Aluminiumprofilen, bearbeiteten/ge-
schweildten Aluminiumkomponenten, warme-
gedammten Aluminiumverbundprofilen, sowie
Bolzen und Barren aus recyceltem Aluminium-
schrott. Unter Beachtung und Einhaltung von
geltenden Gesetzen und Vorschriften verbes-
sern wir unsere Prozesse und Aktivitaten lau-
fend. Unser Ziel ist es, jedem/jeder einzelnen
Mitarbeiterin die eigene, individuelle Verantwor-
tung hinsichtlich Umwelt und Umweltschutz be-
wusst zu machen. Wir analysieren und bewer-
ten unsere Umweltaspekte und verwenden
diese Resultate als Grundlage fir unser Um-
weltprogramm, um Emissionen zu vermeiden
und zu reduzieren. In Ubereinstimmung mit den
Anforderungen von I1SO 14001:2015 und ISO
45001, ist HAI verpflichtet, das Integrierte Ma-
nagementsystem (IMS) fir Umwelt, Gesundheit
und Sicherheit einzuhalten, zu verbessern und
weiterzuentwickeln.
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In diesem Zusammenhang verpflichtet sich die Geschaftsfihrung des Unternehmens, folgendes
sicherzustellen:

Einhaltung gesetzlicher Umweltauflagen und Umweltschutzvorschriften sowie jener Anforde-
rungen bezlglich Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz, welche fir die Tatigkeiten der
Organisation relevant sind

Vermeidung von Umweltverschmutzung

Vermeidung von Verletzungen und Berufskrankheiten

Kontinuierliche Verbesserung der Umweltleistung und der Leistungen im Bereich Gesundheit
und Sicherheit am Arbeitsplatz durch die Durchfiihrung einer permanenten Kontrolle dieser As-
pekte

Laufende Beurteilung der Umweltleistung und der Leistungen im Bereich Gesundheit und Si-
cherheit am Arbeitsplatz anhand festgelegter Ziele und Zielvorgaben

Gewadbhrleistung eines Arbeitsumfeldes, welches die Gesundheit der Mitarbeiterinnen schutzt,
ihren Lebensstandard verbessert und sie mit Stolz darlber erfillt, fir dieses Unternehmen zu
arbeiten.

Die Umweltpolitik stitzt sich auf die Erreichung der folgenden strategischen Ziele:

Kundinnenorientierung hinsichtlich umweltrelevanter Aspekte durch Ubertreffen der Kundinne-
nerwartungen

Ausfuhrung des Geschafts mit Genauigkeit, Ehrlichkeit, Integritat und Respekt gegentiber allen
Beteiligten

Identifizierung, Beurteilung, Steuerung und Verbesserung jener Aspekte unserer Aktivitaten,
welche einen Einfluss auf die Umwelt und Mitarbeiterinnen austiben

Schutz der natirlichen Ressourcen und effizienter Energieverbrauch

Keine Arbeitsunfalle, keine Berufskrankheiten

Handeln zum Wohle der Gemeinschaft, Unterstlitzung unserer Lieferantinnen und Subunter-
nehmerinnen beim Aufgreifen der Grundséatze des Umweltschutzes und der Mitarbeiterinnen-
sicherheit und Entwickeln von Programmen, die diese Grundsatze unterstitzen.

Unser Ziel ist die Steuerung umweltrelevanter
Themen und die Optimierung der damit verbun-
denen Aspekte. Nachhaltigkeitsgrundséatze fun-
gieren als Konzept zur Koordinierung aller Mal3-
nahmen in Verbindung mit der Vermeidung von
Umweltverschmutzung und der Verantwortung
fur kinftige Generationen. Damit bilden sie die
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Basis fir alle damit verbundenen Aktivitaten,
einschlieRlich der darauf bezogenen Offentlich-
keitsarbeit. Diese erklarte Politik wurde an alle
Mitarbeiterinnen innerhalb der Organisation
kommuniziert und zur o6ffentlichen Einsicht-
nahme zur Verfligung gestellt.

(GRI 102-11)
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Nachhaltige Prozesse — KVP

Innovativ und effizient

Tiefgreifende 0Okonomische und gesell-
schaftspolitische Verédnderungen stellen
uns vor Herausforderungen und bringen
gleichzeitig enormes Potenzial mit sich. Un-
ter dem Begriff Industrie 4.0 erdéffnen sich
eine Vielzahl an Chancen fir Innovation
und Optimierung durch digitale Technik und
Automatisierung.

Gleichzeitig schafft es der Nachhaltigkeits-
gedanke in einer breiten Offentlichkeit FuR
zu fassen. Dies bietet einerseits Chancen
fur die (Weiter-) Entwicklung innovativer
Produkte, beispielsweise auf dem Feld der
Mobilitat, bringt zum anderen neue Anfor-
derungen an die Prozesse von Unterneh-
men, insbesondere in den Bereichen Oko-
logie und schonendem Umgang mit Res-
sourcen, mit sich.

HAI begegnet diesen Herausforderungen
und Chancen mit erstklassigen Losungen,
die den Anspruch auf Leadership in diesem
Bereich aufrechterhalten. Optimierung und
Innovation sind die Schliisselbegriffe dieser
Maxime. Dies gilt sowohl fur die Ablaufe,
als auch fur die Produkte im Unternehmen
und schlief3t selbstverstandlich die verwen-
deten Rohstoffe mit ein.

KVP (kontinuierlicher Verbesserungspro-
zess) ist bei HAI als wirkungsvollstes Werk-
zeug standiger Optimierung bereits seit
Jahren etabliert und ist ein selbstverstand-
licher Bestandteil der Prozesse.

Das bedeutet flr uns:

KVP ist Standardisierung

Wir arbeiten téaglich an uns selbst und un-
seren Prozessen. So ist es uns moglich,
standardisierte Verfahrensweisen zu entwi-
ckeln. Das schafft die notige Flexibilitat fur
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individuelle Kundinnenwiinsche. Wir erzie-
len damit aber auch Transparenz hinsicht-
lich produktionsspezifischer Abweichun-
gen.

KVP ist Selbstdisziplin

Wir schaffen nachhaltige Stabilitat, indem
wir Ursachenforschung betreiben. Darauf
aufbauend entwickeln wir Losungen. Eine
wertschatzende Diskussionskultur forciert
dabei den wertvollen Erkenntnisgewinn.

KVP ist Teamgeist
Wir férdern den Teamgeist. Nur zusammen
kénnen wir erfolgreich sein. Unser KVP-
Netzwerk gibt uns und damit auch dem Un-
ternehmen Stabilitét.

Diesem Gedanken folgend ist das perma-
nente Streben nach Verbesserungen fir
jedel/jeden einzelne/n Mitarbeiterin, fir die
Geschaftsfuhrung und die Eigentimer von
HAI zu einem fixen Bestandteil der Unter-
nehmenskultur und somit auch unseres Ar-
beitsalltags geworden. Durch die Vor-
schlage unserer Mitarbeiterinnen werden
Arbeitsplatze attraktiver, Ablaufe effizienter
und sicherer. Dies gilt nicht nur fur unser
Unternehmen, sondern auch fiir unsere
KundInnen und Partnerinnen.

In diesem kontinuierlichen Verbesserungs-
prozess wird jede/jeder Mitarbeiterin als
kompetente/r GestalterIn seiner/ihrer Tatig-
keit betrachtet. Potenziale werden erkannt
und gefdrdert, aber auch belohnt. Enga-
gierte und zufriedene Mitarbeiterinnen, de-
ren Herz fiir HAI schlagt, sind ein Ergebnis,
das uns alle voller Uberzeugung diesen
Prozess vorantreiben lasst — ganz nach
dem Motto:

“WWer aufhort besser zu werden, hort
auf gut zu sein.”

(GRI 102-43)
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UNSERE MISSION

HAlend

Aluminiumlosungen fiir

eine nachhaltige

Performance.

16.12.2020
The Board of Management

In unseren GielRereien verwendete Materialien

Casting Ranshofen, AT

Einsatz von Recyclingmaterial

® Durchschnittlicher +5 % gegeniber dem Vorjahr

Schrotteinsatz

Wussten Sie schon?
W Durchschnittlicher

Primarmetalleinsatz

2020 wurden unsere Produkti-

onsstdtten in Ranshofen und So-

= Durchschnittlicher

Legi . est mit griiner Energie betrieben,
egierungsmetalleinsatz

was zu einer Eliminierung unse-
rer Scope-2-Treibhausgase
Casting Séntana, RO fﬁhrte.

® Durchschnittlicher
Schrotteinsatz

Schrott, Masseln und Krétze

Einsatz von Recyclingmaterial
+2,8 % gegenuber dem Vorjahr

1 Durchschnittlicher
Primarmetalleinsatz

= Durchschnittlicher
Legierungsmetalleinsatz

B
(GRI 301-2) a S l

CERTIFIED
PERFORMANCE

* Division Casting der HAI-Gruppe
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Strategische Metallbeschaffung

Die strategische Metallbeschaffung erfolgt
fur die gesamte Gruppe zentral an unserem
Hauptsitz in Ranshofen.

In unserer Giel3erei werden Aluminiumle-
gierungen fur die verschiedensten Anforde-
rungen unserer Kundinnen hergestellt.

Rohstoffe aus Metall werden von rund 110
Lieferantinnen bezogen. Wir entwickeln die
verschiedenen Materialien stets weiter, um
unseren Kundinnen auch in Zukunft Pro-
dukte und Lésungen auf héchstem Niveau
bieten zu kénnen.

Im Berichtjahr 2020 wurden ungefahr 77.194 Tonnen Metall fur die werkseigene Produktion

bei HAI Casting verarbeitet.

Diese Gesamtmenge setzt sich wie folgt zusammen:

64.085 Tonnen Schrott
12.373 Tonnen Primarmetall

736 Tonnen Legierungselemente (in erster Linie Magnesium, Mangan, Silizium und

Zink)

Im Berichtsjahr 2020 wurden ungefahr 117.039 Tonnen Metall fur die werkseigene Produk-

tion bei Casting Santana verarbeitet.

Diese Gesamtmenge setzt sich wie folgt zusammen:

75.512 Tonnen Schrott
13.316 Tonnen Primarmetall

966 Tonnen Legierungselemente (in erster Linie Magnesium, Mangan, Silizium und

Zink)
13.698 Tonnen Masseln
13.547 Tonnen Kratze

Recycling und Einsatz von Schrott

HAI setzt bei der Herstellung der Alumini-
umlegierungen auf einen maglichst hohen
Recyclinganteil und ist bestrebt, den Ein-
satz von Primaraluminium so weit wie mog-
lich zu reduzieren.

Aluminium besitzt hervorragende Recyclin-
geigenschaften und kann ohne Qualitats-
verluste eingeschmolzen und wieder verar-
beitet werden. Fur das im Recyclingpro-
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(GRI 301-1)

zess hergestellte Sekundaraluminium mus-
sen lediglich funf Prozent der fur die Her-
stellung von Primaraluminium eingesetzten
Energie aufgewendet werden. Somit ist der
von HAI durchgefiihrte Recyclingprozess
nicht nur wirtschaftlich attraktiv, sondern
nimmt zudem positiven Einfluss auf die
Energie- und CO»-Bilanz.

Mindestens 80 Prozent des in unserer Gie-
Rerei verwendeten Aluminiums und der
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Aluminiumlegierungen  stammen  aus
Schrott aus unserer Giel3erei in Ranshofen.
Der Schrotteinsatz in unserer GielRerei in
Séntana liegt ebenfalls bei Giber 85 Prozent.
Dies umfasst den prozessbedingten
Schrott aus der GielRerei und des Press-
werks in Ranshofen, Schrott aus Weiterver-
arbeitung und Handel, sowie Schrott von
Kundinnen.

Fur die Aufbereitung von Schrott stehen ein
Shredder mit anschlieRender Trennung

Nachhaltiges Energiemanagement

HAI ist der festen Uberzeugung, dass eine
der héchsten Prioritaten fir ein Unterneh-
men in der Aluminiumbranche darin be-
steht, einen nachhaltigen Ansatz fur den
hohen Energiebedarf zu verfolgen.

Prozesse und Ablaufe unterliegen bei Ham-
merer Aluminium Industries standiger Effi-
Zienzsteigerung im Umgang mit Ressour-
cen und innovativer Verbesserungen fir
Klimaschutz und 6kologische Vertraglich-
keit.

In Bezug auf Energieeinsatz und Energie-
verbrauch bedeutet dies:

von Aluminium und Fremdstoffen sowie
eine Schrottschere zur Verfligung.

Die beim Schmelzprozess anfallende
Kratze enthalt noch ca. 64 Prozent Alumi-
nium. Dieses wird, entweder in unserem
Werk in Rumanien oder in einem externen
Umschmelzwerk, vom nicht-metallischen
Anteil getrennt und groRtenteils in ge-
schmolzener Form wieder der Produktion
zugefiuhrt. Unser aktueller Kratzeeinsatz in
unserer Giel3erei in Santana betrug fast 12
% im Berichtsjahr 2020.

Reduktion des Stromverbrauchs durch einen verbesserten Wirkungsgrad der Ventila-
tor-Antriebe und Austausch der Beleuchtung gegen LED-Lampen
Reduktion des Gasverbrauchs durch die Verwendung von Kaltluftbrennern und Reku-

perativbrennern

Warmerlickgewinnung an der Kompressorstation

Abgaswarmeriickgewinnung am Ofen der 20-MN-Presse

Reduktion des Dieselverbrauchs durch regelmafligen Ersatz von Altfahrzeugen
Chargiermaschine am Ofen 13 (kirzere Turdffnungszeiten)
Elektromagnetischer Rihrer flr verbesserten Warmeutbergang

Installation einer Photovoltaik-Anlage (Leistung 1 MW)

(GRI 302-4)
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(GRI 302-1)

ENERGIE

Ranshofen, AT - EXT 2020 2019 2018 Jahrliche Verdanderung
Gasverbrauch EXT (kWh) 17.847.695 20.684.639 20.642.919 -14%
Verbrauchswerte Gas (kWh/to) EXT 369 390 378 -5%
Stromverbrauch EXT (kwh) 25.420.602 27.155.990 27.232.568 -6%
Verbrauchswerte Strom (kWh/to) EXT 526 511 499 3%
Verbrauchswerte Strom und Gas (kWh/to) 895 901 877 -1%
Ranshofen, AT - CAST 2020 2019 2018 Jahrliche Verdnderung
Gasverbrauch CAST (kWh) 72.183.643 77.781.279 76.732.006 -7%
Verbrauchswerte Gas (kWh/to) CAST 963 963 938 0%
Stromverbrauch CAST (kWh) 8.463.657 11.068.071 11.172.066 -24%
Verbrauchswerte Strom (kWh/to) CAST 113 137 137 -18%
Verbrauchswerte Strom und Gas (kWh/to) 1076 1100 1075 -2%
Santana, RO 2020 2019 2018 Jahrliche Verdnderung
Gasverbrauch CAST (kWh) 97.031.000 111.984.183 115.417.060 -13%
Verbrauchswerte Gas (kWh/to) CAST 918 955 1047 -4%
Stromverbrauch CAST (kWh) 19.893.000 13.811.654 13.559.500 44%
Verbrauchswerte Strom (kWh/to) CAST 188 118 123 60%
Verbrauchswerte Strom und Gas (kWh/to) 1106 1073 1170 3%

HINWEIS: Erhéhter Energieverbrauch durch den vollen Betrieb des elektrischen Induktionsofens 2020

Soest, DE 2020 2019 2018 Jahrliche Veranderung
Gasverbrauch EXT (kWh) 14.158.101 15.153.725 15.585.465 -7%
Verbrauchswerte Gas (kWh/to) EXT 475 515 508 -8%
Stromverbrauch EXT (kwh) 12.592.928 12.565.944 12.592.928 0%
Verbrauchswerte Strom (kWh/to) EXT 423 427 411 -1%
Verbrauchswerte Strom und Gas (kWh/to) 898 942 919 -5%
Cris, RO 2020 2019 2018 Jahrliche Verdnderung
Gasverbrauch EXT (kWh) 1.175.800 1.200.200 n/a -2%
Verbrauchswerte Gas (kWh/to) EXT 731 714 n/a 2%
Stromverbrauch EXT (kWh) 7.101.217 9.001.193 n/a -21%
Verbrauchswerte Strom (kWh/to) EXT 466 558 n/a -16%
Verbrauchswerte Strom und Gas (kWh/to) 1197 1272 n/a -6%

DAS ZIEL 2025 DER HAI-GRUPPE:
DIE REDUKTION DER CO2-EMISSIONEN UM 25 %. *

*im Vergleich zum Ausgangswert 2019
(GRI 305-5)
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Die Saulen unseres nachhaltigen Handelns:

Effizientes, konsequentes Recycling als Schlissel zum Erfolg
Hervorragende, ressourcenschonende Produktionsanlagen
Konsequente Grinstromstrategie

Verwendung der besten Technologien fir noch mehr Nachhaltigkeit
Green Sourcing
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Abfall

Ein sorgfaltiger und verantwortungsvoller Umgang mit Abféllen entspricht nicht nur den
Richtlinien des Abfallwirtschaftsgesetzes von 2002, sondern ist dartuber hinaus selbst-
verstandliches Element einer nachhaltigen Firmenpolitik in ihrer Gesamtheit. Dies be-
inhaltet in erster Linie die nétigen MalRnahmen, um Abfalle einer Wiederverwertung
oder einem alternativen Wiederverwertungssystem, wie beispielsweise der thermi-
schen Verwertung, zufiihren zu kénnen. Gefahrliche Abfalle, wie zum Beispiel Altdl,
Filterstaub oder Laugen, werden dabei selbstverstandlich mit besonderer Sorgfalt be-

handelt.

Ranshofen, AT - EXT 2020 2019 Jahrliche Verdnderung
Gesamtabfall 1.202.175 1.042.850 15% 4
Nicht gefahrlicher Abfall 447.242 544.474 -18%
davon zur Verwertung Gibergeben 447.242 544.474 -18%
davon zur Beseitigung Ubergeben 0 0 0% -
Gefahrlicher Abfall 754.933 498.376 51% 4
davon zur Verwertung Gibergeben 754.933 498.376 51% 4
davon zur Beseitigung Ubergeben 0 0 0% -
HINWEIS: Korrigierter Anteil von nicht gefahrlichem Abfall 2019 (+399.985 to)

Gesamtabfall 1.071.776 820.848 31% 4
Nicht gefahrlicher Abfall 907.676 681.344 33% 4
davon zur Verwertung ibergeben 907.676 681.344 33% 4
davon zur Beseitigung Ubergeben 0 0 0% -
Geféahrlicher Abfall 164.100 139.504 18% 4
davon zur Verwertung ibergeben 164.100 139.504 18% 4
davon zur Beseitigung Gbergeben 0 0 0% -

HINWEIS: Korrigierter Anteil von nicht gefahrlichem Abfall 2019 (+517.940 to)

Santana, RO

Gesamtabfall

Nicht geféhrlicher Abfall

davon zur Verwertung ibergeben
davon zur Beseitigung Ubergeben
Gefahrlicher Abfall

davon zur Verwertung Gibergeben
davon zur Beseitigung Ubergeben

2020
10.190.150
401.760
103.160
298.600
9.788.390
9.517.390
271.000

2019
13.277.340
422.210
112.740
309.470
12.855.130
12.547.110
308.020

Jahrliche Verdnderung

-23%
-5%
-8%
-4%

-24%

-24%

-12%

HINWEIS: Den groRten Abfallanteil hat die Salzschlacke (9.517.390 kg — EWC 10 03 08*), die wiederverwertet wird.

Soest, DE

Gesamtabfall

Nicht geféhrlicher Abfall

davon zur Verwertung Uibergeben
davon zur Beseitigung Uibergeben
Gefahrlicher Abfall

davon zur Verwertung ibergeben
davon zur Beseitigung Ubergeben

Cris, RO

Gesamtabfall

Nicht geféhrlicher Abfall

davon zur Verwertung Gibergeben
davon zur Beseitigung Ubergeben
Gefahrlicher Abfall

davon zur Verwertung Gibergeben
davon zur Beseitigung Gbergeben

2020

1.207.000

475.000

475.000
0

732.000

732.000
0

2020
5.711.300
5.252.273
5.226.720
2.555
459.027
0
459.027
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2019
1.256.000
446.000
446.000
0
810.000
810.000
0

2019
5.712.773
5.251.763
5.226.883
2.488
461.010
0
461.010

Jahrliche Verdnderung

-4%
7%
7%
0%

-10%
-10%
0%

Jahrliche Verdnderung

0%
0%
0%
3%
0%
0%
0%
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Wasser und Abwasser

Selbst an Standorten in wasserreichen Landern wie Osterreich ist der verantwortungsvolle
Umgang mit dem knappen Gut Wasser ein Kernaspekt von nachhaltigem Wirtschaften. Ham-
merer Aluminium Industries fiihrt in Osterreich mittels einer Riickkiihlstation 80 % des Kiihl-
wassers der GielRerei wieder dem Kreislauf zu und reduziert so massiv den Verbrauch von
frischem Trinkwasser.

(GRI 303-4, 303-5)

WASSER

Ranshofen, AT - EXT 2018 Jahrliche Veranderung
Nutzwasserverbrauch [m?] 304.686 368.985 397.794 -17% v
Trinkwasserverbrauch [m?3] 4.362 4.732 4.510 -8% v
Ranshofen, AT - CAST 2018 Jahrliche Veranderung
Nutzwasserverbrauch [m3] 167.270 206.660 188.546 -19% v
Trinkwasserverbrauch [m?] 877 655 556 3a% 4
HINWEIS: HAI verursacht keine direkten Wasseremissionen; Indirekteinleitung gemaR Indirekteinleiterverordnung.

Santana, RO 2020 2019 2018 Jahrliche Veranderung
Nutzwasserverbrauch [m3] 127.251 99.591 125.678 28% 4
Trinkwasserverbrauch [m?] 40 42 41 5% v
Abwasser [m3] Gesamt 1.829 1.612 2.031 13% 4
Abgeleitetes Wasser [m?] 0 140 2.031 -100% v
Aufbereitetes Wasser [m3] 1.829 1.472 0 24% 4

HINWEIS: Fir den Fall, dass die Wasseraufbereitungsanlage nicht funktioniert, wird das Abwasser abgeleitet und
zum stadtischen Wasserwerk verbracht. Im Jahr 2018 gab es kein aufbereitetes Wasser,
weil die Wasseraufbereitungsanlage aulRer Betrieb war.

Soest, DE 2019 2018 Jahrliche Veranderung

Nutzwasserverbrauch [m?] 4.264 5.120 4.544 -17% v
Trinkwasserverbrauch [m?3] 6.506 1.621 2.053 301% 4
Trinkwasserverbrauch [m3] ohne Sondereffekte 1.843 1% 4

HINWEIS: Trinkwasserverbrauch beinhaltet einmalige besondere Auswirkung 4663 m3

Cris, RO 2019 2018 Jahrliche Veranderung
Trinkwasserverbrauch [m?] 5.504 8.544 n/a -36%

<
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Emissionen

(GRI 305-1, 305-2)
Ranshofen, AT - EXT 2020 2019 2018 Jahrliche Veranderung
Treibhausgasemissionen, Scope 1 3.926 4,551 4,759 -14%
Treibhausgasemissionen, Scope 2 0 9.446 3.783 -100%
Treibhausgasemissionen, CO2 [kg]/1 to Al, Scope 1 81 86 87 -5%
Treibhausgasemissionen CO2 [kg]/1 to Al, Scope 2 0 178 69 -100%

Ranshofen, AT - CAST 2018 Jahrliche Veranderung
Treibhausgasemissionen, Scope 1 15.880 17.510 17.239 -9%
Treibhausgasemissionen, Scope 2 0 3.850 1.552 -100%
Treibhausgasemissionen, CO2 [kg]/1 to Al, Scope 1 212 217 211 -2%
Treibhausgasemissionen CO2 [kg]/1 to Al, Scope 2 0 48 19 -100%
Santana, RO 2020 2019 2018 Jahrliche Verdnderung
Treibhausgasemissionen, Scope 1 18.067 20.661 21.439 -13%
Treibhausgasemissionen, Scope 2 12.732 8.839 8.678 aay% 4
Treibhausgasemissionen, CO2 [kg]/1 to Al, Scope 1 171 176 194 -3%
Treibhausgasemissionen CO2 [kg]/1 to Al, Scope 2 120 75 79 60% 4

Soest, DE 2020 2019 2018 Jahrliche Veranderung

Treibhausgasemissionen, Scope 1 3.209 3.432 3.516 -6%
Treibhausgasemissionen, Scope 2 0 5.102 4.420 -100%
Treibhausgasemissionen, CO2 [kg]/1 to Al, Scope 1 108 117 115 -8%
Treibhausgasemissionen CO2 [kg]/1 to Al, Scope 2 0 173 144 -100%
Cris, RO 2020 2019 2018 Jahrliche Veranderung
Treibhausgasemissionen, Scope 1 966 1.138 n/a -15%
Treibhausgasemissionen, Scope 2 4.545 5.761 n/a -21%
Treibhausgasemissionen, CO2 [kg]/1 to Al, Scope 1 47 53 n/a -11%
Treibhausgasemissionen CO2 [kg]/1 to Al, Scope 2 222 266 n/a -17%

Emission von schéadlichen

Substanzen Es gab im Berichtsjahr 2020 keine Lecka-

gen oder undichte Stellen.
Unser Ziel ist es, die Emission und Freiset-

zung von schadlichen Substanzen génzlich

zu vermeiden und damit die Gefahrdung Einhaltung von Umweltschutz-
von Mensch und Umwelt auszuschliefRen.

Im Falle einer Emission von schadlichen gesetzen und -verordnungen

Substanzen werden umgehend nach Fest-
stellung die dafir zustandigen Behdrden in-
formiert und entsprechende Malnahmen
ergriffen.

(GRI 306-3)

Im Berichtsjahr 2020 wurden weder Bul3-
gelder noch nicht-monetére Sanktionen
aufgrund von Nichteinhaltung von Umwelt-
gesetzen oder -verordnungen verhangt.

Es gab im Berichtsjahr 2020 keine erhebli-
che Freisetzung von Stoffen. (GRI 307-1)
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Internationale Belegschaft

Offenheit und Internationalitit pragen unsere Arbeits- und Denkweise.

Das liegt nicht nur an unseren internationalen Kundinnen, sondern vor allem an unserer internationalen,
bunten HAI-Familie. Aktuell setzt sich unser Team aus 34 Nationalitdten zusammen.

Diese Vielfalt ist eine Quelle der Inspiration und der Dynamik in unserem Unternehmen!

Der Frauenanteil in %

Ranshofen, AT

W Frauen

w Manner

Der Frauenanteil in %

1. Cris, RO

Der Frauenanteil in %

Der Frauenanteil in %
Santana, RO

Soest, DE
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GRUNDSATZE

Unsere Personalstrategie ist darauf ausge-
richtet, den zukinftigen Personalbedarf so-
wohl qualitativ als auch quantitativ abzude-
cken. Sie orientiert sich an den von der Ge-
schéftsfihrung verabschiedeten Unterneh-
menszielen. Dazu sind im Personalbereich
Richtlinien und Instrumente implementiert
worden. Diese beinhalten die komplette
Mitarbeiterinnenlaufbahn — von Employer
Branding, Rekrutierung, Onboarding, Aus-
bildung, Personalentwicklung bis hin zu
Nachfolgeplanung.

Die Leitung der Personalabteilung berichtet
der Geschéftsfuhrung der HAI-Gruppe. Die
Vertretung der Arbeithnehmerinnenagenda
obliegt dem Betriebsrat in den jeweiligen

Standorten. Dieser ist mit zwei Vertreterin-
nen im Aufsichtsrat der HAI-Gruppe vertre-
ten.

HAI halt sich durchgangig an die Mindest-
mitteilungsfristen von betrieblichen Veran-
derungen, die in den jeweiligen Landern
geltenden Gesetze und Verordnungen so-
wie an die vereinbarten Bestimmungen in
den Kollektivvertragen.

Im Berichtszeitraum gab es keine signifi-
kanten Anderungen, die die Mitarbeiterln-
nen erheblich betreffen und einer Meldung
bedurft hatten.

(GRI 103-2, 404-3, 402-1)

Mit der bestehenden Personalstrategie tragen wir zur Steigerung unserer Kon-
kurrenzfahigkeit bei. Die drei Schwerpunktthemen der Strategie sind:

Talentmanagement: Identifizierung und Entwicklung von internen Talenten, um die
langfristigen Anforderungen intern zu decken.

Rekrutierung (Finden und Binden der richtigen Mitarbeiterinnen): Nutzung innova-
tiver Rekrutierungskanale zur Steigerung der Arbeitgeberattraktivitdt und Etablie-
rung eines Onboardings zur Integration der neuen Mitarbeiterinnen.

Effektive HR-Prozesse: Steigerung des Servicegrads und der Effizienz im Perso-
nalbereich durch die Implementierung von digitalen Prozessen.
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(GRI 404-2)
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Als Basis fir die Zusammenarbeit bei HAI
haben wir uns drei Unternehmenswerten
verpflichtet: Dynamik, Vertrauen und Chan-
cenreichtum. Wir fordern eine Fihrungs-
und Zusammenarbeitskultur im Sinne die-
ser Werte und unseres HAI-Verhaltensko-
dex bzw. der gultigen Vereinbarungen.

Das bestehende Fihrungskréftetraining
,HAI-Academy“ wurde an die ge&nderten
Anforderungen angepasst. In dieser ,HAI-
Academy“ werden alle Fihrungskrafte ge-
malf3 unserer Fihrungs- und Zusammenar-
beitskultur ausgebildet. Dartiber hinaus
schufen wir mit der Einfihrung einer E-
Learning-Plattform die Grundlage fir On-
line-Lerninhalte neben den bestehenden
Prasenztrainings. Zudem haben wir Uber
die E-Learning-Plattform die Mdglichkeit,
den Mitarbeiterinnen Anderungen in beste-
henden Richtlinien und Standards zeitnah
zur Verfugung zu stellen.

29

Zahlreiche Malinahmen tragen zur Positio-
nierung von HAI als attraktiver Arbeitgeber
in den jeweiligen Regionen bei. Das Ange-
bot an Social Benefits wurde signifikant er-
weitert und wird jedes Jahr Uberpruft. In
Ranshofen zum Beispiel haben wir die Kin-
derbetreuung in den Sommerferien auch
2020 angeboten. In Soest engagieren sich
die Lehrlinge jedes Jahr im Rahmen eines
»o0cial Days* und helfen ehrenamtlich bei
unterschiedlichen Einrichtungen mit. In Ru-
manien unterstitzen wir seit Jahren ein
Waisenhaus in der Region und bieten den
Jugendlichen mittlerweile auch die Mdg-
lichkeit einer Ausbildung an. Zusétzlich gibt
es regelméRige Aktivitaten, um die Ge-
meinde zu unterstitzen.

Fur dieses integrale Personalmanagement
wurde HAI 2020 das erste Mal als Top
Employer ausgezeichnet.

(GRI 103-2, 103-3)
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Im Geschéftsjahr 2020 beschéftigte HAI
durchschnittlich 648 Mitarbeiterinnen am
Standort Ranshofen (2019: 635). Zum Jah-
resende waren 640 Mitarbeiterinnen be-
schaftigt (Mitarbeiterinnenzahl am Stichtag
31.12.; 2019: 651). Im Vergleich zum Vor-
jahr stieg die Anzahl der Mitarbeiterinnen
im Jahresdurchschnitt. Alle Mitarbeiterin-
nen hatten zum Stichtag unbefristete Ar-
beitsvertrage. Nahezu 100 % der Mitarbei-
terinnen werden von einem Tarifvertrag er-
fasst (die einzige Ausnahme stellen die bei-
den

(GRI 102-8, 102-41, 401-1)
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64 58
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569 571

149 136
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19 15
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43 47
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Geschaftsfuhrer dar). HAI Ranshofen ist an
die Tarifvertrage fur ,Angestellte in der Me-
tallindustrie“ und fur ,0sterreichische Ange-
stellte in der Bergbauindustrie® gebunden.

Die Mitarbeiterinnenfluktuation hat im Be-
richtsjahr 2020 in Osterreich leicht abge-
nommen und belief sich auf 11,6 % in
Ranshofen (Mitarbeiterinnenzahl am Stich-
tag 31.12
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2020 hatte HAI Santana durchschnittlich
126 Mitarbeiterlnnen (2019: 123). Zum Jah-
resende des Berichtsjahres betrug die An-
zahl 125 Mitarbeiterinnen (Mitarbeiterin-
nenzahl am Stichtag 31.12.; 2019: 125). An
unserem HAI Standort in Santana werden
die Mitarbeiterlnnen von einem Tarifvertrag
auf Spartenebene mit der Hammerer Alu-
minium Industries Santana S.R.L. erfasst.
(die einzige Ausnahme stellen die Ge-
schéaftsfuhrer dar).
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An unserem Standort in Santana, Ruma-
nien, zeigen die Zahlen bei der Mitarbeite-
rinnenfluktuation einen Riickgang auf und
die Fluktuationsrate betrug im Berichtsjahr
2020 3,2 % (2019: 4,9 %).

All diese Zahlen umfassen samtliche Aus-
tritte (auBer Pensionierungen und Beendi-
gungen von Beschaftigungsverhaltnissen
aufgrund von Vertragsablauf oder wéhrend
der Probezeit.)
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An unserem Produktionsstandort in
Deutschland beschaftigte HAI durch-
schnittlich 338 Mitarbeiterinnen im Be-
richtsjahr 2020 (2019: 324). Zum Jahres-
ende des Berichtsjahres (31. Dezember
2020) waren 345 Mitarbeiterlnnen be-
schaftigt (2019: 334).

Fast alle Mitarbeiterlnnen von HAI Soest
werden von dem allgemeinen Tarifvertrag
der nordrhein-westfélischen Metall- und

(GRI 102-8, 102-41, 401-1)
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Elektroindustrie erfasst (die einzige Aus-
nahme stellen die Geschaftsfilhrer und au-
Rertariflichen Mitarbeiterinnen dar). An un-
serem deutschen Standort in Soest, blieb
die Mitarbeiterinnenfluktuation stabil und
die Fluktuationsrate belief sich auf 4,4 %
(2019: 4,0 %).

All diese Zahlen umfassen samtliche Aus-
tritte (aulBer Pensionierungen und Beendi-
gungen von Beschéftigungsverhéltnissen
aufgrund von Vertragsablauf oder wah-
rend der Probezeit.)
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(GRI 102-8, 102-41, 401-1)
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Im Februar 2020 wurde der rumanische
Standort in Cris in die Unternehmens-
gruppe aufgenommen. HAI Cris hatte
durchschnittlich 210 Mitarbeiterinnen.
Zum Jahresende des Berichtsjahres
betrug die Anzahl 224 Mitarbeiterinnen
(Mitarbeiterinnenzahl am  Stichtag
31.12)).

An unserem HAI Standort in Cris wer-
den die Mitarbeiterlnnen von einem Ta-
rifvertrag auf Spartenebene mit der
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Hammerer Aluminium Industries Cris
S.R.L. erfasst. (die einzige Ausnahme
stellen die Geschaftsfuhrer dar).

In Cris betrug die Mitarbeiterinnenfluk-
tuation zum Jahresende 2020 9,6 %.

All diese Zahlen umfassen samtliche
Austritte (aufRer Pensionierungen und
Beendigungen von Beschéftigungsver-
héaltnissen aufgrund von Vertragsablauf
oder wahrend der Probezeit.)
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Innovatives Personalmarketing

Offene Stellen werden bei HAI gemaf der
langfristigen strategischen Planung be-
setzt. Seit 2016 nutzen wir das Bewer-
bungsportal “Softgarden” fiir den Bewer-
bungsprozess, da sich die Anzahl der Be-
werbungen durch den innovativen Aus-
bau des Personalmarketings und die
neuen Rekrutierungskanale deutlich ge-
steigert hat. Alle Bewerbungen werden im
Bewerbungsportal zentral erfasst und ver-
waltet. Zusatzlich haben die internen und
externen Kandidatinnen stets die Mog-
lichkeit, sich ein Bild Uber den aktuellen
Status im Bewerbungspro-
zess zu machen.

Im Berichtsjahr 2020 stellte
HAI Ranshofen 75 neue
Mitarbeiterinnen am
Standort Ranshofen ein.
Davon waren 67 mannlich
und 8 weiblich.

An unserem rumani-
schen Standort HAI
Santana stellten wir 8
neue Mitarbeiterin-
nen, 3 davon weib-
lich und 6 méannlich,
ein.

42 Mitarbeiterinnen
wurden in Cris einge-
stellt, davon waren 35
mannlich und 7 weib-
lich.

AR

TOP

BEITGEBER
2020

Die familienfreundlichsten
Unternehmen Osterreichs

TOp
EMPLOYER

CERTIFIED EXCELLENCE IN EMPLOYEE CONDITIONS

Kununy™

OSTERREICH

AUSTRIA
2020

TOP COMPANY

VON MITARBEITERN EMPFOHLEN!
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An unserem deutschen
Standort in Soest, stellten
wir 28 neue Mitarbeiterin-
nen im Berichtsjahr ein, 25
davon mannlich und 3
weiblich.

Fir die Transparenz im
Rekrutierungsprozess wur-
den wir 2020 erneut mit
dem "Best Recruiters" A-
ward in Silber ausgezeich-
net.

Unsere Fihrungskrafte
halten regelméaRig Vor-
lesungen und Vortrage
an verschiedenen Uni-
versitaten in Osterreich
und Deutschland.
Dadurch und durch die
Betreuung von Diplo-
mandInnen schaffen wir es, po-
tentielle Schlisselkrafte frih-
zeitig an das Unternehmen zu
binden.

HAI ist auf den géangigen
Jobportalen und Social-Media-
Plattformen vertreten. Dies
fuhrt zu einer Starkung der
Employer Brand. Eine regel-
maRige Analyse der Indikato-
ren und Bewertungen auf die-
sen Plattformen weist deutlich
positive Ergebnisse auf.

(GRI 401-1)



HA/I

Hammerer Aluminium Industries

Attraktive Vergutung

Mit unserem Vergltungssystem kombinie-
ren wir eine wettbewerbsfahige Grundver-
gutung mit umfangreichen Zusatzleistun-
gen. Beim Grundgehalt orientieren wir uns
an den jeweils gultigen Kollektiv- bzw. Ta-
rifvertragen. Zusatzlich bieten wir den Mit-
arbeiterinnen attraktive Uberzahlungen ge-
malf3 gultiger Betriebsvereinbarungen.

Das Bonussystem fur Fuhrungskrafte sieht
leistungsabhéngige Vergutung auf der Ba-
sis von finanziellen Unternehmenszielen
und individueller Leistung vor. Wir legen
grofRen Wert darauf, keine Unterscheidung
bei der individuellen Vergitung von Méan-
nern und Frauen zu machen. Wir stellen die
Einhaltung von bestehenden Personalpro-
zessen sicher und Uberprifen ihre Einhal-
tung in jahrlichen Audits.

Die Mitarbeiterinnen nehmen ebenfalls am
Unternehmenserfolg von HAI durch Ge-
winnbeteiligung teil. Zuséatzlich erhalten die
Mitarbeiterlnnen am HAI Standort Ransh-
ofen eine Dividende Uber eine Arbeitneh-
merlnnenprivatstiftung.

Neben zusatzlichen finanziellen Leistungen
bietet HAI zahlreiche Zusatzleistungen,

Fuhren nach Zielen

Konstruktives Feedback ist die Basis fur
personliche Entwicklung. Mit dem jahrli-
chen Mitarbeiterinnengespréach, kurz MAG,
haben wir ein wichtiges Instrument fur die
gemeinsame Entwicklung von Mitarbeite-
rinnen und Unternehmen etabliert. Im ge-
meinsamen Dialog zwischen Fiihrungskraft
und Mitarbeiterinnen wird auf das vergan-
gene Jahr zuriickgeblickt und beidseitiges
Feedback eingeholt. Zudem wird der Schu-
lungsbedarf ermittelt, und entsprechende
Aus- und Weiterbildungsmafinahmen ver-
einbart.
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einschliel3lich Verglinstigungen bei Unter-
nehmen in der Region, Kkostenlosen
Schwimmbadbesuchen und Sportprogram-
men. In Ruménien unterstiitzen wir die Mit-
arbeiterinnen besonders mit Krankenzu-
satzversicherungen.

Unsere Mitarbeiterlnnen erhalten in unse-
rem Intranet oder auf der firmeneigenen
Kommunikationsplattform, der HAI-
Connect App, Informationen zu den Leis-
tungen.

(GRI 202-1)

Die Mitarbeiterinnenbeteiligung am MAG
ist verpflichtend und belauft sich auf 100 %.
Nur Mitarbeiterinnen mit Abwesenheits-
grinden (beispielsweise Prasenz-/Zivil-
dienst, Mutterschutz, Elternzeit) sind von
dieser Verpflichtung ausgenommen. Mit
neuen Mitarbeiterinnen wird das Gesprach
im Rahmen einer Einarbeitung innerhalb
von 6 Wochen durchgefiihrt.
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ENTWICKLUNG UND FORDERUNG

Wir kénnen nur konkurrenzfahig und inno-
vativ bleiben, wenn es uns gelingt, hoch
qualifizierte Mitarbeiterlnnen zu gewinnen
und sie an unser Unternehmen zu binden.

Um dieses Ziel zu erreichen, haben wir
mafigeschneiderte Programme und For-
dermalRnahmen in allen wichtigen Phasen
des individuellen Ausbildungs- und Berufs-
wegs.

Berufsausbildung

An unseren Standorten in Ranshofen und
Soest hilden wir Lehrlinge in verschiedenen
Lehrberufen aus. Mit 31. Dezember 2020
befanden sich 32 HAI-Lehrlinge an unse-
rem Standort in Ranshofen in Ausbildung,
davon 29 in technischen und 3 in kauf-
mannischen Lehrberufen. An unserem
Standort in Soest hatten wir am Ende des
Berichtszeitraums 20 HAI-Lehrlinge in
Ausbildung, davon 17 in technischen und
3 in kaufménnischen Lehrberufen. Das
Ausbildungszentrum Braunau (ABZ) ist un-
ser Partner fir die technische Berufsausbil-
dung an unserem Standort in Ranshofen.
An unserem Standort in Soest findet die
technische Ausbildung direkt vor Ort statt.

Industry 4.0
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Neben den theoretischen und praktischen
Ausbildungsabschnitten legen wir grofl3en
Wert auf die Férderung von sozialer Kom-
petenz gemal} unserer Werte. Fir diesen
Zweck bieten wir unseren Trainees diverse
Seminare in Zusammenarbeit mit unter-
schiedlichen Seminaranbietern an. In Os-
terreich bieten wir Lehrlingen zudem die
Option zum Abschluss einer Lehre mit Ma-
tura an. Dartber hinaus haben sie die Op-
tion, ein duales Studium zu absolvieren.

Aus- und Weiterbildung

Im Berichtsjahr 2020 gab es einen deutli-
chen Rickgang in Weiterbildungsmaf3nah-
men an allen Standorten. Dies lasst sich
auf die Tatsache zurtckfiihren, dass viele
Einrichtungen aufgrund des Covid-19-Virus
geschlossen wurden, als unsere jahrlichen
Aktivitdten im zweiten Quartal begannen.
Seit dem vierten Quartal wurden einige
MalRnahmen wiederaufgenommen und im-
mer mehr digitale Lernkonzepte genutzt.
Dennoch gab es hier einen klaren Ruck-

gang.

Die Details fur die einzelnen Standorte sind
in der nachfolgenden Tabelle dargestellt.

(GRI 404-1)
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Stundenanzahl fiir Aus- und Weiterbildung

Ranshofen, AT 2020 2019
Gesamt 10739 15851
pro Mitarbeiter 16 24
pro Arbeiter 4 3
pro Angestellte 7 7
pro Lehrling 243 421
Santana, RO 2020 2019
Gesamt 1566 5016
pro Mitarbeiter 13 15
pro Arbeiter 13 3
pro Angestellte 9 4
pro Lehrling 0 196
Soest, DE 2020 2019
Gesamt 2930 5016
pro Mitarbeiter 8 15
pro Arbeiter 1 3
pro Angestellte 2 4
pro Lehrling 126 196
Gesamt 2165
pro Mitarbeiter 9
pro Arbeiter 9
pro Angestellte 11
pro Lehrling 0
Geschlecht
Ranshofen, AT 2020 2019
Frauenanteil in % 13% 12%
Auszubildende 28% 23%
davon gewerbliche Auszubildende 21% 17%
davon kaufméannische Auszubildende 100% 100%
Management 3% 4%
Santana, RO 2020 2019
Frauenanteil in % 10% 6%
Auszubildende 0% 0%
davon gewerbliche Auszubildende 0% 0%
davon kaufmannische Auszubildende 0% 0%
Management 2% 1%
Soest, DE 2020 2019
Frauenanteil in % 7% 6%
Auszubildende 5% 0%
davon gewerbliche Auszubildende 0% 0%
davon kaufmannische Auszubildende 17% 0%
Management 1% 1%
Frauenanteil in % 34%
Auszubildende 0%
davon gewerbliche Auszubildende 0%
davon kaufmdnnische Auszubildende 0%
Management 44%
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DIVERSITY MANAGEMENT

Fairness und Respekt sind wesentliche Be-
standteile unserer Unternehmenskultur. Dies
beinhaltet die Einhaltung der im Verhaltensko-
dex der HAI definierten Standards. Wir lehnen
jede Art der Diskriminierung, insbesondere auf-
grund von Alter, Geschlecht, Hautfarbe, sexuel-
ler Orientierung, Herkunft, Religion oder Behin-
derung, ab. Alle Mitarbeiterinnen werden Uber
die Richtlinien und die Einhaltung dieser spezi-
ellen Richtlinie mittels E-Learning unterrichtet.

Wir orientieren uns dabei an der UN-Charter
und der Europaischen Konvention fiur Men-
schenrechte. Alle Mitarbeiterinnen haben die

Geschlecht

Zum Stichtag 31. Dezember 2020 lag der Frau-
enanteil an allen Standorten bei: 13 % in Rans-
hofen, 7 % in Soest, 10 % in Santana und 34 %
in Cris. Unser Ziel ist es, diesen Anteil langfristig
zu steigern, weshalb die entsprechenden Kenn-
zahlen in die Berichterstattung der Personalab-
teilung aufgenommen wurden.

Wir sind uns der Verantwortung in Bezug auf
Vereinbarung von Beruf und Familie bewusst

Mdoglichkeit, einen Verdacht auf Ungleichbe-
handlung dem Compliance-Beauftragten zu
melden. Im Berichtsjahr wurden keine Diskrimi-
nierungsfélle gemeldet.

Fiar mehr Details zur Zusammensetzung unse-
rer Mitarbeiterinnen verweisen wir auf den
Punkt “Gesamtpersonalstruktur” ab Seite 39.

(GRI 405-1, 202-2, 406-1)

und bieten unseren Mitarbeiterinnen eine Viel-
zahl an Teilzeitmodellen und Arbeitszeitflexibili-
sierungen an. Daruber hinaus stehen den Mit-
arbeiterinnen nach Karenz und Elternteilzeit at-
traktive Beschaftigungsmodelle zur Verfliigung.
Dieses Engagement wurde mit dem Zertifikat
“Beruf und Familie” fur die Standorte Ranshofen
und Soest ausgezeichnet.

Schwerpunkte unseres Generationenmanagements:

Mit der Definition von Schonarbeitsplatzen schaffen wir die Voraussetzung, auch altere Mitarbei-
terlnnen langfristig zu binden.

Mit neuen Technologien, wie zum Beispiel der Unterstitzung durch Hebevorrichtungen, kénnen
kunftig die kérperlichen Anforderungen an den Arbeitsplatzen in den Produktionsbereichen weiter
reduziert werden.

Gezielte Schulungen machen die Mitarbeiterinnen auf die demografischen Herausforderungen
aufmerksam (HAI Academy).

Ein strukturiertes Wissenstransferprogramm stellt sicher, dass fundiertes Wissen von langjahri-
gen Mitarbeiterlnnen auf die neuen Kolleglnnen tbertragen wird.

38



HAI

Hammerer Aluminium Industries

Generationen

Im Gegensatz zu allgemeinen demographi-
schen Trends, ist der Altersdurchschnitt in un-
serem Unternehmen leicht gesunken. Das liegt
daran, dass wir 2019 an allen Standorten eine
Zunahme der Belegschaft hatten und die Aus-
bildung verstarkt wurde.

Trotzdem ist anzunehmen, dass bei HAI das
Durchschnittsalter in den kommenden Jahren
steigen wird, bis viele Mitarbeiterinnen der so-
genannten "Baby Boomer" Generation das Un-
ternehmen altersbedingt verlassen.

Gesamtpersonalstruktur

Die Generationenvielfalt im Unternehmen wird
durch ein hoheres Rentenalter und ein langeres
Berufsleben weiter zunehmen. Wir sehen die-
sen Wandel als Chance und passen die Rah-
menbedingungen entsprechend an. Unser Ge-
nerationenmanagement setzt auf Malnahmen,
welche den Erhalt der Leistungsfahigkeit und
Gesundheit der Jiingeren und Alteren gleicher-
mafen fordern sowie die Zusammenarbeit zwi-
schen den Generationen.

Ranshofen, AT

Arbeiter 63% 65%
davon Frauen 4% 4%
davon Méanner 96% 96%
Baby Boomer 7% 10%
Generation X 29% 41%
Generation Y 59% 44%
Generation Z 4% 5%

Angestellte 32% 30%
davon Frauen 28% 30%
davon Manner 72% 70%
Baby Boomer 12% 12%
Generation X 36% 48%
Generation Y 48% 35%
Generation Z 3% 5%

Lehrlinge 5% 5%
davon Frauen 28% 23%
davon Méanner 72% 77%

Mitarbeiter gesamt 100% 100%

davon andere Diversitatsindikatoren (begtinstigte Behinderte) 2% 2%

Arbeiter
davon Frauen
davon Méanner
Baby Boomer
Generation X
Generation Y
Generation Z
Angestellte
davon Frauen
davon Méanner
Baby Boomer
Generation X
Generation Y
Generation Z
Lehrlinge
davon Frauen
davon Manner
Mitarbeiter gesamt

86% 87%
0% 3%
100% 97%
5% 7%
36% 54%
56% 36%
3% 3%
14% 13%
67% 56%
33% 44%
11% 7%
11% 52%
78% 37%
0% 3%
0% 0%
0% 0%
0% 0%
100% 100%

davon andere Diversitatsindikatoren (begtinstigte Behinderte) 0% 0%
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Zusammensetzung der Mitarbeiter nach Diversitdtsaspekten

Soest, DE
Arbeiter 68%
davon Frauen 0%
davon Méanner 100%
Baby Boomer 33%
Generation X 28%
GenerationY 37%
Generation Z 2%
Angestellte 26%
davon Frauen 25%
davon Manner 75%
Baby Boomer 32%
Generation X 30%
GenerationY 37%
Generation Z 1%
Lehrlinge 6%
davon Frauen 5%
davon Méanner 95%
Mitarbeiter gesamt 100%
davon andere Diversitatsindikatoren (beglinstigte Behinderte) 7%
Zusammensetzung der Mitarbeiter nach Diversitdtsaspekten 2020
Cris, RO
Arbeiter 73%
davon Frauen 30%
davon Ménner 70%
Baby Boomer 6%
Generation X 37%
GenerationY 53%
GenerationZ 4%
Angestellte 27%
davon Frauen 45%
davon Manner 55%
Baby Boomer 5%
Generation X 16%
Generation Y 76%
Generation Z 3%
Lehrlinge 0%
davon Frauen 0%
davon Méanner 0%
Mitarbeiter gesamt 100%
davon andere Diversitatsindikatoren (begunstigte Behinderte) 0%
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68%
1%
99%
39%
27%
24%
10%
27%
23%
77%
43%
26%
26%
6%
5%
0%
100%
100%
8%
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GRI CONTENT INDEX

Dieser Nachhaltigkeitsbericht des Unternehmens Hammerer Aluminium Industries basiert auf GRI-Standards.

GRI-Richtlinien

Angabe

1. Organisations-
profil

Angabe 102-1
Angabe 102-2
Angabe 102-3
Angabe 102-4
Angabe 102-5
Angabe 102-6
Angabe 102-7
Angabe 102-8
Angabe 102-9
Angabe 102-10
Angabe 102-11
Angabe 102-12
Angabe 102-13
2. Strategie

Angabe 102-14

3. Ethik und Integ-
ritat

Angabe 102-16

4. Verwaltung

Angabe 102-18

5. Einbindung von
Stakeholdern

Angabe 102-40

Angabe 102-41

Angabe 102-42
Angabe 102-43
Angabe 102-44
6. Berichtsprofil
Angabe 102-45
Angabe 102-46
Angabe 102-47
Angabe 102-48

Angabe 102-49

INDEX

Beschreibung / Definition

Name der Organisation

Aktivitaten, Marken, Produkte und Dienstleistungen

Hauptsitz

Standorte

Eigentumsverhéltnisse und Rechtsform
Belieferte Markte

GroR3e der Organisation
Gesamtbelegschaft

Lieferkette / Wertschdpfungskette

Wesentliche Veranderungen im Berichtszeitraum

Beachtung des Vorsorgeprinzips
Externe Initiativen

Mitgliedschaft in Verbéanden

Erklarung der Geschéftsfuhrung

Werte, Grundsatze und Verhaltensstandards

Verwaltungsstruktur

Liste der Stakeholdergruppen

Kollektivvereinbarungen

Ermittlung und Auswahl von Stakeholdern
Ansatz zur Einbindung von Stakeholdern

Wichtigste Themen und Anliegen

In den Konzernabschluss einbezogene Unternehmen

Bestimmung der Berichtsinhalte und Berichtsgrenzen

Liste der wesentlichen Themen
Neuformulierung von Informationen

Anderungen in der Berichterstattung
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Seite Sta Kommentare
tus
4-5
4-5
4
4
8
3,6
3
3, 30-
33
6-7
9 41 Produktionsstétte in Cris, Ru-
! manien, ASP Polen
16
12
12
1
14
8
13
Osterreich: Tarifvertrage fir
“Angestellte in der Metallin-
dustrie” und fiir “Gsterreichi-
sche Angestellte in der Berg-
bauindustrie”
Rumanien: Tarifvertrage auf
Spartenebene, Hammerer
30-33, Aluminium Industries Santana
41 S.R.L
und Tarifvertrage auf Sparten-
ebene, Hammerer Aluminium
Industries Cris S.R.L.
Deutschland: Allgemeiner
Tarifvertrag der nordrhein-
westfalischen Metall- und
Elektroindustrie
13
12,17
11-12
8
9
11-12
9
9 Ein neuer Standort wurde auf-

genommen, Cris, RO.
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Angabe 102-50 Berichtszeitraum 9 * 2020

Angabe 102-51 Verdffentlichungsdatum des letzten Berichts 41 e 2019

Angabe 102-52 Berichtszyklus 9 «  Jahrlich

Angabe 102-53 Kontakt fiir Fragen zum Bericht 9,41 sustainabilty @hai-alumin-
ium.com

Angabe 102-54 Erklarung zur Ubereinstimmung mit den GRI-Standards 9 °

Angabe 102-55 GRI Content Index 41-43 o

Die Berichtsinhalte wurden
Angabe 102-56 Externe Priifung 9 *  nicht durch einen unabhangi-
gen Dritten gepriift.
GRI 103: Manage-

mentansatz

Angabe 103-1 Erlauterung des wesentlichen Themas und seiner Abgrenzung 26 .
Angabe 103-2 Der Managementansatz und seine Bestandteile ]é%]é% .
Angabe 103-3 Beurteilung des Managementansatzes 29 .
GRI 200:

Wirtschaftliche

Aspekte

GRI 202 MARKTPRASENZ

Verhaltnis des Standardeintrittsgehalts (nach Geschlecht aufgeschlis-

Angabe 202-1 selt) zum lokalen gesetzlichen Mindestlohn 35 °
Angabe 202-2 Anteil aus der Gemeinde angeworbenen Fuhrungskréafte 38 o
GRI 204 BESCHAFFUNGSPRAKTIKEN

Angabe 204-1 Anteil an Ausgaben fir lokale Lieferantinnen 11 o
GRI 300:

Okologische

Aspekte

GRI 301 MATERIALIEN

Angabe 301-1 Eingesetzte Materialien nach Gewicht und Volumen 20 o
Angabe 301-2 Eingesetzte recycelte Ausgangsstoffe 19 o
GRI 302 ENERGIE

Angabe 302-1 Energieverbrauch innerhalb der Organisation 22 o
Angabe 302-4 Reduktion des Energieverbrauchs 21 o
GRI 303 WASSER UND ABWASSER

Angabe 303-4 Wasserriickfiihrung 24 o
Angabe 303-5 Wasserverbrauch 24 o
GRI 305 EMISSIONEN

Angabe 305-1 Direkte THG-Emissionen (Scope 1) 25 o
Angabe 305-2 Indirekte THG-Emissionen (Scope 2) 25 o
Angabe 305-5 Reduktion der THG-Emissionen 22 o
GRI 306 ABWASSER und ABFALL

Angabe 306-2 Abfall nach Art und Entsorgungsmethode 23 o
Angabe 306-3 Erhebliche Emission von schadlichen Substanzen 25 o
GRI 307 COMPLIANCE UMWELT

Angabe 307-1 Nichteinhaltung von Umweltschutzgesetzen und -verordnungen 25 o
GRI 400: Soziale

Aspekte

GRI 401 BESCHAFTIGUNG

Angabe 401-1 Neu eingestellte Mitarbeiterlnnen und Personalfluktuation 30-34 ¢
GRI 402 ARBEITGEBER-ARBEITNEHMER-VERHALTNIS

Angabe 402-1 Mitteilungsfrist fur betriebliche Veranderungen 28 .
GRI 404 AUS- UND WEITERBILDUNG

Durchschnittliche jahrliche Stundenzahl fir Aus- und Weiterbildungen

Angabe 404-1 . . 36-37 °
pro Mitarbeiterin

Angabe 404-2 Programme zur Steigerung der Kompetenz der Mitarbeiterinnen und 28 .
Ubergangsprogramme

Angabe 404-3 Prozentsatz der Beschéftigten, die eine regelmafiige Beurteilung ihrer 28 .

Leistung und ihrer beruflichen Entwicklung erhalten
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GRI 405
Angabe 405-1
GRI 406
Angabe 406-1

GRI 419

Angabe 419-1

DIVERSITY und GLEICHBERECHTIGUNG

Diversity in Kontrollorganen und unter Mitarbeiterinnen
NICHTDISKRIMINIERUNG

Diskriminierungsfélle und ergriffene Manahmen

EINSATZ FUR MENSCHENRECHTE

Monetéarer Wert signifikanter Bu3gelder und Gesamtzahl nicht-moneta-
rer Strafen wegen Nichteinhaltung von Gesetzen und Vorschriften

Vollstandig berichtet ® Teilweise berichtet ® Nicht berichtet

HAFTUNGS-/DATENSCHUTZHINWEIS

Samtliche Inhalte dieser Publikation unterliegen dem Schutz des Urheberrechts. Dies betrifft Text und Abbildungen. Jegliche
Vervielfaltigung oder Verbreitung setzt die Genehmigung des Herausgebers voraus. Dies betrifft sowohl die Vervielfaltigung, Ver-
breitung oder Verwertung in Printform, als auch jene in elektronischer Form und schlief3t die Verwendung online (beispielsweise
Websites) ein. Dasselbe gilt fur die Verbreitung auf elektronischen Speichermedien. Eine Haftung fir unverlangt eingesandte
Fotos, Manuskripte und sonstige Datentréager wird vom Herausgeber ausgeschlossen.
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