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Nachhaltigkeit ist bei Hammerer
Aluminium Industries ein elemen-
tarer Bestandteil des unternehme-
rischen Selbstverstandnisses. HAI ist

ein Familienunternenmen und verant-
wortungsvolle Unternehmensfihrung
ist fest in der Unternehmenspolitik veran-

kert. Dies beinhaltet nicht nur nachhaltige
Produktionsprozesse, sondern auch Gesund-
heitsschutz, Arbeitssicherheit, gemeinnutzi-
ges Engagement, und die Forderung lokaler Be-
schaffung, sowie langfristige Mitarbeiterinnen-,
Kundinnen- und Lieferantinnenbeziehungen. Wir
beschéaftigen uns seit der Firmengrandung 2007 mit
Kreislaufwirtschaft und Recyclingprozessen und kon-
nen uns zu den Pionieren der europaischen Aluminium-

industrie zahlen.

Unsere CO2-Emissionen liegen deutlich unter dem
européischen Durchschnitt und einem Bruchteil des
globalen Werts. Das alles manifestiert sich auch hier re-
gelmaBig im Nachhaltigkeitsbericht. 2021 erhielt HAl den
Sonderpreis “Circular Economy” des Lean & Green Ma-
nagement Awards fUr seine nachweislichen Leistungen
im Bereich der nachhaltigen Produktion. Wir konnten
uns als einziges Osterreichisches Unternehmen gegen

internationale Mitbewerber durchsetzen.

2021 brachten wir auRerdem neue kohlenstoffarme Pro-
dukte, die Legierungen SustainAl 2.0 und SustainAl 4.0,
auf den Markt, um unseren Kundinnen einen transpa-

renten Beitrag zur Nachhaltigkeit zu bieten. Mit unserer

=

Rob C. J. Van Gils
CEO, HAI-Gruppe

¥ VORWORTDER
GESCHAFTSFUHRUNG

Recyclingkompetenz und ausgewahlten Geschaftspart-
nerinnen kdnnen wir qualitativ hochwertige Legierungen
mit einem der niedrigsten FuBabdricke auf dem welt-
weiten Markt anbieten. Nachhaltige Unternehmens-
fuhrung, Aluminiumrecycling, Green Sourcing und Green
Energy sowie umweltfreundliche Prozesse bilden die
Saulen dafur. Damit leistet HAI einen wertvollen Beitrag
zum europaischen Green Deal und dessen Fokus auf die

Kreislaufwirtschaft.

Unsere Mitarbeiterinnen sind ein wesentlicher Faktor
fur den Erfolg des Unternehmens. Wir kdnnen nur kon-
kurrenzfahig und innovativ bleiben, wenn es uns gelingt,
hoch qualifizierte Mitarbeiterinnen zu gewinnen und sie
an unser Unternenmen zu binden. RegelméaBige Mitar-
beiterlnnengesprache ergeben meist ein sehr positives
Bild. Dies wird auch durch mehrere Arbeitgeberaus-

zeichnungen bestatigt.

Die HAI-Gruppe verfugt Uber ein ausgewogenes Pro-
duktportfolio. Unsere Drei-Saulen-Strategie sorgt fur
Stabilitdt und Unabhangigkeit - die Produkte kommen
in den Bereichen Architektur, Bauwesen, Elektrotechnik,
allgemeiner Maschinenbau, Nutzfahrzeuge, Bahn- und
natdrlich Autoindustrie zum Einsatz - hier mit ausge-
préagtem Fokus auf E-Mobility-Projekte. Unsere Kundin-
nen schatzen die innovativen und 6kologisch wertvollen
Produkte der HAI-Gruppe. Um die Herausforderungen
der Energiewende zu meistern, mussen wir wirtschaft-

lich erfolgreich sein.

)
Markus Schober
COO, HAI-Gruppe

(GRI102-14



HOHEPUNKTE 2021

2021 erzielte HAI, mit Uber 1900 Mitarbeiterinnen aus 36
Nationalitaten, einen Rekordumsatz von 649 Millionen EUR.

Sonstige 14% |
Polen 3% |

Deutschland 47% Konzernumsatz

nach Landernin %

Osterreich 16%

Ungarn 17%

2016 425 Mio. €
2017 481Mio. €
Konzern- 2018 508 Mio. €
umsatzin
EURm  2° | w7Moe
Hammerer Aluminium Industries erhielt 2021 zwei Auszeichnungen fur nachhaltige
Performance.
klimaaktiv
ceee

AUSZEICHNUNG KLIMAAKTIV MOBIL PROJEKTPARTNER:
Hammerer Aluminium Industries Extrusion GmbH wurde fur das optimierte
Produktionslogistiksystem ausgezeichnet, einschlielich der Installation eines
elektrischen Férderbands zur Reduzierung der CO2- Emissionen.
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Klimaschutz, Umwelt,
Energie, Mobilitat,
Innovation und Technologie



2076 201176

Konzern- 2017 206.173
pmsatz 2018 218.860
in

Tonnen

2021 220.832

Division Processing 12% |

Konzernumsatz nach
Divisionenin %

Division Extrusion 47%

Division Casting 41%

(GRI102-6, 102-7,102-8)

LEAN & GREEN MANAGEMENT AWARD:

Seit mehr als 10 Jahren trégt die Lean & Green Initiative der TSO Unterneh-
mensberatung GmbH dazu bei, Ressourceneffizienz und operative Exzellenz

Lean & Green
Management
Award

in der Industrie zu fordern und die besten Unternehmen auszuzeichnen. lll]

2021 Sonderpreis ,Circular Economy* fur die HAI-Gruppe. -
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Hightech-Aluminiumprofile  bis 45 4% ) I
hin zu fertigen Komponenten: hl ! h" - g‘
Hammerer Aluminium Industries, ?‘;* -

kurz HAI, ist ein zuverlassiger

Lieferant von Komplettlésungen
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fur die Aluminiumindustrie” ‘l
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CHRONIK

HAI blickt zurdck auf eine besondere Erfolgsgeschichte. Hier vereinen sich Dynamik und Innovationsgeist eines jungen
Unternehmens mit der Erfahrung eines Traditionsbetriebs - Das macht HAI zu einem Global Player mit starken Wurzeln

in der Region.

DER ANFANG @

Hammerer Aluminium Industries

entstent @ HAI SANTANA S.R.L

Eine neue GieBerei in Rumanien
PROCESSING Ii @

Eine neue Fertigungshalle in
Ranshofen @ RIFTEC GMBH

RIFTEC GmbH wird in die HAI-
LEAN EXTRUSION @ Gruppe eingegliedert

Ein neues Joint-Venture

@ HAIDEUTSCHLAND

E Ein neues Presswerk

@ WESTALUTEC GMBH
Die Gruindung von WestAluTec GmbH

LEAN EXTRUSION
Wird Teil der HAI-Gruppe

20
17

Ein neues Firmengebaude fur

NEUE PRODUKTIONSHALLE @ Riftec GmbH in Geesthacht
Neue 4000 m2groBe High-End-Pro-
duktionshalle in Ranshofen in Betrieb. @ HAI EXTRUSION CRIS

HAI Ubernimmt den Hydro-Standort in
ASP @ der rumanischen Stadt Chisineu-Cris

Eine Mehrheitsbeteiligung am Streckbie- @

HAI FEIERT 10
ERFOLGREICHE JAHRE!!
NEUBAU FIRMENGEBAUDE

ERWEITERUNG HAI
EXTRUSION SRL
ERWEITERUNG HAI @ Bau einer neuen Halle sowie 2 neue Pressen
SANTANA
Bau einer zweiten GieBerei Eg IHR PARTNER FUR EINE

ge- & Lohnbearbeitungsspezialisten ASP

NACHHALTIGE ZUKUNFT!



DIE HAI-GRUPPE

GEESTHACHT

SPROCKHOVEL
ATTENDORN/OLPE

RANSHOFEN

Es gibt Unternehmen, von denen man sich einfach ein
bisschen mehr erwarten kann: Hier bei Hammerer Alumi-
nium Industries - kurz HAI - sehen wir uns als den Hidden
Champion der Aluminiumindustrie. Wir bieten nachhalti-
ge Losungen entlang der gesamten Wertschopfungs-

kette fur Transport, Bau & Industrie.

Inspiriert von dem hochkomplexen Material Aluminium,
streben wir bei HAI nach der idealen End-To-End-L&sung
fur unsere Kundinnen. Wir sind fuhrend in der Techno-
logie und verbessern kontinuierlich unsere Fahigkeiten,
und wir sind einer der wenigen Lieferanten, die eine
nahtlose Produktionskette bieten kénnen - Casting
Uber Extrusion bis hin zu Processing. In diesen Berei-
chen sind wir Innovationstreiber mit einer extrem hohen
Umsetzungsgeschwindigkeit. Damit leisten wir einen

wertvollen Beitrag zum Erfolg unserer Kundinnen.

Ein erklartes Ziel der HAI-Gruppe ist es, durch standige

Innovation die Nachhaltigkeit von Aluminiumerzeugnis-

GLOGOW

CHISINEU-CRIS
SANTANA

sen kontinuierlich zu steigern. Damit soll Aluminium als
Rohstoff von Produkten bekannter Anwendungsfelder
noch nachhaltiger und leistungsfahiger werden, aber

auch fur neue Anwendungsfelder zur Verflgung stehen.

2021 beschéaftigt Hammerer Aluminium Industries 1.900
Mitarbeiterinnen. Das 2007 gegrindete Unternehmen
hat seinen Hauptsitz im oberdsterreichischen Rans-
hofen sowie sieben weitere Standorte in Deutsch-
land, Rumanien und Polen. HAI blickt zurlGck auf eine
besondere Erfolgsgeschichte. Hier vereinen sich Dy-
namik und Innovationsgeist eines jungen Unterneh-
mens mit der Erfahrung eines Traditionsbetriebs. In
den letzten Jahren haben wir ein dynamisches und
solides Wachstum erzielt. Dennoch sind wir unseren
Wurzeln als Familienunternenmen treu geblieben, das
sich durch hochste Zuverlassigkeit und vertrauens-
volle Partnerschaft mit den Kundinnen auszeichnet.

(GRI102-1,102-2,102-3, 102-4, 102-8)
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Wir bieten End-To-End-Aluminiumlosungen: Vom Recyclingprozess
Uber Hightech-Aluminiumprofile bis hin zu fertigen Komponenten.
Unser HAI Aluminium-Cycle fuhrt vom strategischen Metalleinkauf
Uber die Aufbereitung, Sortierung und das Einschmelzen und/oder
Veredeln bis hin zum GieBen, Strangpressen und zur Weiterverarbei-
tung.

Ein auBergewodhnlich hoher Recyclinganteil, wie inn HAI bietet, ist nur
durch ein breites Spektrum an verarbeiteten Schrottsorten, umfas-
sende Materialkenntnisse, darauf abgestimmte Produktionsprozes-
se sowie die langjéhrige Recyclingkompetenz unserer Mitarbeiterin-
nen moglich. Um einen optimalen Schrotteinsatz zu gewahrleisten,
wurden deshalb in den letzten Jahren beachtliche Investitionen
in Anlagentechnik, Ofentechnologie, Reststoff-Management und
Schrottaufbereitung getatigt.

(GRI102-6)
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UNSERE WERT-
SCHOPFUNGSKETTE  \sammens

Wer erfolgreich produzieren will, muss das Zusammenspiel aller

Technologien beherrschen: HAI bietet innovative Aluminium-
. ) o Schmelzen/
|Osungen aus einer Hand - vom recycelten Material Uber an- Veredeln

spruchsvolle Profile bis hin zu komplexen Komponenten - unter

Berulcksichtigung aller Nachhaltigkeitsaspekte. Dazu setzen
wir auf modernste Produktionsanlagen, umfassende For-
schung und Entwicklung - vor allem in Hinblick auf neue Legie-
rungen - sowie auf nachhaltige Entwicklungspartnerschaften. GieBen
Diese Partnerschaften profitieren von unserer einzigartigen
Fertigungstiefe und nahtlosen Wertschdpfungskette. Dies gilt
nicht nur fUr unseren voll integrierten Standort in Ranshofen,

sondern fur alle HAI-Werke.
(GRI102-9)

HAI bietet innovative Aluminiumlésungen
aus einer Hand - von recycelten Materialien
bis hin zu anspruchsvollen Profilen und
komplexen Komponenten.

—————

Weiter-
verarbeitung

Thermische
und mechanische

N Bearbeitung

1SO-Verbund

&

Stop-ShO P
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BERICHTSPROFIL
NACHHALTIGKEIT

Es ist uns wichtig, unsere Stakeholder Uber unsere Entwicklungen und Fortschritte im Bereich Nachhaltigkeit zu infor-

mieren. Daher wird HAI janhrlich einen Nachhaltigkeitsbericht erstellen und verdffentlichen.

Dieser Nachhaltigkeitsbericht wurde gemaf der international anerkannten Richtlinien der Global Reporting Initiative
(GRI), Kernoption, erstellt. Auf den Seiten 56-59 befinden sich der vollstandige GRI-Index und eine Liste der GRI-Stan-

dardangaben.

Es werden die Daten und Kennzahlen des Geschéftsjahres 2021 (01.01. - 3112.2021) dargestellt.

Die Angaben in diesem Nachhaltigkeitsbericht beziehen sich auf die am Hauptsitz des Unternehmens in Ranshofen,
Osterreich, ansassigen Niederlassungen der Gruppe sowie unsere Produktionsstatten in Santana und Cris, Rumanien,

und Soest, Deutschland. Hierzu wurden teilweise Zahlen aus dem Jahresabschluss der Gruppe verwendet (siehe ,Kon-

solidierungsubersicht”).

Es gab einige Anderungen bei den Organisations- und Eigentumsstrukturen innerhalb der HAI-Gruppe und der Unter-
nehmensgroBe wahrend des Berichtsjahres 2021. Weitere Details finden Sie im GRI-Content.

Die Berichtsinhalte wurden nicht durch einen unabhangigen Dritten gepruft.

(GRI102-10, 102-46, 102-48, 102-49, 102-50, 102-52, 102-53, 102-54, 102-55, 102-56)

Kontaktieren Sie uns!

Wir schatzen die Meinung unserer
Stakeholder.
Fragen, Kommentare oder Feedback
zum Inhalt des Berichts kdnnen an
folgende Adresse geschickt werden:
Sustainability@hai-aluminium.com




Teil 2

“WIR GLAUBEN
AN ZUSAMMENAR-
BEIT UND FAIRPLAY”

" NACHHALTIGE KUNDINNEN- UND
LIEFERANTINNE ZIEHUNGEN

UNSER ANSATZ:

,Die HAI-Gruppe setzt als Anbieter hochwertiger Aluminiumprodukte auf

Kundinnenzufriedenheit. Dies erreichen wir durch Fairness, Langzeitbezie-
hungen, Liefertreue und durch hochste Qualitdtsanspriche. So schaffen
wir ein Umfeld, das auch zukunftig hohe Kundinnenzufriedenheit sicher-
stellt. Die Auswahl unserer Lieferantinnen erfolgt gezielt und sorgféltig.
Unser Augenmerk liegt auf gegenseitiger Wertschatzung, Unterstitzung
und nachhaltigen Kooperationen. Unsere Kundinnen und Lieferantinnen

betrachten wir immer als Partnerinnen.” GRI (MA - economic, 103-2)

Sustainability Report 2021



BESTIMMUNG VON MATERIALITAT
UND STAKEHOLDERGRUPPEN

Die HAI-Gruppe definiert einmal jahrlich die relevanten
Stakeholdergruppen im Rahmen der Managementsys-
temverfahren. Im Mittelpunkt standen die direkten oder
indirekten Auswirkungen der Stakeholdergruppen auf
alle Prozesse bei HAI sowie deren Auswirkungen auf
wirtschaftliche, okologische oder soziale Aspekte des
Unternehmens. Diese Drei-Aspekte-Betrachtung er-
maoglicht es dem Unternehmen, sich selbst aus einem
breiteren Spektrum zu sehen und auch seine Auswir-

kungen auf die Umgebung zu bewerten.

Corporate
Governance
und Ethik
Ethische Geschéafts-
praktiken sind eine
Umwelt,
Gesundheit

Moglichkeit, Verant-

wortung zu uberneh-

und Sicherheit
Eines der Hauptziele
der HAI-Gruppe als
Arbeitgeber ist es, ein
sicheres und gesun-
des Arbeitsumfeld fur
unsere Mitarbeiterin-
nen zu schaffen.

Aktuelle Themen wie
Energie- und Res-
sourceneffizienz,
Emissionsreduktio-

nen und andere um-

weltbezogene The-

men finden bei der
HAI-Gruppe ebenfalls
Beachtung.

men. Die HAI-Gruppe
hat klare Grundsatze,
wenn es um die Fuh-
rung von Geschéaften
geht. Wir fordern die-
se Grundsatze und
Werte mithilfe unse-
res Verhaltenskodex
und unserer Antikor-

ruptionspolitik.

Die HAI-Gruppe hat zusammen mit den Stakeholder-
gruppen ihre erste Materialitatsbewertung fur den
Nachhaltigkeitsbericht 2019 durchgefuhrt. Das Unter-
nehmen hat zahlreiche wesentliche Themen herausge-
arbeitet und diese in vier allgemeine Gruppen unterteilt.
Die Materialitdtsbewertung dient als Grundlage fur den
Nachhaltigkeitsbericht. FUr den Berichtszeitraum 2022
ist eine neue Materialitdtsbestimmung geplant.

(GRI102-40,102-42, 102-44, 102-47)

i d O U

A orie
Mitar- erte erne
beiterlnnen und en kénne de
Gemeinschaft ert Vo ovatio
Die Mitarbeiterinnen als A ort a
sind eines der wich- ge erausfo
tigsten Assets der derunge e de
HAI-Gruppe. Wir glau- awandel sehe
pben daran, in unsere a 019 habe
Mitarbeiterinnen  zu ere a altig
investieren, indem eitsansa eine
wir eine Moglichkeit gliedschaft bei de
zur beruflichen und A eward
personlichen Ent- D ative no <
wicklung bieten. Die er vorangetriebe

HAI-Gruppe ist auch

Teil einer gréBeren

Gemeinschaft. Wir
haben MalBnahmen
ergriffen, um den Ge-

meinschaften um uns

herum auf verschie-

dene Weisen etwas

zurickzugeben.
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STAKEHOLDERUBERBLICK
HAI-GRUPPE

Die HAI-Gruppe bewertet ihre Stakeholdergruppen jahrlich gemai dem Managementsystem und anderen Anforderun-

gen. In der folgenden Tabelle sind die wichtigsten Stakeholdergruppen der HAI-Gruppe aufgefuhrt.

Interessierte Partei
AT/DE/RO

Grund fir die Aufnahme

Intern/
Extern

Bediirfnisse und Erwartungen

Gewinnrealisierung

Eigentumer des * SichertRessourcen Intern « Absicherung der Unternenmensentwicklun
Unternehmens « Definiert die Geschéaftsvision ! g der : 9
- Sicherung der Eigenkapitalsquote
+ Ressourcenzuweisung - Nachhaltige Entwicklung
et - Verantwortlichkeiten bei der Unter- - Ziele erreichen
Geschaftsfuhrung - Intern ,
nehmensfihrung - Sicheres Umfeld
+ Geschéaftsstrategie « Kundinnenzufriedenheit
- Pdnktliche und zuverlassige Vergutung
Mitarbeiterinnen + Umsetzung von Verantwortlichkeiten Intern - Sicherer Arbeitsplatz
in Managemententscheidungen - Attraktives Arbeitsumfeld
- Individuelle Entwicklung
Arbeitsbehorde + Gesetzliche Anforderung Extern ) Emhglmng gesgtzhcher Bestimmungen
- Spezifische Berichte und Kontrollen
Metallmanagement + Beschaffung von Rohmaterial Intern ) PUT“?t"Che L|eferung
- Effiziente Lagerabwicklung
Umweltbehorde + Abfallwirtschaft Extern ) Qesetzhche Anforqerungen erkennen
- Einhaltung gesetzlicher Bestimmungen
Zertifizierungsstelle ) Erlangurjg'lund Agfrechterhaltung der Extern - Einhaltung der Normanforderungen
Konformitatszertifikate
- Keine negativen Auswirkungen auf die lokale Umgebung
Gemeinde « Auswirkungen auf durchgefuhrte Extern - Beteiligung an sozialen Aktionen (ein guter Burger)
Aktivitaten - Initiativen zum Wohle der Gemeinschaft
- Unterstltzung der Flachenentwicklung
) ) - Verantwortlichkeiten fUr Lieferungen - Lade- und Entladeplane rechtzeitig und respektiert
Transportdienstleister . Extern -
und eingehende Rohstoffe - Effiziente Transportwege
Betriebsrat (RO) ) < ) .
Gewerkschaften (AT . Bet_rlebsratsverfassung Intern . A_r_wde_rungen innerhalb der Vereinbarung
DE) - Tarifvertrag - Jahrliche Verhandlungen
Bundesministerium fur
Land- und Forstwirt- ' ) .
schaft, Umwelt und - Gesetzliche Anforderungen Extern + Einhaltung gesetzlicher Anforderungen
Wasserwirtschaft
Finanzbehorden - Gesetzliche Anforderungen Extern ’ Qenaue und zeitnane E}enchte
« Einhaltung der gesetzlichen Anforderungen
Wirtschaftsprifer - Selbsteinschatzung Extern . Slcherstel]ep, dass das Kapltallder Eigentumer geman
- Kontrollstelle denRichtlinien ausgegeben wird
Banken . Geschiftsstrategie Extern . II\L/Jlggatsbench’ce, Informationen zur Geschéaftsentwick-
versicherungsgesell- - Geschaftsstrategie Extern + Monatsberichte
schaften
Kundinnen . Basis fir unser Unternehmen Extern . Oyalltgtlv hqchwertlge Produkte laut Spezifikationen
+ Punktliche Lieferung
+ Punktliche Zahlungen
Lieferantinnen - Basis fUr unser Unternehmen Extern ’ Wettbe\(yer.bsfamge preise
« Liefermdglichkeiten
- Sicherung der Lieferkette
- N&he und gesetzliche Verantwortlich- -+ Gesetzliche Anforderungen anerkennen
AMAG keiten in Bezug auf Umwelt, Gesund-  Extern + Einhaltung der gesetzlichen Anforderungen
heit und Sicherheit + Keine negativen Auswirkungen auf die lokale Umgebung
« Nahe und gesetzliche Verantwortlich-
Umgebung keiten in Bezug auf Umwelt, Gesund- Extern + Keine negativen Auswirkungen auf die lokale Umgebung

heit und Sicherheit

(GRI102-40,102-42)
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UNSERE GRUNDSATZE

Ein erklartes Ziel der HAI-Gruppe ist es, durch standige
Innovation die Nachhaltigkeit von Aluminiumerzeugnis-
sen kontinuierlich zu steigern. Damit soll Aluminium als
Rohstoff von Produkten bekannter Anwendungsfelder
noch nachhaltiger und leistungsfahiger werden, aber
auch fur neue Anwendungsfelder zur Verfugung stehen.

Die Kooperation mit Stakeholdern wie beispielsweise
Kundinnen, Lieferantinnen und Wirtschaftsverbanden
hat hier eine besonders hohe Prioritat. Synergien, eine
regelmaBige Interaktion und zielgerichtete Kommunika-
tion bilden die Grundlage fur die FUhrung auf dem Gebiet
nachhaltiger Produktion und Produkte sowie innovativer
Produkte mit hervorragenden Produkteigenschaften.

Die HAI-Gruppe veroffentlicht ihre Informationen zu-
satzlich zum jahrlichen Nachhaltigkeitsbericht in ver-
schiedenen Lieferantinnenbewertungsplattformen, um
die Transparenz gegenUber den Lieferantinnen zu er-
hohen.

Oberdsterreich 27%

Sonstige 73%

Lokale Beschaffung

HAI Soest

Was ist CDP?

CDP ist eine gemeinnUtzige Wohltatigkeitsorganisa-
tion, die das globale Offenlegungssystem fur Investoren,
Unternehmen, Stadte, Staaten und Regionen betreibt,
um ihre Umweltauswirkungen zu bewaltigen. Die Welt-
wirtschaft betrachtet CDP als den Goldstandard der
Umweltberichterstattung mit dem reichsten und umfas-
sendsten Datensatz zu Unternehmens- und StadtmaB-
nahmen. (Quelle: www.cdp.net)

Die HAI-Gruppe hat ihre Daten erstmals 2021 an CDP als
Lieferant weitergegeben.

(GRI102-43,102-44, 204-1)

Lokale Beschaffung
HAI Ranshofen

Sonstige 42%

Nordrhein-Westfalen 58%
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2021 war Hammerer Aluminium Industries Mitglied bei den folgenden Verbanden

und Interessengruppen:

ASI - Aluminium Stewardship Initiative: ASI hat
ein unabhéngiges Drittanbieterzertifizierungspro-
gramm entwickelt, um sicherzustellen, dass Nach-
haltigkeit und Menschenrechtsprinzipien zunehmend
in die Aluminiumproduktion- und verwendung sowie
ins Recycling eingebettet werden. Der Performance
Standard und der Chain of Custody Standard von AS
wurden entwickelt, um eine verantwortungsvolle Pro-
duktion mit einer verantwortungsvollen Beschaffung
zu verbinden und so eine starkere Betonung der Nach-
haltigkeit in Beschaffungspraktiken zu unterstutzen.

(Quelle: aluminium-stewardship.org)

BIR - Bureau of International Recycling: BIR wurde
1948 gegrundet und war der erste Verband, der die Inte-
ressen der Recyclingindustrie auf internationaler Ebene
unterstatzte. Heute vertritt BIR mehr als 30.000 Unter-
nehmen auf der ganzen Welt, mit einer direkten Mitglied-
schaft von rund 700 Unternenmen und 38 nationalen
Verbanden aus 67 Landern. Zusammen bilden diese Mit-
glieder den gréBten internationalen Recyclingverband.

(Quelle: www.bir.org)

European Aluminium: European Aluminium, 1981 ge-

grdndet und mit Sitz in BrUssel, ist die Stimme der

Aluminiumindustrie in Europa. Wir arbeiten aktiv mit
Entscheidungstréagern und der breiteren Stakeholder-
gemeinschaft zusammen, um die herausragenden Ei-
genschaften von Aluminium zu férdern, Wachstum zu si-
chern und den Beitrag unseres Metalls zur Bewaltigung
der européischen Nachhaltigkeitsherausforderungen

zu optimieren. (Quelle: www.european-aluminium.eu)

Aluminium Deutschland mit Sitz in Dusseldorf,
Deutschland, wurde in seiner jetzigen Form 1992 in
Dresden gegrundet. Es ist ein Zusammenschluss von
Aluminiumunternenmen, die Rohaluminium oder Alumi-
niumprodukte, einschlieBlich Verbundwerkstoffe mit an-
deren Materialien, herstellen. Als Interessensvertretung
der Aluminiumindustrie strebt Aluminium Deutschland
einen offenen Dialog mit der Offentlichkeit an, um Kun-
dinnen und Verbraucherlnnen einen transparenteren
Blick und ein besseres Verstandnis von Aluminium und
den Produkten ihrer Mitgliedunternehmen zu ermaogli-

chen. (Quelle: www.aluinfo.de)

VDM - Verband Deutscher Metallhdndler e.V.: VDM
ist ein Interessen- und Dienstleistungsverband fur den
gesamten Metallhandel. Er vertritt die Interessen von
Uber 230 Mitgliedunternehmen, die rund 909 des Nicht-
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eisen-Metallmarktes in Deutschland und Osterreich ab-
decken. Er ist ein wichtiges Verbindungsglied zwischen

Politik und Wirtschaft. (Quelle: www.vdm.berlin)

DGFP - Deutsche Gesellschaft fir Personalwirtschaft:
Die Deutsche Gesellschaft flr Personalwirtschaft
(DGFP) ist seit 1952 das Kompetenz- und Karrierenetz-
werk fur Personalbegeisterte in Deutschland. Die DGFP
ist ein eingetragener gemeinnutziger Verein. Das DGFP-
Netzwerk umfasst die aktive Beteiligung von DAX-Konzer-
nen sowie kleinen und mittelstdndischen Unternehmen,
renommierten wissenschaftlichen Organisationen und
Beratungseinrichtungen. Die DGFP begleitet Mitarbeiter-
Innen in der Personalabteilung bei inrer Karriere und setzt
sich in Politik und Gesellschaft fur Fragen des Personalma-
nagements ein. (Quelle: www.dgfp.de)

IV - Industriellenvereinigung: Die Industriellenvereini-
gung Oberésterreich (IV 00) ist eine ehrenamtliche und
Uberparteiliche Interessenvertretung der Industrie und
industrienaher Dienstleister entlang der gesamten Wert-
schopfungskette. Sie vereint rund 450 Unternehmen in
Oberosterreich mit rund 150.000 Mitarbeiterinnen. Mitglie-
der sind nationale und internationale Konzerne, Familien-

unternehmen und zahlreiche kleine und mittelstandische

Unternehmen aus verschiedenen Bereichen des produ-
zierenden Gewerbes und des Dienstleistungssektors.

(Quelle: www.oberoesterreich.iv.at)

Business Upper Austria, Network Human resources:
Business Upper Austria ist die Standortagentur des
Landes Oberdsterreich. Wir sind Innovationstreiber und
erster Ansprechpartner fur Unternehmen in Osterreich
und im Ausland, denen wir mal3geschneiderte Losungen
fur ihre Investitions- und Innovationsprojekte anbieten.
Wir gestalten Wirtschafts- und Forschungspolitik mit.

(Quelle: www.biz-up.at)

WKO - Wirtschaftskammer Osterreich: Die Wirtschafts-
kammer Osterreich vertritt mehr als 540.000 Mitgliedun-
ternenmen. Als starke Stimme der Wirtschaft setzen wir
uns fUr eine zukunftsorientierte und wirtschaftsfreund-
liche Politik ein, z.B. Steuererleichterungen, Burokratieab-

bau, Subventionen. (Quelle: www.wko.at)
2021 wurde aufgrund der globalen Covid-19-Situation
der Grof3teil der Besprechungen mit verschiedenen

Initiativen und Verbanden online abgehalten.

(GRI102-12,102-13)



MISSION, VISION
f vson 4

HAlend
Der dynamischste und Aluminiumlésungen
nachhaltigste Anbieter von flr eine nachhaltige
Aluminiumldsungen fur die Performance
Branchen Transport, Bau und
Industrie

Wir legen unseren Fokus auf eine vertrauensvolle, langfristige
Partnerschaft mit unseren Kunden und die gemeinsame, dynami-
Wir wollen von unseren Kunden als sche Weiterentwicklung. Das hei3t, wir bringen schnellinnovative
der dynamischste und nachhaltigste Lésungen an den Start, produzieren technologisch anspruchs-
Anbieter hochwertiger Aluminium- volle Produkte mit hochsten Qualitdtsansprichen und liefern
produkte und -l6sungen aus unserer diese stehts zuverlassig. Dabei bertcksichtigen wir die Themen
durchgangigen  Wertschopfungs- Arbeitssicherheit, Umweltschutz und Nachhaltigkeit mit beson-
kette anerkannt werden. derem Augenmerk und bringen das Ganze in einen effektiven Ein-

klang - zu unserem Wohle und zu dem unserer Kunden.

UNTERNEHMENSWERTE

Gegenseitiges Vertrau-
en ist die Basis unserer

Zusammenarbeit.

Entscheidungen werden

bei HAl schnell und verant-

wortungsvoll getroffen.

4

CHANCENREICHTUM

HAI fordert meine personliche Weiterentwicklung - fordert

aber auch meinen Beitrag zum Unternenmenserfolg
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UNTERNEHMENSE THIK UND EIN-
HALTUNG DER GESETZLICHEN
BESTIMMUNGEN

Bei HAI bildet die Erfullung aller gesetzlichen Vorgaben und freiwilliger Auflagen den Rahmen allen Handelns. Um die Ein-
haltung gesetzlicher Bestimmungen sicherzustellen, wurden Strukturen und Prozesse so gestaltet, dass das Risiko fur
Ubertretungen durch das Unternehmen oder einzelne Stakeholder minimiert wird und rechtlich einwandfreies Verhalten

unterstutzt wird.

Beide Verhaltenskodizes sind jederzeit auf unserer Website verfugbar:

www.hai-aluminium.com/downloads

VERHALTENSKODEX FUR MITARBEITERINNEN
Unsere Werte sind Standards der taglichen Arbeit und des Verhaltens gegenuber unseren Kolleginnen, Kundin-
nen, Lieferantinnen, Geschaftspartnerinnen, staatlichen Einrichtungen und gegenuber allen anderen Personen
im Rahmen unserer Tatigkeit. Der Verhaltenskodex dient dabei als Grundlage und Orientierungshilfe fur die Er-

reichung unseres Ziels, Entscheidungen auf faire, verantwortungsbewusste und respektvolle Weise zu treffen.

VERHALTENSKODEX FUR LIEFERANTINNEN
Der Verhaltenskodex fur Lieferantinnen beschreibt unsere Uberzeugungen und Werte. Die HAI-Gruppe
hat sich zu international anerkannten und befurworteten Prinzipien fur ethische und gesetzeskonforme
Geschaftspraktiken verpfiichtet und dazu, verantwortungsvolle sowie nachhaltige Produktion und Be-
schaffung zu unterstdtzen. Daher haben wir einen systematischen Ansatz zur Anwendung dieses Verhal-
tenskodex fUr unsere Geschéaftspartnerinnen in der Lieferkette, einschlieBlich Lieferantinnen, Auftragneh-

merinnen, Beraterinnen und Vertreterinnen implementiert.

Alle Mitarbeiterinnen und Geschéaftspartnerinnen werden ermutigt, auf Umsténde hinzuweisen, die auf eine Verletzung
von Gesetzen oder internen Richtlinien schlieBen lassen. All diese Umstande konnen Uber die unten angegebene E-Mail-

Adresse gemeldet werden.

Die Gleichbehandlung aller Beschwerden ist im gesam- Ko nt a I(t i e re n

ten Bearbeitungsprozess sichergestellt. Im Berichts-

|
jahr 2021 wurden keine Beschwerden eingebracht und s I e u n s

keine VerstoBe gemeldet.

In der HAI-Gruppe wurden im Berichtsjahr 2021 keine VerstoBe gegen gesetzliche
signifikanten BuBgelder wegen der Verletzung von Ge- Vorschriften oder interne
setzen und Vorschriften verhangt. Richtlinien kdnnen an folgende
Adresse gemailt werden:
(GRI102-16, 419-1) ethics@hai-aluminium.com
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Unser integriertes Managementsystem (kurz IMS) um-
fasst Methoden und Instrumente zur Einhaltung von
Anforderungen aus Bereichen wie der Automobil- und
Bahnindustrie, dem Umweltmanagement oder der Ge-
sundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz. Dies dient in
erster Linie der Leitung und Uberwachung des gesam-
ten Unternehmens HAI. Die Nutzung intelligenter Syn-
ergien und Bundelung von Ressourcen ermaoglicht ein

schlankeres und effizienteres Management.

GSU - Gesundheit, Sicherheit und
Umweltschutz

Hammerer Aluminium Industries ist sich der besonderen
Bedeutung des Umweltschutzes, der Gesundheit und
Sicherheit am Arbeitsplatz bewusst und trifft Vorkeh-
rungen, um Umweltverschmutzung und jegliche negati-
ven Einfliisse auf das Okosystem zu verhindem. Ebenso
wichtig ist die Minimierung von Risiken, welche far die
Mitarbeiterinnen in Zusammenhang mit allen Aktivitaten
bei der Herstellung von stranggepressten Aluminium-
profilen, der Fertigung von Aluminium und dem Alumi-
niumrecyclingprozess entstehen konnen. Unser Unter-
nehmen ist stets bemuht, Verbesserungen im Bereich
Umweltschutz, Arbeitsmedizin und Arbeitssicherheit zu
erzielen und aufzuzeigen. Das erreichen wir durch die
Verwendung der besten verfugbaren Technologien, die
Vermeidung von Umweltverschmutzung und Reduzie-
rung der Risiken fur Mitarbeiterinnen und andere mog-
licherweise Betroffene. Dies betrifft alle Aspekte unserer
Hauptaufgabe, die Herstellung von stranggepressten
Aluminiumprofilen, bearbeiteten und oberfiachenbe-
handelten Aluminiumprofilen, bearbeiteten/geschweil3-
ten Aluminiumkomponenten, warmegedammten Alu-
miniumverbundprofilen, sowie Bolzen und Barren aus
recyceltem Aluminiumschrott. Unter Beachtung und
Einhaltung von Gesetzen und Vorschriften verbessern

wir unsere Prozesse und Aktivitaten laufend. Unser Ziel

ist es, jedem/jeder einzelnen Mitarbeiterin die eigene,
individuelle Verantwortung hinsichtlich Umwelt und Um-
weltschutz bewusst zu machen. Wir analysieren und
bewerten unsere Umweltaspekte und verwenden diese
Resultate als Grundlage fur unser Umweltprogramm, um
Emissionen zu vermeiden und zu reduzieren. In Uberein-
stimmung mit den Anforderungen von ISO 14001:2015
und ISO 45001, ist HAI verpflichtet, das Integrierte Ma-
nagementsystem (IMS) fur Umwelt, Gesundheit und
Sicherheit einzuhalten, zu verbessern und weiterzuent-

wickeln.

In diesem Zusammenhang verpflichtet
sich die Geschaftsfuhrung

des Unternehmens, folgendes
sicherzustellen:

« Einhaltung gesetzlicher Umweltauflfagen und Um-
weltschutzvorschriften sowie jener Anforderungen
bezuglich Gesundheit und Sicherheit am Arbeits-
platz, welche fUr die Tatigkeiten der Organisation
relevant sind
Vermeidung von Umweltverschmutzung

« Vermeidung von Verletzungen und Berufskranknhei-
ten
Kontinuierliche Verbesserung der Umweltleistung
und der Leistungen im Bereich Gesundheit und Si-
cherheit am Arbeitsplatz durch die Durchfdhrung
einer permanenten Kontrolle dieser Aspekte

- Laufende Beurteilung der Umweltleistung und der
Leistungen im Bereich Gesundheit und Sicherheit
am Arbeitsplatz anhand festgelegter Ziele und Ziel-
vorgaben
Gewahrleistung eines Arbeitsumfeldes, welches
die Gesundheit der Mitarbeiterinnen schutzt, ihren
Lebensstandard verbessert und sie mit Stolz dar-

Uber erfullt, fur dieses Unternehmen zu arbeiten.
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SO 9001

_—4

>

ISO 50001
ENERGIE

Die Umweltpolitik stitzt sich
auf die Erreichung der folgenden
strategischen Ziele:

Kundinnenorientierung hinsichtlich umweltrelevan-
ter Aspekte durch Ubertreffen der Kundinnenerwar-
tungen
Ausfuhrung des Geschéfts mit Genauigkeit, Enhrlich-
keit, Integritat und Respekt gegenUber allen Beteilig-
ten
Identifizierung, Beurteilung, Steuerung und Verbes-
serung jener Aspekte unserer Aktivitaten, welche
einen Einfluss auf die Umwelt und Mitarbeiterinnen
ausuben

« Schutz der natUrlichen Ressourcen und effizienter
Energieverbrauch

Keine Arbeitsunfalle, keine Berufskrankheiten

Handeln zum Wohle der Gemeinschaft, Unterstitzung
unserer Lieferantinnen und Subunternenmerinnen beim
Aufgreifen der Grundséatze des Umweltschutzes und
der Mitarbeiterinnensicherheit und Entwickeln von Pro-
grammen, die diese Grundséatze unterstutzen.

Unser Ziel ist die Steuerung umweltrelevanter Themen
und die Optimierung der damit verbundenen Aspekte.
Nachhaltigkeitsgrundsétze fungieren als Konzept zur
Koordinierung aller MaBnahmen in Verbindung mit der
Vermeidung von Umweltverschmutzung und der Verant-
wortung fur kunftige Generationen. Damit bilden sie die
Basis fUr alle damit verbundenen Aktivitaten, einschlief3-
lich der darauf bezogenen Offentlichkeitsarbeit. Diese
erklarte Politik wurde an alle Mitarbeiterinnen innerhalb
der Organisation kommuniziert und zur 6ffentlichen Ein-

sichtnahme zur Verflgung gestellt.

(GRI102-11)



NACHHALTIGE PROZESSE - KVP

Innovativ und effizient

Tiefgreifende 6konomische und gesellschaftspolitische
Verdnderungen stellen uns vor Herausforderungen und
bringen gleichzeitig enormes Potenzial mit sich. Unter
dem Begriff ,Industrie 4.0 eroffnen sich eine Vielzahl an
Chancen fur Innovation und Optimierung durch digitale
Technik und Automatisierung.

Gleichzeitig schafft es der Nachhaltigkeitsgedanke, in
einer breiten Offentlichkeit FuB zu fassen. Dies bietet ei-
nerseits Chancen fUr die (Weiter-) Entwicklung innovati-
ver Produkte, beispielsweise auf dem Feld der Mobilitat,
bringt zum anderen neue Anforderungen an die Prozes-
se von Unternehmen, insbesondere in den Bereichen
Okologie und schonender Umgang mit Ressourcen, mit
sich.

HAI begegnet diesen Herausforderungen und Chancen
mit erstklassigen Losungen, die den Anspruch auf Lea-
dership in diesem Bereich aufrechterhalten. Optimie-
rung und Innovation sind die SchltUsselbegriffe dieser
Maxime. Dies gilt sowohl fur die Ablgufe, als auch fur die
Produkte im Unternenmen und schlieBt selbstverstand-

lich die verwendeten Rohstoffe mit ein.

KVP (kontinuierlicher Verbesserungsprozess) ist bei HA
als wirkungsvollstes Werkzeug stéandiger Optimierung
bereits seit Jahren etabliert und ist ein selbstverstand-

licher Bestandteil der Prozesse.
Das bedeutet fur uns:
KVP ist Standardisierung

Wir arbeiten taglich an uns selbst und unseren Prozes-

sen. So ist es uns moglich, standardisierte Verfahrens-

weisen zu entwickeln. Dies schafft die notige Flexibilitat
fur individuelle Kundinnenwinsche. Wir erzielen damit
aber auch Transparenz hinsichtlich produktionsspezifi-
scher Abweichungen.

KVP ist Selbstdisziplin

Wir schaffen nachhaltige Stabilitat, indem wir Ursachen-
forschung betreiben. Darauf aufbauend entwickeln wir
Losungen. Eine wertschétzende Diskussionskultur for-

ciert dabei den wertvollen Erkenntnisgewinn.

KVP ist Teamgeist
Wir férdern den Teamgeist. Nur zusammen kénnen wir
erfolgreich sein. Unser KVP-Netzwerk gibt uns - und da-

mit auch dem Unternehmen - Stabilitat.

Diesem Gedanken folgend ist das permanente Streben
nach Verbesserungen fur jede/n einzelne/n Mitarbeite-
rin, far die Geschaftsfunrung und die EigentUmer von HAI
zu einem fixen Bestandteil der Unternehmenskultur und
somit auch unseres Arbeitsalltags geworden. Durch die
Vorschlage unserer Mitarbeiterinnen werden Arbeits-
platze attraktiver und Ablaufe effizienter und sicherer.
Dies gilt nicht nur fur unser Unternenmen, sondern auch

fUr unsere Kundinnen und Partnerinnen.

In diesem kontinuierlichen Verbesserungsprozess wird
jede/r Mitarbeiterin als kompetente/r Gestalterin seiner/
ihrer Tatigkeit betrachtet. Potenziale werden erkannt
und gefordert, aber auch belohnt. Engagierte und zu-
friedene Mitarbeiterinnen, deren Herz fur HAI schlagt,
sind ein Ergebnis, das uns alle voller Uberzeugung die-

sen Prozess vorantreiben l&sst - ganz nach dem Motto:

(GRI102-43)

Zu werden, hort auf

gut zu sein!

-1




Markus Schober,
COO HAI Gruppe

‘Recycling und die damit verbundene

Herstellung unserer Produkte sind zu

zentralen Zukunftsthemen geworden.

Uns ist es wichtig sicherzustellen, dass

Schrott aus allen unseren Produktseg-

menten effizient recycelt wird, um un-

sere Recyclingguoten zu erhéhen und

somit einen Beitrag zur Klimaneutralitat

und Kreislaufwirtschaft zu leisten.”
GRI (MA - ecological, 103-2)

“WIRTRAGEN §
ZUR KREISLAUF-
WIRTSCHAFT BEI”

UNSER ANSATZ:

‘Wir nenmen unsere Verantwortung fur den Um-

weltschutz sehr ernst. Gemali unserer Vision ist die

durchgangige Wertschopfungskette das Werkzeug
in der HAI-Gruppe, das uns hilft, Umweltstandards

Uber den gesamten Produktionsprozess hinweg zu
implementieren und weiterzuentwickeln. Zu diesem
Zweck wurden far die Einrichtungen der HAI-Gruppe
Umweltrichtlinien entwickelt, die vollstandig einge-

halten werden mussen.”
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MATERIALIEN

Verwendete Materialien im Bereich Casting

Im Berichtsjahr 2021 wurden rund 100 504 Tonnen Metall fUr die werkseigene Produktion bei HAI Casting Ranshofen
verarbeitet

» 83 083 Tonnen Schrott
* 16 494 Tonnen Primarmetall
e 926 Tonnen Legierungselemente

Im Berichtsjahr 2021 wurden rund 138 994 Tonnen Metall fUr die werkseigene Produktion bei HAI Casting Santana ver-
arbeitet

+ 88551 Tonnen Schrott
¢ 19228 Tonnen Primarmetall

o

« 1199 Tonnen Legierungselemente a SI
* 18 997 Tonnen Masseln CERTIFIED
. PERFORMANCE

* 11017 Tonnen Kratze —

Beide Casting-Standorte der HAI-Gruppe sind gemaB ASI Performance Standard zertifiziert

Recyclinganteil bei HAI Casting

Priméraluminium und Legie- Durchschnittlicher
rungselemente 23% Schrotteinsatz -
HAI Santana

Pre-und-Post-Consumer-Schrott 77%

Priméaraluminium und
Legierungselemente 17%

Durchschnittlicher
Schrotteinsatz -
HAI Ranshofen

Pre-und-Post-Consumer-Schrott 83%
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Verwendete Materialien im Bereich
Extrusion

Im Berichtsjahr 2021 wurden rund 50 857 Tonnen Me-
tall fur die werkseigene Produktion bei HAI Extrusion
Ranshofen verarbeitet

Im Berichtsjahr 2021 wurden rund 29 195 Tonnen Me-
tall fur die werkseigene Produktion bei HAI Extrusion
Cris verarbeitet

Im Berichtsjahr 2021 wurden rund 36 731 Tonnen Me-
tall fur die werkseigene Produktion bei HAI Extrusion

Soest verarbeitet.

Die strategische Metallbeschaffung erfolgt fur die ge-
samte Gruppe zentral an unserem Hauptsitz in Ransho-
fen. In unserer GieBerei werden Aluminiumlegierungen
fUr die verschiedensten Anforderungen unserer Kundin-
nen hergestellt. Rohstoffe aus Metall werden von rund
110 Lieferantinnen bezogen. Wir entwickeln die verschie-
denen Materialien stets weiter, um unseren Kundinnen
auch in Zukunft Produkte und Losungen auf hochstem

Niveau bieten zu konnen
Recycling und Einsatz von Schrott

HAI Casting Ranshofen und Santana setzen bei der Her-
stellung von Aluminiumlegierungen auf einen moglichst
hohen Recyclinganteil und sind bestrebt, den Einsatz

von Primaraluminium so weit wie moglich zu reduzieren.

Aluminium besitzt hervorragende Recyclingeigenschaf-
ten und kann ohne Qualitatsverluste eingeschmolzen
und wieder verarbeitet werden. FUr das im Recyclingpro-
zess hergestellte Sekundéaraluminium mussen lediglich
funf Prozent der fur die Herstellung von Primaraluminium
eingesetzten Energie aufgewendet werden. Somit ist

der von HAI durchgefuhrte Recyclingprozess nicht nur

GeméB der Informationen von unseren Lieferantinnen
von Extrusionslegierungen kann festgestellt werden,
dass der Gesamtrecyclinganteil an unseren Extrusion-
Standorten bei einer Bewertung des Recyclinganteils
pro Lieferantin mit den eingekauften Mengen an Material
(gewichteter Durchschnitt) bei ungefahr 50 % liegt. Lie-
ferantinnenspezifische Werte reichen von null bis rund
80 %.

(GRI301-1,301-2)

wirtschaftlich attraktiv; sondern nimmt zudem positiven
Einfluss auf die Energie- und CO2-Bilanz des Unterneh-

mens.

Mindestens 80 Prozent des in unserer Giel3erei verwen-
deten Aluminiums und der Aluminiumlegierungen stam-
men aus Schrott aus unserer GieBBerei in Ranshofen. Der
Schrotteinsatz in unserer GieBerei in Séntana liegt bei
fast 80 Prozent. Dies umfasst den prozessbedingten
Schrott aus der GieBerei und des Presswerks in Ransho-
fen, Schrott aus Weiterverarbeitung und Handel sowie
Schrott von Kundinnen. Fur die Aufbereitung von Schrott
stehen ein Shredder mit anschlieBender Trennung von
Aluminium und Fremdstoffen sowie eine Schrottschere

zur Verfugung.

Die beim Schmelzprozess anfallende Kratze enthalt
noch ca. 64 Prozent Aluminium. Dieses wird, entweder
in unserem Werk in Rumanien oder in einem externen
Umschmelzwerk, vom nicht-metallischen Anteil ge-
trennt und groBtenteils in geschmolzener Form wieder
der Produktion zugefuhrt. Unser aktueller Kratzeeinsatz
in unserer GieBerei in Sdntana betrug fast 8 Prozent im
Berichtsjahr 2021.



Nachhaltiges Energiemanagement

HAI glaubt, dass eine der hochsten Prioritédten fur ein
Unternenmen in der Aluminiumbranche darin bestent,
einen nachhaltigen Ansatz fur den hohen Energiebedarf
zu verfolgen. Die HAI-Gruppe verfolgt eine konsequente
Grunstromstrategie. Durch die Umstellung auf grdnen
Strom konnten wir unseren gesamten CO2-FuBabdruck
deutlich verbessern. Seit Janner 2021 werden auch bei-
de Standorte in Rumanien mit Strom aus erneuerbaren
Energiequellen versorgt. Damit hat der GroBteil der Un-

ternehmensgruppe die Energiewende vollzogen.

Prozesse und Verfahren bei Hammerer Aluminium Indus-
tries unterliegen sténdigen Effizienzsteigerungen im
Umgang mit Ressourcen und innovativen Verbesserun-

geninKlimaschutz und Umweltvertraglichkeit.

Auch neue E-Tankstellen sind ein wichtiger Bestandteil
unserer nachhaltigen Strategie: Sobald die Produktion
von Komponenten flr den Batterietrager des EQC (der

erste Elektro-SUV von Mercedes-Benz) auf Hochtou-

ren |uft, wird die Mobilitdtsrevolution bei HAI auch im
Unternenmen selbst Realitat. Mehrere E-Autos gendren
bereits zum Fuhrpark von HAI, einschlieBlich zwei Mer-
cedes EQCs. Am Firmenstandort in Ranshofen gibt es
auBerdem 9 Ladestationen fUr Dienstwagen und Besu-

cher mit Elektroautos.

Dardber hinaus deckt unsere Photovoltaikanlage an
unserem Produktionsstandort Ranshofen 3,8% des ge-
samten Stromverbrauchs ab. Der Anteil der Energie, die
durch Solarmodule produziert wird, stieg gegenuber
dem Vorjahr um Uber 15% (in kWh).

All diese Aktivitaten sind Teil einer groBangelegten Initia-
tive innerhalb der Gruppe, die sich dem Thema Nachhal-
tigkeit in der gesamten Wertschopfungskette der Alumi-

niumindustrie widmet.

(GRI302-1,302-4)
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ENERGIE (in kWh)

Ranshofen, AT - EXT Alggélrlﬁng
Gasverbrauch EXT (kWh) 20.684.638,70 17.847.694,60 18.174129,00 2%
Verbrauchswerte Gas (kWh/to) EXT 554,22 530,36 534,33 1%
Stromverbrauch EXT (kWh) 27155.990,09 25.420.601,88 26.390.932,72 4%
Verbrauchswerte Strom (kWh/to) EXT 727,61 755,40 775,91 3%
Verbrauchswerte Strom und Gas (kWh/to) 1.281,83 1.285,76 1.310,24 2%

Ranshofen, AT - CAST

Gasverbrauch CAST (kWh) 77781.279,00 72183.643,00 79184.908,00 10%
Verbrauchswerte Gas (kwh/to) CAST 962,69 963,40 941,48 -2%
Stromverbrauch CAST (kwWh) 11.068.071,00 11.403.428,00 11.951138,00 5%
Verbrauchswerte Strom (kWh/to) CAST 136,99 152,20 142,09 -7%
Verbrauchswerte Strom und Gas (kWh/to) 1.099,68 115,60 1.083,57 -3%
Gasverbrauch CAST (kWh) 111.984183,49 97.031.095,90 115.669.689,16 19%
Verbrauchswerte Gas (kWh/to) CAST 1.033,22 989,61 978,63 -1%
Stromverbrauch CAST (kWh) 14.646.984,00 19.893110,02 22.482.494,78 13%
Verbrauchswerte Strom (kwWh/to) CAST 13514 202,89 190,21 -6%
Verbrauchswerte Strom und Gas (kWh/to) 1168,36 1192,49 1168,85 -2%
Gasverbrauch EXT (kwWh) 15188.058,00 14.200.715,00 16.758.077,00 18%
Verbrauchswerte Gas (kWh/to) EXT 780,28 767,48 734,23 -4%
Stromverbrauch EXT (kWh) 12.573.732,00 12.917179,00 15.035.343,00 16%
Verbrauchswerte Strom (kWh/to) EXT 645,97 698,11 658,75 -6%
Verbrauchswerte Strom und Gas (kWh/to) 1.426,24 1.465,59 1.392,98 -5%
Gasverbrauch EXT (kwh) 12.002.958,00 12.002.239,29 15.319.270,40 28%
Verbrauchswerte Gas (kWh/to) EXT 743,65 737,96 74812 1%
Stromverbrauch EXT (kWh) 9.001193,00 7.787.630,00 11.593.072,00 49%
Verbrauchswerte Strom (kWh/to) EXT 557,68 478,82 566,15 18%
Verbrauchswerte Strom und Gas (kWh/to) 1.301,33 1.216,78 1.314,27 8%

HINWEIS: Erhohter Energieverbrauch 2021 durch die EinfUhrung einer neuen Produktionslinie
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EMISSIONEN

Die Reduzierung der Treibhausgasemissionen ist eines der Ziele der HAI-Gruppe. Zur Minimierung unserer Emissionen
sind verschiedene Wege einzuschlagen. 2019 wurde eine 6.300-m2-gro3e Photovoltaikanlage auf den Dachern der Ge-
baude am Standort Ranshofen errichtet, um Solarstrom zu erzeugen. Anfang 2021 wurde das System in Ranshofen wie-
der ausgebaut - um weitere 3.000 m2. Weitere Projekte an anderen Unternenmensstandorten sind bereits in Vorberei-
tung. Damit spart der Standort Ranshofen jahrlich rund 300 Tonnen CO2 ein.

TREIBHAUSGASEMISSIONEN

Ranshofen, AT - EXT 2019 2020 2021 Ajgggl;gng
Treibhausgasemissionen, Scope 1 4.796,28 4113,00 4199,66 2%
Treibhausgasemissionen, Scope 2 9.445,94 - - 0%
Treibhausgasemissionen, CO2e [kg]/1to Al, Scope 1 128,51 122,22 123,47 1%
Treibhausgasemissionen, CO2e [kg]/1to Al, Scope 2 253,09 - - 0%

Ranshofen, AT - CAST

Treibhausgasemissionen, Scope 1 17.509,81 15.880,40 17.420,68 109
Treibhausgasemissionen, Scope 2 3.873,82 - - 0%
Treibhausgasemissionen, CO2e [kg]/1to Al, Scope 1 216,72 211,95 20713 -2%
Treibhausgasemissionen, CO2e [kg]/1to Al, Scope 2 47,95 - - 0%

HINWEIS: Korrigierter Anteil Scope-1-Emissionen 2020

Treibhausgasemissionen, Scope 1 20.660,86 18.066,95 21.578,59 19%
Treibhausgasemissionen, Scope 2 9.374,07 12.731,59 - -100%
Treibhausgasemissionen, CO2e [kg]/1to Al, Scope 1 190,63 184,26 182,57 -1%
Treibhausgasemissionen, CO2e [kg]/1to Al, Scope 2 86,49 129,85 - -100%
Treibhausgasemissionen, Scope 1 3.439,80 3.218,86 3.800,16 18%
Treibhausgasemissionen, Scope 2 5104,94 - - 0%
Treibhausgasemissionen, CO2e [kg]/1to Al, Scope 1 176,72 173,96 166,50 -49%
Treibhausgasemissionen, CO2e [kg]/1to Al, Scope 2 262,26 - - 0%
Treibhausgasemissionen, Scope 1 1138,10 966,03 1.510,63 56%
Treibhausgasemissionen, Scope 2 5.760,76 4.984,08 - -100%
Treibhausgasemissionen, CO2e [kg]/1to Al, Scope 1 70,51 59,40 73,77 24%
Treibhausgasemissionen, CO2e [kg]/1to Al, Scope 2 356,91 306,45 - -100%

Anmerkung: Die Emissionen sind 2021 aufgrund der EinfUhrung einer neuen Produktionslinie gestiegen

(GRI305-1, 305-2)

Die obige Tabelle zeigt die Scope-2-Emissionen nach der marktbasierten Methode des Greenhouse Gas Protocol. Damit

ist gemeint, dass die Emissionswerte den vom Unternehmen gewahliten Strommix widerspiegeln.
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Das Emissionsreduktionsziel:

Das Ziel 2025 der HAI-Gruppe ist die Reduktion der CO2-Emissionen um 25% *.

*Im Vergleich zum Basisjahr 2019
(GRI305-5)

Die Saulen unseres nachhaltigen Handelns:

- Effizientes, konsequentes Recycling als SchlUssel zum Erfolg

+ Hervorragende, ressourcenschonende Produktionsanlagen

« Konsequente Grunstromstrategie

- Verwendung der besten Technologien fur noch mehr Nachhaltigkeit
- Green sourcing

ZIELFORTSCHRITT:

Die HAI-Gruppe setzt die Umsetzung der Grunstromstrategie auf Gruppenebene fort. 2021 werden auch unsere ruma-
nischen Standorte mit erneuerbarer Energie versorgt. Diese Entscheidung reduziert die Treibhausgasemissionen der

HAI-Gruppe weiter und spiegelt das starke Engagement fur eine nachhaltigere Aluminiumproduktion wider.
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WASSER

Wasserruckfihrung

Auch an Standorten in wasserreichen Landern wie Osterreich und Rumanien ist der verantwortungsvolle Umgang mit
dem knappen Gut Wasser ein Kernaspekt von nachhaltigem Wirtschaften. HAl verwendet in den GieBereien in Osterreich
und Ruménien eine Ruckkuhlstation, um ca. 80% des Kuhlwassers der GieBerei wieder dem Kreislauf zuzufUhren, und

reduziert auf diese Weise den unnotigen Verbrauch von frischem Trinkwasser wahrend der Ablaufe massiv.

Wasserverbrauch

WASSER

Ranshofen, AT - EXT 2021 Veré'lr.?ggriﬁng
Nutzwasserverbrauch [m3] 368.985,00 304.686,00 310.807,00 2%
Trinkwasserverbrauch [m3] 4.362,00 4.732,00 4.212,00 -1N%
Nutzwasserverbrauch [m3] 206.660,00 167.270,00 170.281,00 2%
Trinkwasserverbrauch [m3] 655,00 877,00 1.587,00 81%

Hinweis: HAl verursacht keine direkten Wasseremissionen; Indirekteinleitung gemas Indirekteinleiterverordnung.

Nutzwasserverbrauch [m3] 99.591,00 127.251,00 169.784,00 33%
Trinkwasserverbrauch [m3] 42,00 40,00 39,00 -3%
Abwasser Gesamt [m3] 1.829,00 2.279,00 25%
Abgeleitetes Wasser [m3] 140,00

Aufbereitetes Wasser [m3] 1.472,00 1.829,00 2.279,00 25%

Anmerkung: Fur den Fall, dass die Wasseraufbereitungsanlage nicht funktioniert, wird das Abwasser abgeleitet und zum stadtischen Wasserwerk ver-
bracht. .

Nutzwasserverbrauch [m3] 5120,00 4.264,00 5.423,00 27%
Trinkwasserverbrauch [m3] 1.621,00 5.582,00 4.534,00 -19%
Trinkwasserverbrauch [m3] ohne Sondereffekte 1.843,00 1.765,00 -4%

Anmerkung: 2021 Trinkwasserverbrauch einmalige Sondereffekte 2.769 m3, 2020 Korrigierter Trinkwasserverbrauch einmalige besondere Auswirkung
3.739m3

Trinkwasserverbrauch [m3] 8.544,00 5.504,00 15.687,00 185%
Wasserversorgung Brunnen [m3] 40,00
Abwasserentsorgung an die Gemeinde[m3] 15.687,00

(GRI303-4, 303-5)
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Unser Ziel ist es, die Emission und Freisetzung von schadlichen Substanzen génzlich zu vermeiden und damit die Ge-
fahrdung von Mensch und Umwelt auszuschlieBen. Im Falle einer Emission von schadlichen Substanzen werden umge-

hend nach Feststellung die daflr zustandigen Behorden informiert und entsprechende MaBnahmen ergriffen.

- Esgabim Berichtsjahr 2021 keine erhebliche Freisetzung von Stoffen.
+ EsgabimBerichtsjahr 2021 keine Leckagen oder Undichtigkeiten .

(GRI 306-3)

Im Berichtsjahr 2021 wurden weder BuBRgelder noch nicht-monetére Sanktionen aufgrund von Nichteinhaltung von Um-

weltgesetzen oder -verordnungen verhangt.

(GRI307-1)
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ABFALL

Die Abfallstrategie der HAI-Gruppe folgt den funf Ebenen der Abfallreduzierungshierarchie: Abfallvermeidung und

-reduzierung, Vorbereitung zur Wiederverwendung, Recycling, sonstige Verwertung und schlieBlich Abfallbeseitigung.

Alle Sonderabfélle wie Altdl, Filterstaub oder Laugen werden dabei selbstverstandlich besonders schonend behandelt.

ABFALL

Ranshofen, AT - EXT Jénrliche Anderung
Gesamtabfall (kg) 1.042.850,00 1.202175,25 1.308157,00 9%
Nicht gefahrlicher Abfall (kg) 544.474,00 447.242,25 445.907,00 0%
davon zur Verwertung Ubergeben (kg) 544.474,00 447.242,25 376.291,00 -16%
davon zur Beseitigung Ubergeben (kg) - - 69.616,00 100%
Gefahrlicher Abfall (kg) 498.376,00 754.933,00 862.250,00 1496
davon zur Verwertung Ubergeben (kg) £498.376,00 754.933,00 12.930,00 -98%
davon zur Beseitigung Ubergeben (kg) - - 849.320,00 100%
Gesamtabfall (kg) 820.848,00 1.071.776,00 1.493.967,00 39%
Nicht gefahrlicher Abfall (kg) 681.344,00 907.676,00 1.339.047,00 48%
davon zur Verwertung Ubergeben (kg) 681.344,00 907.676,00 81.087,00 -91%
davon zur Beseitigung Ubergeben (kg) - - 1.257.960,00 100%
Gefahrlicher Abfall (kg) 139.504,00 164.100,00 154.920,00 -6%
davon zur Verwertung Ubergeben (kg) 139.504,00 164.100,00 - -100%
davon zur Beseitigung Ubergeben (kg) - - 154.920,00 100%
Gesamtabfall (kg) 13.277.340,00 10190150,00 9.850.340,00 -3%
Nicht gefahrlicher Abfall (kg) 422.210,00 401.760,00 340.360,00 -15%
davon zur Verwertung Ubergeben (kg) 112.740,00 103160,00 139.400,00 35%
davon zur Beseitigung Ubergeben (kg) 309.470,00 298.600,00 200.960,00 -33%
Gefahrlicher Abfall (kg) 12.855130,00 9.788.390,00 9.509.980,00 -3%
davon zur Verwertung Ubergeben (kg) 12.547110,00 9517.390,00  9.262.560,00 -3%
davon zur Beseitigung Ubergeben (kg) 308.020,00 271.000,00 247.420,00 -9%

Hinweis: Den groBten Abfallanteil hat die Salzschlacke (9.247 1), die behandelt und recycelt wird

Gesamtabfall (kg) 820.848,00 1.071.776,00 1.493.967,00 39%
Nicht gefahrlicher Abfall (kg) 681.344,00 907.676,00 1.339.047,00 48%
davon zur Verwertung Ubergeben (kg) 681.344,00 907.676,00 81.087,00 -91%
davon zur Beseitigung Ubergeben (kg) - - 1.257.960,00 100%
Gefahrlicher Abfall (kg) 139.504,00 164.100,00 154.920,00 -6%
davon zur Verwertung Ubergeben (kg) 139.504,00 164100,00 - -100%
davon zur Beseitigung Ubergeben (kg) - - 154.920,00 100%
Gesamtabfall (kg) 5.712.773,00 5.711.300,00  8.000.264,00 40%
Nicht gefanhrlicher Abfall (kg) 5.251.763,00 5.252.273,00 7.504.404,00 43%
davon zur Verwertung Ubergeben (kg) 5.226.883,00 5.226.720,00 7.467.369,00 43%
davon zur Beseitigung Ubergeben (kg) 2.488,00 2.555,00 37.035,00 1350%
Gefahrlicher Abfall (kg) 461.010,00 459.027,00 495.860,00 8%
davon zur Verwertung Ubergeben (kg) - - - 0%
davon zur Beseitigung Ubergeben (kg) 461.010,00 459.027,00 495.860,00 8%
(GRI306-2)
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BIODIVERSITAT

WAS BEDEUTET BIODIVERSITAT?

“‘Biodiversitat steht fur die Vielfalt und Variabilitat des Lebens auf unserem Plane-

ten. Mit anderen Worten, sie bezieht sich auf Unterschiede innerhalb und zwischen

allen lebenden Organismen auf den verschiedenen Ebenen biologischer taxonomi-

scher Struktur - Gattung, Individuen, Arten und Okosysteme. Durch die zahlreichen
Wechselwirkungen unter und zwischen diesen Organismen und der biotischen Um-
welt kann eine Anpassung stattfinden.
Die groBten Auswirkungen auf die Biodiversitat durch die Industrie werden durch
den Klimawandel kommen - die bedeutendste langfristige Bedrohung fur die Bio-

diversitat.” - Denkstatt

BEWERTUNG DER BIODIVERSITAT

Die HAI-Gruppe hat Biodiversitatsbewertungen an ihren Produktionsstandorten in
Ranshofen, Osterreich, und Santana und Cris in Rumanien durchgefuhrt. Ziel der Be-
wertungen war es, mogliche unterstitzende MaBnahmen in Bezug auf das nahe Um-
feld abzubilden. Die Bewertungen berUcksichtigten die gesamte theoretische Doku-
mentation, Feldarbeit, Standortbesichtigung und Bewertung der Auswirkungen und
Aspekte der Biodiversitat. Besonderes Augenmerk wurde auf Arten gelegt, die eine
besondere Gefahr fur die Wirtschaft, Okologie oder die menschliche Gesundheit dar-

stellen und bei den Audits nicht gefunden wurden.

UNTERSTUTZUNG DER LOKALEN
BIODIVERSITAT AN UNSEREN . it
STANDORTEN : — e W 40
ON - MACH MIT
Die HAI-Gruppe untersttzt die Biodiversitat das o T AR g By
dritte Janhr in Folge mit der Anlage einer Wildblumen- ' . . \
wiese fur Insekten und Bienen im ,HAI-Kreisverkehr*
neben dem Firmensitz in Ranshofen, Osterreich. Hier summt was,
Auch an unseren Standorten in Santana und Cris in denn HAI

Rumanien wurden die Grunfiachen durch das Pflan-

zen von Baumen und Zierpfianzen ernoht.

Als Teil des Unternenmensziels, die Treibhausgas-
emissionen zu reduzieren und den Klimawandel zu
begrenzen, wurde eine neue Unternenmensrichtli-
nie eingefuhrt, um den Umstieg auf Elektrofahrzeu-

ge im Fuhrpark der HAI-Gruppe einzuleiten.



'Expect more:
HAI Life@work

UNSER ANSATZ:

‘Motivierte und gut ausgebildete Mitarbeiterinnen sind ein entscheiden-

der Faktor fur nachhaltigen Unternenmenserfolg. Die gezielte Forderung
von Mitarbeiterinnen erhont inre Motivation und ihr Engagement. Sie
schafft zudem Zukunftsperspektiven fur die Mitarbeiterinnen selbst, um
im Berufsleben konkurrenzfahig zu bleiben. Die Fahigkeiten und Kompe-
tenzen der Arbeitskrafte gewinnen im Zeitalter der digitalen Revolution
immer gréBere Bedeutung. Schnelle Wissensaufnahme und der nach-
haltige Wissenstransfer stellen enorme Wettbewerbsvorteile, sowohl

aus personlicher als auch aus unternenmerischer Sicht, dar” (GRI 103-1)
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HAI-FAMILY INTERNATIONAL

Offenheit und Internationalitat pragen unsere Arbeits- und Denkweise. Das liegt nicht
nur an unseren internationalen Kundinnen, sondern vor allem an unserer internationalen,

bunten HAI-Familie. Aktuell setzt sich unser Team aus 36 Nationalitdten zusammen.

Diese Vielfalt ist eine Quelle der Inspiration und der Dynamik in unserem Unternehmen!

3 Russen
MM

2 Bulgaren

1 Finne

558 Ruméanen
26 serben

9_Lingam—
lsiowake €

3 Briten
Niederlande
497 Deutsche

Maroxkxkane

3 Ghanaer

'- .

1 Inder

l ple
2 Tdrken
1 Libanese

14 Syrier

1 pakistani

5 Eritreer
6 Iraker

A !



GRUNDSATZE

Unsere Personalstrategie ist darauf ausgerichtet, den
zukUnftigen Personalbedarf sowohl qualitativ als auch
quantitativ abzudecken. Sie orientiert sich an den von
der GeschaftsfUhrung verabschiedeten Unternehmens-
zielen. Dazu sind im Personalbereich Richtlinien und Ins-
trumente implementiert worden. Diese beinhalten den
gesamten Employee Lifecyle - von Employer Branding,
Rekrutierung, Onboarding, Ausbildung, Personalent-

wicklung bis hin zu Nachfolgeplanung.

Die Leitung der Personalabteilung berichtet der Ge-
schaftsfuhrung der HAI-Gruppe. Die Vertretung der Ar-
beitnenmerinnenagenden obliegt dem Betriebsrat in
den jeweiligen Standorten. Dieser ist mit zwei Vertreter-

Innen im Aufsichtsrat der HAI-Gruppe vertreten.

HAI halt sich durchgangig an die Mindestmitteilungs-
fristen von betrieblichen Verdnderungen, die in den je-
weiligen Landern geltenden Gesetze und Verordnungen
sowie an die vereinbarten Bestimmungen in den Kollek-

tivvertragen.

Im Berichtszeitraum gab es keine signifikanten Ande-
rungen, die die Mitarbeiterlnnen erheblich betreffen und

einer Meldung bedurft hatten.
(GRI103-2, 402-1,404-3)

Mit der bestehenden Personalstrategie tragen wir zur
Steigerung unserer Konkurrenzfahigkeit bei. Die drei

Schwerpunktthemen der Strategie sind:

- Talentmanagement: Identifizierung und Entwicklung
von internen Talenten, um die langfristigen Anforde-
rungen intern zu decken.

+ Rekrutierung (Finden und Binden der richtigen Mitar-
beiterlnnen): Nutzung innovativer Rekrutierungska-
néle zur Steigerung der Arbeitgeberattraktivitat und

Etablierung eines Onboardings zur Integration der
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neuen Mitarbeiterinnen.
- Digitalisierung der HR-Prozesse: Steigerung des Ser-
vicegrads und der Effizienz im Personalbereich durch

die Optimierung bestehender Personalprozesse.

(GRI 404-2)

Als Basis fur die Zusammenarbeit bei HAl haben wir uns
drei Unternenmenswerten verpflichtet: Dynamik, Ver-
trauen und Chancenreichtum. Wir fordern eine FUh-
rungs- und Zusammenarbeitskultur im Sinne dieser
Werte und unseres HAI-Verhaltenskodex bzw. der gulti-

gen Vereinbarungen.

Das bestehende FUhrungskraftetraining ,HAI-Academy®
wurde an die gednderten Anforderungen angepasst. In
dieser ,HAI-Academy® werden alle FUhrungskrafte ge-
maB unserer FUhrungs- und Zusammenarbeitskultur
ausgebildet, die wir im Berichtszeitraum definiert und

dokumentiert haben.

Zahlreiche MaBnahmen tragen zur Positionierung von
HAl als attraktiver Arbeitgeber in den jeweiligen Regionen
bei. Das Angebot an Social Benefits wurde signifikant er-
weitert und wird jedes Jahr Uberpruft. In Ranshofen zum
Beispiel haben wir die Kinderbetreuung trotz Corona Be-
schréankungen in den Sommerferien auch 2021 angebo-
ten. In Soest engagieren sich die Lenhrlinge jedes Jahr im
Rahmen eines ,Social Days® und helfen ehrenamtlich bei
unterschiedlichen Einrichtungen mit. In Rumanien un-
terstUtzen wir seit Jahren ein Waisenhaus in der Region
und bieten den Jugendlichen mittlerweile auch die Mog-
lichkeit einer Ausbildung an. Zuséatzlich gibt es regelmé-

Bige Aktivitaten, um die Gemeinde zu unterstutzen.

FUr dieses integrale Personalmanagement wurde HAI

2021 erneut als Top Employer ausgezeichnet.

(GRI103-2, 103-3)







HAI Ranshofen

Im Geschaftsjahr 2021 beschaftigte HAl durchschnittlich
648 Mitarbeiterinnen am Standort Ranshofen (2020:
648). Zum Jahresende waren 689 Mitarbeiterinnen be-
schéftigt (Mitarbeiterinnenzahl am Stichtag 3112.; 2020:
654). Im Vergleich zum Vorjahr stieg die Anzahl der Mit-
arbeiterinnen im Jahresdurchschnitt. Alle Mitarbeiterin-
nen hatten zum Stichtag unbefristete Arbeitsvertrage.
Nahezu 100 % der Mitarbeiterinnen werden von einem
Tarifvertrag erfasst (die einzige Ausnahme stellen die
beiden Geschéftsflhrer dar). HAI Ranshofen ist an die

| | ° o
ro OSTERREICH
AUSTRIA

EMPLOYER | 2022

CERTIFIED EXCELLENCE IN EMPLOYEE CONDITIONS

©
1 rberufundfamilie

'C_‘a

BEST

RECRUITER
2122

Tarifvertrage fUr ,Angestellte in der Metallindustrie” und
fur ,Osterreichische Angestellte in der Bergbauindust-
rie” gebunden. Die Mitarbeiterinnenfiuktuation istim Be-
richtsjahr 2021 in Osterreich stabil geblieben und belief
sich auf 11,43 % in Ranshofen. (Mitarbeiterinnenzahl am
Stichtag 3112.2021)

Frauen 15% |

Manner 85% |




HAI RANSHOFEN

Gesamtzahl der Beschéftigten in Ranshofen (Stichtag 31.12./K6pfe)

Gesamt 651 654 689
davon Frauen 80 85 102
davon Angestellte 58 64 72
davon Arbeiter 15 21 30
davon Manner 571 569 580
davon Angestellte 136 149 164
davon Arbeiter 409 420 416
davon Divers 0 0 7
davon Angestellte 0 0 0
davon Arbeiter 0 0 7
Neueintritte Ranshofen (Stichtag 31.12./Kopfe)
Gesamt 83 75 112
davon Frauen 9 8 29
Baby Boomer 0 0 1
Generation X 0 1 7
GenerationY 6 3 19
Generation Z 3 4 2
davon Manner 74 67 76
Baby Boomer 3 0 4
Generation X n 10 8
GenerationY 51 48 56
Generation Z 9 9 8
davon Divers 0 0 7
Baby Boomer 0 0 0
Generation X 0 0 0
GenerationY 0 0 0
Generation Z 0 0 7
Austritte Ranshofen (Stichtag 31.12./K6pfe) {0 [] 2020 2021
Gesamt 85 77 77
davon Frauen 9 " 1
Baby Boomer 1 2 2
Generation X 2 1
GenerationY 4 7 7
Generation Z 2 1
davon Manner 76 68 68
Baby Boomer 15 17 17
Generation X 6 " 11
GenerationY 47 36 36
Generation Z 8 4 4
davon Divers 0 0 0
Baby Boomer 0 0 0
Generation X 0 0 0
GenerationY 0 0 0
Generation Z 0 0 0

GENERATIONEN: Baby Boomer: 1946-1964 Generation X: 1965-1980 Generation Y: 1981-1996 Generation Z: 1997-2010
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HAI Santana

HAI Séntana durchschnittlich 136 Mitarbeiterinnen
(2020: 126). Zum Jahresende des Berichtsjahres 2021
betrug die Anzahl 142 Mitarbeiterinnen (Mitarbeiterin-
nenzahl am Stichtag 3112.2020: 125. An unserem HA|
Standort in Sadntana werden die Mitarbeiterinnen von
einem Tarifvertrag auf Spartenebene mit der Hammerer
Aluminium Industries Santana SR.L. erfasst. (die einzige

Ausnahme stellen die Geschaftsfuhrer dar).

An unserem Standort in Sdntana, Rumanien, zeigen die
Zahlen bei der Mitarbeiterinnenfluktuation einen An-
stieg auf und die Fluktuationsrate betrug im Berichtsjahr
20219,6 % (2020: 3,2 %).

All diese Zahlen umfassen samtliche Austritte (auBer

von Beschaftigungsverhéaltnissen aufgrund von Ver-

tragsablauf oder wahrend der Probezeit.)

Frauen 9% |

Manner 91% |




HAI Santana

Gesamtzahl der Beschéftigten in Santana (Stichtag 31.12./Kopfe) 2019 2020
Gesamt 125 125 142
davon Frauen 12 12 13
davon Angestellte 9 12 12
davon Arbeiter 3 0 1
davon Manner 13 13 129
davon Angestellte 7 6 8
davon Arbeiter 106 107 121
Neueintritte Santana (Stichtag 31.12./Képfe) 2019 2020
Gesamt 32 8 47
davon Frauen 1 3 5
Baby Boomer 0 0 0
Generation X 0 0 2
GenerationY 1 3 2
Generation Z 0 0 1
davon Manner 31 6 42
Baby Boomer 1 0 0
Generation X 2 0 n
GenerationY 14 3 20
Generation Z 13 1 n
Austritte Santana (Stichtag 31.12./Képfe) 2019 2020 2021
Gesamt 11 14 24
davon Frauen 0 2 4
Baby Boomer 0 0 0
Generation X 0 0 1
GenerationY 0 2 2
Generation Z 0 0 1
davon Manner n 6 20
Baby Boomer 5 0 0
Generation X 2 0 5
GenerationY 2 5 13
Generation Z 2 1 2

GENERATIONEN: Baby Boomer: 1946-1964 Generation X: 1965-1980 Generation Y: 1981-1996 Generation Z: 1997-2010
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HAI Soest

An unserem Produktionsstandort in Soest, Deutschland
beschéaftigte HAI durchschnittlich 352 Mitarbeiterinnen
im Berichtsjahr 2021 (2020: 338). Zum Jahresende des
Berichtsjahres (31. Dezember 2021) waren 371 Mitarbei-
terlnnen beschéftigt (2020: 348).

Fast alle Mitarbeiterinnen von HAI Soest werden von dem

allgemeinen Tarifvertrag der nordrhein-westfalischen

1 rberufundfamilie

Sustainabitity Report 20@1%

y

Metall- und Elektroindustrie erfasst (die einzige Aus-
nahme stellen die Geschaftsfuhrer und auBertariflichen
Mitarbeiterinnen dar). An unserem deutschen Standort
in Soest, blieb die Mitarbeiterinnenfluktuation stabil und
die Fluktuationsrate belief sich auf 6,6 % (2020: 4,4 %).

All diese Zahlen umfassen samtliche Austritte (auBer
Beendigungen von Beschéaftigungsverhaltnissen auf-

grund von Vertragsablauf oder wahrend der Probezeit.)

Frauen 7%

Manner 93% |

X

[



HAI Soest

Gesamtzahl der Beschéftigten in Soest (Stichtag 31.12./Képfe)

Gesamt 334 348 371
davon Frauen 21 25 26
davon Angestellte 20 24 24
davon Arbeiter 1 1 2
davon Manner 313 323 345
davon Angestellte 63 73 80
davon Arbeiter 230 250 265
Neueintritte Soest (Stichtag 31.12./Kopfe)
Geamt 32 28 32
davon Frauen 1 3 2
Baby Boomer 0 0 1
Generation X 0 1 0
GenerationY 1 1 0
Generation Z 0 1 1
davon Manner 31 24 30
Baby Boomer 1 0 1
Generation X 2 2 4
GenerationY 14 14 17
Generation Z 13 8 8
Austritte Soest (Stichtag 31.12./K6pfe) 2019 2020 2021
Gesamt n 14 18
davon Frauen 0 0 1
Baby Boomer 0 0 1
Generation X 0 0 0
GenerationY 0 0 0
Generation Z 0 0 0
davon Manner n 14 17
Baby Boomer 5 8 6
Generation X 2 0 3
GenerationY 2 5 5
Generation Z 2 1 3

GENERATIONEN: Baby Boomer: 1946-1964 Generation X: 1965-1980 Generation Y: 1981-1996 Generation Z: 1997-2010
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HAI Cris

HAI Cris hatte durchschnittlich 307 Mitarbeiterinnen.
Zum Jahresende des Berichtsjahres betrug die Anzanhl
360 Mitarbeiterinnen (Mitarbeiterinnenzahl am Stichtag
3112.).

An unserem HAI Standort in Cris werden die Mitarbeiter-

Innen von einem Tarifvertrag auf Spartenebene mit der

Manner 61%

Hammerer Aluminium Industries Cris S.R.L. erfasst. (die
einzige Ausnahme stellen die Geschéftsflhrer dar). In
Cris betrug die Mitarbeiterinnenfiuktuation zum Jahres-
ende 202119,52 %.

All diese Zahlen umfassen samtliche Austritte (auBer
Beendigungen von Beschaftigungsverhaltnissen auf-
grund von Vertragsablauf oder wahrend der Probezeit.)

Frauen 39% |




HAI Cris

Gesamtzahl der Beschéftigten in Cris (Stichtag 31.12./K&pfe) 2019 2020
Gesamt 233 360
davon Frauen 79 142
davon Angestellte 28 34
davon Arbeiter 51 108
davon Manner 154 218
davon Angestellte 34 42
davon Arbeiter 120 176
Neueintritte Cris (Stichtag 31.12./Kopfe) 2019 2020
Geamt 42 185
davon Frauen 85 85
Baby Boomer 0 0
Generation X 27 27
GenerationY 51 51
Generation Z 7 7
davon Manner 100 100
Baby Boomer 4 4
Generation X 24 24
GenerationY 49 49
Generation Z 23 23
Austritte Cris (Stichtag 31.12./K6pfe) 2019 2020 2021
Gesamt 19 59
davon Frauen 23 23
Baby Boomer 0 0
Generation X 0 0
GenerationY 23 23
Generation Z 0 0
davon Manner 36 36
Baby Boomer 0 0
Generation X 0 0
GenerationY 36 36
Generation Z 0 0

GENERATIONEN: Baby Boomer: 1946-1964 Generation X: 1965-1980 Generation Y: 1981-1996 Generation Z: 1997-2010
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INNOVATIVES

PERSONALMARKETING

Offene Stellen werden bei HAI gemal3 der langfristigen
strategischen Planung besetzt. Seit 2016 nutzen wir das
Bewerbungsportal “Softgarden” fUr den Bewerbungs-
prozess, da sich die Anzahl der Bewerbungen durch den
innovativen Ausbau des Personalmarketings und die
neuen Rekrutierungskanale deutlich gesteigert hat. Alle
Bewerbungen werden im Bewerbungsportal zentral er-
fasst und verwaltet. Zusatzlich haben die internen und
externen Kandidatinnen stets die Moglichkeit, sich ein
Bild Uber den aktuellen Status im Bewerbungsprozess

zU machen.
Fur die Transparenz im Rekrutierungsprozess wurden
wir 2021 erneut mit dem ,Best Recruiters® Award in Silber

ausgezeichnet.

Unsere FUhrungskrafte halten regelméaBig Vorlesungen

und Vortrage an verschiedenen Universitaten in Oster-
reich und Deutschland. Dadurch und durch die Betreu-
ung von Diplomandinnen schaffen wir es, potentielle
SchlUsselkrafte frUhzeitig an das Unternehmen zu bin-
den.

HAI ist auf den gangigen Jobportalen und Social-Me-
dia-Plattformen vertreten. Dies fuhrt zu einer Starkung
der Employer Brand. Eine regelméfige Analyse der Indi-
katoren und Bewertungen auf diesen Plattformen weist

deutlich positive Ergebnisse auf.

TOP

ARBEITGEBER

VON MITARBEITERN EMPFOHLEN!
; 2020

ATTRAKTIVE VERGUTUNG

Mit unserem VergUtungssystem kombinieren wir eine
wettbewerbsfahige Grundvergutung mit umfangreichen
Zusatzleistungen. Beim Grundgehalt orientieren wir uns
anden jeweils gultigen Kollektiv- bzw. Tarifvertragen. Zu-
satzlich bieten wir den Mitarbeiterinnen attraktive Uber-

zahlungen gemaf gultiger Betriebsvereinbarungen.

Das Bonussystem fUr FUhrungskréafte sient leistungsab-
hangige Vergutung auf der Basis von finanziellen Unter-
nehmenszielen und individueller Leistung vor. Wir legen
groBRen Wert darauf, keine Unterscheidung bei der indivi-
duellen Vergutung von Mannern und Frauen zu machen.
Wir stellen die Einhaltung von bestehenden Personal-
prozessen sicher und Uberprufen ihre Einhaltung in jahr-
lichen Audits.

Die Mitarbeiterinnen nenmen ebenfalls am Unterneh-

menserfolg von HAI durch Gewinnbeteiligung teil. Zu-

satzlich erhalten die Mitarbeiterinnen am HAI Standort
Ranshofen eine Dividende Uber eine Arbeitnehmerin-

nenprivatstiftung.

Neben zusétzlichen finanziellen Leistungen bietet HAI
zahlreiche Zusatzleistungen, einschlieBlich Verguns-
tigungen bei Unternenmen in der Region, kostenlosen
Schwimmbadbesuchen und Sportprogrammen. In Ru-
méanien unterstltzen wir die Mitarbeiterinnen beson-

ders mit Krankenzusatzversicherungen.

Unsere Mitarbeiterinnen erhalten in unserem Intranet
oder auf der firmeneigenen Kommunikationsplattform,
der HAI-Connect App, Informationen zu den Leistun-

gen.

(GRI 202-1)

Sustainability Report 2021




Konstruktives Feedback ist die Basis fur personliche Ent-
wicklung. Mit dem janrlichen Mitarbeiterinnengesprach,
kurz MAG, haben wir ein wichtiges Instrument fur die ge-
meinsame Entwicklung von Mitarbeiterinnen und Unter-
nehmen etabliert. Im gemeinsamen Dialog zwischen
FUhrungskraft und Mitarbeiterinnen wird auf das ver-
gangene Jahr zurlckgeblickt und beidseitiges Feedback
eingeholt. Zudem wird der Schulungsbedarf ermittelt,
und entsprechende Aus- und WeiterbildungsmafBnah-
men vereinbart.

Die Mitarbeiterinnenbeteiligung am MAG ist verpflich-
tend und belduft sich auf 100 2%. Nur Mitarbeiterinnen

mit Abwesenheitsgrunden (beispielsweise Présenz-/Zi-

vildienst, Mutterschutz, Elternzeit) sind von dieser Ver-

pfiichtung ausgenommen. Mit neuen Mitarbeiterinnen
wird das Gesprach im Ranmen einer Einarbeitung inner-
halb von 6 Wochen durchgefuhrt.

Entwicklung und Férderung
Wir kénnen nur konkurrenzfahig und innovativ bleiben,
wenn es uns gelingt, hoch qualifizierte Mitarbeiterinnen

zu gewinnen und sie an unser Unternenmen zu binden.

Umdieses Ziel zu erreichen, haben wir maBgeschneider-
te Programme und Fordermalnahmen in allen wichtigen

Phasen des individuellen Ausbildungs- und Berufswegs.




An unseren Standorten in Ranshofen und Soest bilden
wir Lehrlinge in verschiedenen Lehrberufen aus. Mit 31.
Dezember 2021 befanden sich 33 HAI-Lehrlinge an unse-
rem Standort in Ranshofen in Ausbildung, davon 31 in
technischen und 2 in kaufméannischen Lehrberufen. An
unserem Standort in Soest hatten wir am Ende des Be-
richtszeitraums 22 HAI-Lehrlinge in Ausbildung, davon
17 in technischen und 5 in kaufméannischen Lehrberufen.
Das Ausbildungszentrum Braunau (ABZ) ist unser Part-
ner fur die technische Berufsausbildung an unserem
Standort in Ranshofen. An unserem Standort in Soest
findet die technische Ausbildung direkt vor Ort statt.

Neben den theoretischen und praktischen Ausbildungs-
abschnitten legen wir groBen Wert auf die Forderung von
sozialer Kompetenz gemafl unserer Werte. Fur diesen
Zweck bieten wir unseren Trainees diverse Seminare in

Zusammenarbeit mit unterschiedlichen Seminaranbie-

tern an. In Osterreich bieten wir Lehrlingen zudem die

Option zum Abschluss einer Lehre mit Matura an. DarU-
ber hinaus haben sie die Option, ein duales Studium zu

absolvieren.

Aus- und Weiterbildung

Im Berichtsjahr 2021 gab es einen deutlichen Ruckgang
in WeiterbildungsmaBnahmen an allen Standorten. Dies
lasst sich auf die Tatsache zurtckflnhren, dass viele Ein-
richtungen aufgrund des Covid-19-Virus geschlossen
wurden, als unsere jahrlichen Aktivitdten im zweiten
Quartal begannen. Seit dem vierten Quartal wurden ei-
nige MaBnahmen wiederaufgenommen und immer mehr
digitale Lernkonzepte genutzt. Dennoch gab es hier ei-
nen klaren Ruckgang. (GRI 404-1)

Die Details fur die einzelnen Standorte sind in der nach-

folgenden Tabelle dargestellt



Stundenanzahl fir Aus- und Weiterbildung

HAI Ranshofen 2019 2020 2021
Gesamt 15851 10739 18080
pro Mitarbeiterin 24 16 26
pro Arbeiterin 3 4 7
pro Angestellte/n 7 7 9
pro Lehrling 421 243 415
HAI Santana 2019 2020 2021
Gesamt 5016 1566 3212
pro Mitarbeiterin 15 13 23
pro Arbeiterin 3 13 24
pro Angestellte/n 4 9 12
pro Lehrling 196 0 0
HAI Soest 2019 2020 2021
Gesamt 5016 2930 8366
pro Mitarbeiterin 15 8 23
pro Arbeiterin 3 1 22
pro Angestellte/n 4 2 21
pro Lehrling 196 126 43
HAI Cris 2019 2020 2021
Gesamt 2165 24226
pro Mitarbeiterin 9 67
pro Arbeiterin 9 77
pro Angestellte/n 1 31
pro Lehrling 0 0
Frauenanteil
HAI Ranshofen 2019 2020 2021
Frauenanteil in % 12% 13% 15%
Lehrling 23% 28% 28%
davon Arbeiterin 17% 21% 16%
davon Angestelite 100% 100% 1009
Management 4% 3% 3%
HAI Santana 2019 2020 2021
Frauenanteil in % 6% 10% 9%
Lehrling 0% 0% 0%
davon Arbeiterin 0% 0% 0%
davon Angestellte 0% 0% 0%
Management 1% 2% 2%
HAI Soest 2019 2020 2021
Frauenanteil in % 6% 7% 7%
Lehrling 0% 5% 5%
davon Arbeiterin 0% 0% 0%
davon Angestellte 0% 17% 20%
Management 1% 1% 1%
HAI Cris 2019 2020 2021
Frauenanteil in % 34% 39%
Lehrling 0% 0%
davon Arbeiterin 0% 0%
davon Angestellte 0% 0%
Management 44% 42%
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Fairness und Respekt sind wesentliche Bestandteile
unserer Unternehmenskultur. Dies beinhaltet die Ein-
haltung der im Verhaltenskodex der HAI definierten
Standards. Wir lennen jede Art der Diskriminierung, ins-
besondere aufgrund von Alter, Geschlecht, Hautfarbe,
sexueller Orientierung, Herkunft, Religion oder Behinde-
rung, ab. Alle Mitarbeiterinnen werden Uber die Richtli-
nien und die Einhaltung dieser speziellen Richtlinie mit-

tels E-Learning unterrichtet.

Wir orientieren uns dabei an der UN-Charter und der
Européischen Konvention fur Menschenrechte. Alle Mit-
arbeiterinnen haben die Moglichkeit, einen Verdacht auf
Ungleichbehandlung dem Compliance-Beauftragten zu
melden. Im Berichtsjahr wurden keine Diskriminierungs-
falle gemeldet.

Fur mehr Details zur Zusammensetzung unserer Mitar-
beiterinnen verweisen wir auf den Punkt “Gesamtperso-
nalstruktur” ab Seite 53. (GRI202-2, 405-1,, 406-1)

Geschlecht

Zum Stichtag 31. Dezember 2021 lag der Frauenanteil an
allen Standorten bei: 14,8 % in Ranshofen, 7,0 % in Soest,
9,2 % in Santana und 39,4 % in Cris. Unser Ziel ist es,
diesen Anteil langfristig zu steigern, weshalb die ent-
sprechenden Kennzahlen in die Berichterstattung der

Personalabteilung aufgenommen wurden.

Wir sind uns der Verantwortung in Bezug auf Vereinba-
rung von Beruf und Familie bewusst und bieten unseren
Mitarbeiterinnen eine Vielzahl an Teilzeitmodellen und Ar-
beitszeitflexibilisierungen an. Darlber hinaus stehen den
Mitarbeiterinnen nach Karenz und Elternteilzeit attraktive
Beschaftigungsmodelle zur Verfugung. Dieses Engage-
ment wurde mit dem Zertifikat “Beruf und Familie” fur die

Standorte Ranshofen und Soest ausgezeichnet.

« Annex 1. Rechtsstruktur der HAI-Gruppe (GRI102-5, 102-45)
« Annex 2. Verwaltungsstruktur der HAI-Gruppe (GRI102-18)

Schwerpunkte unseres Generationenmanagements:

+ Mit der Definition von Schonarbeitsplatzen schaffen
wir die Voraussetzung, auch éltere Mitarbeiterinnen
langfristig zu binden.

+ Mit neuen Technologien, wie zum Beispiel der Unter-
stUtzung durch Hebevorrichtungen, konnen kunftig
die korperlichen Anforderungen an den Arbeitsplatzen
in den Produktionsbereichen weiter reduziert werden.

« Cezielte Schulungen machen die Mitarbeiterinnen
auf die demografischen Herausforderungen aufmerk-
sam (HAI Academy).

« Ein strukturiertes Wissenstransferprogramm stellt si-
cher, dass fundiertes Wissen von langjahrigen Mitar-

beiterinnen auf die neuen Kolleginnen Ubertragen wird.

Generationen

Im Gegensatz zu allgemeinen demographischen Trends,
ist der Altersdurchschnitt in unserem Unternehmen
leicht gesunken. Das liegt daran, dass wir 2019 an allen
Standorten eine Zunahme der Belegschaft hatten und
die Ausbildung verstarkt wurde.

Trotzdem ist anzunehmen, dass bei HAI das Durch-
schnittsalter in den kommenden Jahren steigen wird, bis
viele Mitarbeiterinnen der sogenannten ,Baby Boomer*

Generation das Unternehmen altersbedingt verlassen.

Die Generationenvielfalt im Unternenmen wird durch ein
hoheres Rentenalter und ein langeres Berufsleben wei-
ter zunehmen. Wir sehen diesen Wandel als Chance und
passen die Rahmenbedingungen entsprechend an. Un-
ser Generationenmanagement setzt auf MaBnahmen,
welche den Erhalt der Leistungsfahigkeit und Gesund-
heit der Jungeren und Alteren gleichermaBen férdern

sowie die Zusammenarbeit zwischen den Generationen.

« Annex 3. Personalstruktur in der HAI-Gruppe nach Alter, Geschlecht und Bezeichnung der Arbeitnehmerinnen
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Annex 1. Rechtsstruktur der HAI-Gruppe - Konsolidierungsuibersicht

Fam. Hammerer

1
100%

Andaris GmbH (AT)
Ranshofen, BUKRS 6600

Andaris GmbH (AT)
Salzburg, BUKRS 6500

FN 493308d
CEO J. Hammerer / S. Hammerer

ART Aluminium
Recycling & Trade GmbH (AT)

CEOR.vanGils

FN561736h

CEO J. Hammerer / S. Hammerer

Hammerer Aluminium
Industries Holding GmbH (AT)

FN 285705 f
CEOR. van Gils / CFO M. Steinhauser

Hammerer
Aluminium
Industries
Immobilien
GmbH (AT)

FN 116003 v

Hammerer
Aluminium
Industries GmbH
(AT)

FN 312082 w
CEOR.vanGils/

CEOR.vanGils /

COO M. Schober

HAIl Lean
Extrusions GmbH
(D)

HRB 706557
CEOR.vanGils /
COO M. Schober

100%

HAI Extrusion
Germany GmbH
()]

HRB 11252
CEOR.vanGils /
COO M. Schober /
CSO M. HeuBen

HAI Extrusion
SRL (RO)

J2/682/19.04.2004
CEOR.vanGils/
COO M. Schober /
COOC.Lina

WestAluTec
GmbH (D)
HAI Poland BID%E
Sp.z.0.0. (PL)
CEOR.van Gils RIFTEC GmbH (D)

70 %

CFO M. Steinhauser

ASP Polska
Sp.z.0.0. (PL)

86,66 %

0,009%  99,991%

Hammerer Aluminium ASP GmbH (D)
Industries Extrusion 5
GmbH (AT) SR

FN 335745 v
CEOR.vanGils/
COO M. Schober /
CSO M. Oberhofer

Hammerer Aluminium
Industries Santana
SRL (RO)

J02/1623/2006
CEOR.vanGils /
COO C. Thellmann

Hammerer Aluminium
Industries SRL (RO)

J35/2612/2008
CEOR.vanGils

(GRI102-5, 102-45)

Annex 2. Verwaltungsstruktur

Aktionare

Vorstand

Geschaftsflihrung

Umwelt- und

rera et S Controling aragorment
9 management 9 9
Flhrungsprozesse

Produktion

?

Logistik

Unterstltzungsprozesse

(GRI102-18)




Annex 3. Personalstruktur in der HAI-Gruppe
nach Alter, Geschlecht und Bezeichnung derArbeitnehmerinnen

Personalstrukturin %

HAI Ranshofen 2019 2020 2021
Arbeiterinnen 65% 63% 61%
davon Frauen 4% 4% 6%
davon Manner 96% 96% 94%
davon divers 0% 0% 0%
Baby Boomer 1096 12% 1096
Generation X 41% 26% 26%
GenerationY 449 61% 60%
Generation Z 5% 2% 4%
Angestellte 30% 32% 33%
davon Frauen 30% 28% 28%
davon Manner 70% 72% 72%
davon divers 0% 0% 0%
Baby Boomer 12% 13% 9%
Generation X 48% 40% 36%
GenerationY 35% 45% 53%
Generation Z 5% 1% 2%
Lehrlinge 5% 5% 5%
davon Frauen 23% 28% 21%
davon Manner 77% 72% 58%
davon divers 0% 0% 21%
Anteil an Personen mit schweren Behinderungen 2% 2% 2%
HAI Santana 2019 2020 2021
Arbeiterinnen 87% 86% 86%
davon Frauen 3% 0% 1%
davon Manner 97% 100% 99%
Baby Boomer 7% 5% 4%
Generation X 54% 36% 34%
GenerationY 36% 56% 55%
Generation Z 3% 3% 7%
Angestellte 13% 14% 14%
davon Frauen 56% 67% 60%
davon Manner 449% 33% 40%
Baby Boomer 7% 11% 10%
Generation X 52% 1% 15%
GenerationY 37% 78% 75%
Generation Z 3% 0% 0%
Lehrlinge 0% 0% 0%
davon Frauen 0% 0% 0%
davon Manner 0% 0% 0%
Anteil an Personen mit schweren Behinderungen 0% 0% 0%
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Personalstrukturin %

HAI Soest 2019 2020 2021
Arbeiterinnen 68% 68% 67%
davon Frauen 1% 0% 1%
davon Manner 99% 1009 99%
Baby Boomer 39% 33% 33%
Generation X 27% 28% 24%
GenerationY 24% 37% 42%
Generation Z 10% 2% 2%
Angestellte 27% 26% 27%
davon Frauen 23% 25% 23%
davon Manner 77% 75% 77%
Baby Boomer 43% 32% 35%
Generation X 26% 30% 26%
GenerationY 26% 37% 37%
Generation Z 6% 1% 1%
Lehrlinge 5% 6% 6%
davon Frauen 0% 5% 5%
davon Manner 100% 95% 95%
Anteil an Personen mit schweren Behinderungen 8% 7% 6%
HAI Cris 2019 2020 2021
Arbeiterinnen 73% 79%
davon Frauen 30% 38%
davon Manner 70% 62%
Baby Boomer 6% 4%
Generation X 37% 38%
GenerationY 53% 50%
Generation Z 4% 8%
Angestellte 27% 21%
davon Frauen 45% 45%
davon Manner 55% 55%
Baby Boomer 5% 3%
Generation X 16% 20%
GenerationY 76% 75%
Generation Z 3% 3%
Lehrlinge 0% 0%
davon Frauen 0% 0%
davon Manner 0% 0%
Anteil an Personen mit schweren Behinderungen 0% 0%

GENERATIONEN: Baby Boomer: 1946-1964 Generation X: 1965-1980 Generation Y: 1981-1996 Generation Z: 1997-2010
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GRICONTENT INDEX

Dieser Nachhaltigkeitsbericht basiert auf den GRI-Richtlinien, Kernoption.

Beschreibung / Definition Seite Kommentar

1. Organisationsprofil

Angabe 102-1 Name der Organisation 10
Angabe 102-2 Alftivitéten, Marken, Produkte und Dienst- 10
leistungen

Angabe 102-3 Hauptsitz 10

Angabe 102-4 Standorte 10

Angabe 102-5 Eigentumsverhaltnisse und Rechtsform 53

Angabe 102-6 Belieferte Markte 6,1

Angabe 102-7 GroBe der Organisation 6

Angabe 102-8 Gesamtbelegschaft 6,10 %e;;mtbelegschaft SH2.2021

Angabe 102-9 Lieferkette / Wertschopfungskette 1,12
Eigentum Andaris HAI Holding
74,90% (2020: 82,40%)
Hammerer Aluminium Industries
GmbH:

Wesentliche Veradnderungen im Berichts- Anteil ASP Polska Sp.Z.0.0.

Angabe 102710 zeitraum ’ E 86,66% (2020: 80,50%)
Anteil ASP Deutschland GmbH
85,00% (2020:80%)
Anteil HAI Poland Sp.z.0.0.
100,00% (2020:0,00%)

Angabe 102-11 Beachtung des Vorsorgeprinzips 22

Angabe 102-12 Externe Initiativen 18

Angabe 102-13 Mitgliedschaftin Verbanden 18

2. Strategie

Angabe 102-14 Erklarung der Geschéftsfuhrung 5

3. Ethics and Integritat
Angabe 102-16

4. Governance

Angabe 102-18

Werte, Grundsatze und Verhaltensstandards 21

Verwaltungsstruktur 52,53
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Disclosure number

Comments

Description / definition
5. Einbindung von Stakeholdern

Angabe 102-40 Liste der Stakeholdergruppen 15,16
Osterreich:
Tarifvertrage fur ,Angestellte
in der Metallindustrie® und fur
,0sterreichische Angestellte in
der Bergbauindustrie*
Ruménien:
Tarifvertrage auf Spartenebene,
Angabe 102-41 Kollektivvereinbarungen 38-46  Hammerer Aluminium Industries
Santana S.R.Lund Tarifvertrage
auf Spartenebene, Hammerer
Aluminium Industries Cris S.R.L.
Deutschland:
Allgemeiner Tarifvertrag der
nordrhein-westfalischen Metall-
und Elektroindustrie
Angabe 102-42 Ermittlung und Auswahl von Stakeholdern 15,16
Angabe 102-43 Ansatz zur Einbindung von Stakeholdern 17, 24
Angabe 102-44 Wichtigste Themen und Anliegen 15,17
6. Berichtsprofil
Angabe 102-45 In den Konzernabschluss einbezogene 53
Unternehmen
Angabe 102-46 Bestimmung der Berichtsinhalte und Be- 13
richtsgrenzen
Angabe 102-47 Liste der wesentlichen Themen 15
Angabe 102-48 Neuformulierung von Informationen 13
Angabe 102-49 Anderungen in der Berichterstattung 13
Angabe 102-50 Berichtszeitraum 13 2021
Angabe 102-51 Yerbﬁentlichungsdatum des letzten Be- 2020
richts
Angabe 102-52 Berichtszyklus 13 Jahrlich
Angabe 102-53 Kontakt fUr Fragen zum Bericht 13 izrsT;tamablllty@hal—alumn|um.
Angabe 102-54 Erklarung zur Ubereinstimmung mit den GRI 13
Standards
Angabe 102-55 GRI Content Index 13
Die Berichtsinhalte wurden nicht
Angabe 102-56 Externe Prafung 13 durch einen unabhangigen Drit-

ten gepruft.




GRI103: Managmentansatz

Erlduterung des wesentlichen Themas und

Angabe 1051 seiner Abgrenzung 56

Angabe 103-2 Der Ma@gagementansatz und seine Be- 38 14
standteile

Angabe 103-3 Beurteilung des Managementansatzes 38

GRI 200: Okonomische Themen

GRI 202 MARKTPRASENZ
Verhaltnis des nach Geschlecht aufge-

Angabe 202-1 schlUsselten Standardeintrittgehalts zum 48
lokalen gesetzlichen Mindestlohn

Angabe 202-2 Anteil aus dér lokalen C?ememschaft ange- 50
worbenen FUhrungskrafte

GRI 204 BESCHAFFUNGSPRAKTIKEN

Angabe 204-1 Anteil an Ausgaben fur lokale Lieferantinnen 17

GRI300: Okologische Themen

GRI 301 MATERIALIEN

Angabe 301-1 Eingesetzte Materialien nach Gewicht und 57
Volumen

Angabe 301-2 Eingesetzte recycelte Ausgangsstoffe 27

GRI 302 ENERGIE

Angabe 302-1 Energieverbrauch innerhalb der Organisa- o8
tion

Angabe 302-4 Verringerung des Energieverbrauchs 28

GRI 303 WASSER UND ABWASSER

Angabe 303-4 Wasserrickfuhrung 32

Angabe 303-5 Wasserverbrauch 32

GRI 305 EMISSIONEN

Angabe 305-1 Direkte THG-Emissionen (Scope 1) 30

Angabe 305-2 Indirekte THG-Emissionen (Scope 2) 30

Angabe 305-5 Senkung der THG-Emissionen 31

GRI 306 ABWASSER UND ABFALL

Angabe 306-2 Abfall nach Art und Entsorgungsmethode 34

Angabe 306-3 Erheblicher Austritt schadlicher Substanzen 33
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Angabe Beschreibung / Definition Seite Kommentar
GRI 400: Soziale Themen

GRI 401 BESCHAFTIGUNG
N i tellte Mit iterl i
Angabe 4011 eu eingeste e. itarbeiterinnen sowie 40, 47
Personalfiuktuation
ARBEITNEHMER-ARBEITGEBER
el VERHALTNIS
Mi itteil frist fU iebliche Ver-
Angabe 402-1 \ indestmitteilungsfrist fur betriebliche Ver 38
anderungen
GRI 404 AUS- UND WEITERBILDUNG
Durchschnittliche jahrliche Stundenzahl fur
Angabe 404-1 50
¢ Aus- und Weiterbildung pro Mitarbeiterin
Programme zur Steigerung der Kompetenz
Angabe 404-2 der Beschéftigten und Ubergangshilfepro- 38
gramme
Prozentsatz der Angestellten, die eine regel-
Angabe 404-3 maBige Beurteilung ihrer Leistung undihrer 38
beruflichen Entwicklung erhalten
GRI 405 DIVERSITAT UND GLEICHBERECHTIGUNG
Diversitat in Kontrollorganen und unter An-
Angabe 405-1 versitat in fontrofiorganen Unaunter 52
gestellten
GRI 406 NON-DISCRIMINATION
Angabe 406-1 DliskriminierungsvorfélIe und ergriffene Ab- 50
hilfemaBnahmen
GRI 419 ENGAGEMENT FUR MENSCHENREICHTE
Monetérer Wert signifikanter BuBgelder und
Angabe 419-1 Gesamtzahl nicht monetéarer Strafen wegen 1

Nichteinhaltung von Gesetzen und Vor-
schriften
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