Dieser Verhaltenskodex beschreibt unsere Uberzeugun-
gen und Werte. Die HAI-Gruppe hat sich zu international
anerkannten Prinzipien fur ethische und rechtskonforme
Geschaftspraktiken, wie auch zur UnterstUtzung einer
verantwortungsvollen und nachhaltigen Produktion und
Beschaffung verpflichtet. Deshalb verfolgen wir einen sys-
tematischen Ansatz zur Anwendung dieses Verhaltens-
kodex fur Geschaftspartner:innen in der Lieferkette, Liefe-
runternehmen, Auftragnehmer:innen, Berater:innen und
Vertreter:innen.

Unser Ziel ist es, sicherzustellen, dass unsere Geschaftsbe-
ziehungen auf der Grundlage von Integritdt und Nachhaltig-
keit basieren und jene Werte und Prinzipien widerspiegeln,
die die HAI-Gruppe intern und extern fordert. Wir haben eine
Organisationskultur entwickelt, die eine Politik der Unter-
stutzung fUr international anerkannte Menschenrechte
umsetzt und bestrebt ist, eine Beteiligung an Menschen-
rechtsverletzungen zu vermeiden. Die HAI-Gruppe unter-
stdtzt insbesondere die Prinzipien der Internationalen Men-
schenrechtscharta, der UN-Konvention zur Beseitigung
jeder Form von Diskriminierung der Frau (CEDAW) und der
ILO-Kernarbeitsnormen.

Wir erwarten von allen unseren Geschaftspartner:innen,
dass sie die in diesem Verhaltenskodex dargelegten Grund-
satze einhalten und diese Grundsatze bei inren eigenen Ge-
schaftspraktiken und sowie in ihrer Lieferkette aktiv unter-
stutzen und fordern.

Die Geschéaftspartner:innen sollen alle geltenden Gesetze
und Vorschriften einhalten und werden keine Aktivitaten,
Praktiken oder Verhaltensweisen, die eine Straftat oder ei-

nen VerstoB gegen geltende Gesetze in Bezug auf Korrup-
tion und Bestechung darstellen, fordern bzw. sich daran be-
teiligen.

Die Geschéaftspartner:innen verpflichten sich, kein Beste-
chungsgeld oder andere Vorteile zu leisten oder anzuneh-
men, um einen geschaftlichen oder sonstigen Vorteil bei der
AusUbung ihrer Tatigkeit zu erlangen oder zu behalten. Sie
werden nichts von Wert, wie auch keine unzulassigen Vortei-
le fordern, annehmen oder erhalten, welche inre Entschei-
dungen beeinflussen kénnten. Sie werden sich weder an
Entscheidungen beteiligen, noch versuchen diese zu beein-
flussen, wenn damit Umstande, Faktoren oder Beziehungen
verbunden sind, die zu einem tatsachlichen oder vermeint-
lichen Interessenkonflikt fuhren kdnnten. Geschaftsbezo-
gene Leistungen (z.B. Geschéftsessen) mussen den lokal
anerkannten guten Geschaftspraktiken entsprechen und
mussen sowohl in inrem Wert als auch in inrer Frequenz ver-
haltnismaBig sein.

Die Geschaftspartner:iinnen werden keine Vereinbarun-
gen, Absprachen oder Aktivitdten eingehen, die einen
VerstoB3 gegen geltende Wettbewerbsgesetze und -vor-
schriften darstellen. Dies umfasst insbesondere, aber nicht
ausschlieBlich, illegale Preisabsprachen.

Die Geschaftspartner:innen werden sich an alle gesetzli-
chen und behordlichen Vorschriften halten und sicherstel-
len, dass ihre Produkte und Dienstleistungen den jeweils
geltenden gesetzlichen, behordlichen und sonstigen Anfor-
derungen des Exportlandes, des Importlandes und des vom
Kunden genannten Bestimmungslandes entsprechen. Um
die Umsetzung dieser Regeln in der gesamten Lieferkette
zu gewahrleisten, ist HAl berechtigt, jederzeit den Nachweis
der Einhaltung zu verlangen.



Die Lieferunternehmen lehnen jede Form von Geldwasche
entschieden ab und ergreifen MaBBnahmen, um zu verhin-
dern, dass ihre Finanztransaktionen fur Geldwasche oder
Terrorismusfinanzierung verwendet werden.

Die Lieferunternehmen sind verpflichtet, die Rechte an geis-
tigem Eigentum, wie auch die Vertraulichkeit von Geschafts-
geheimnissen und Kundeninformationen, zu respektieren.
Es ist sicherzustellen, dass die Datenschutzgesetze (ins-
besondere die EU-Datenschutzgrundverordnung DSGVO)
eingehalten werden.

Wir sind bestrebt, die Zukunft der Standorte der HAI-Gruppe
und damit auch die Arbeitsplatze unserer Beschaftigten
langfristig zu sichern. Wir glauben, dass das Vertrauen in
unsere Beschaftigten, Kolleg:innen und Fuhrungskrafte, die
Zusammenarbeit mit ihnen und ihre Behandlung mit Res-
pekt, die UnterstUtzung inres Fortschritts und ihrer Entwick-
lung und der Fokus auf kontinuierliche Verbesserung sowie
Arbeits- und Gesundheitsschutz und Sicherheit, wichtig
sind, um eine langfristige Zufriedenheit aller Beschaftigten
und ein sicheres Arbeitsumfeld zu gewéahrleisten.

Unsere Geschéaftspartner:innen verpfiichten sich sicher-
zustellen, dass die geltenden Normen der Internationalen
Arbeitsorganisation eingehalten werden. Die Menschen-
rechte aller Beschaftigten mussen geachtet werden. Dies
umfasst insbesondere Vorgaben und MaBnahmen in folgen-
den Bereichen:

Nichtdiskriminierung:

Dies umfasst die Ergreifung aktiver Ma3nahmen, um Belasti-
gung am Arbeitsplatz sowie jegliche Art der Diskriminierung,
insbesondere auch aufgrund geschlechtlicher Identitat und
l[dentifizierung zu verhindern.

Vereinigungsfreiheit einschlieBlich des Rechtes auf Tarif-
verhandlungen.

Verbot von Kinderarbeit oder Zwangsarbeit:
Es werden keine Menschen gegen ihren Willen beschaftigt
oder von innen verlangt, dass sie Ausweispapiere oder Kau-

tionen als Bedingung fur die Beschéaftigung hinterlegen.

Arbeitssicherheit:

Die geltenden Gesetze, Vorschriften und Vereinbarungen
Uber Arbeitszeiten, regelmaBigen Urlaub und angemesse-
ne und rechtzeitige Vergutung sind einzuhalten und es ist
fur ein gesundes und sicheres Arbeitsumfeld zu sorgen.
Alle Beschaftigten mussen die Arbeitsgefahren und sichere
Praktiken kennen und kdnnen ohne negative Konsequenzen
beflrchten zu mussen, unsichere Arbeit verweigern oder
abbrechen.

Religionsfreiheit, ethnische Identitat:

Die Geschaftspartner:innen respektieren die lokalen religio-
sen und kulturellen Sitten und Gebrauche sowie die Rechte
und die Integritat der lokalen Gemeinschaften und der ein-
heimischen Bevolkerung.

Beschwerdemechanismus:

Es sind Verfahren eingerichtet, die es den Beschaftigten
ermoglichen, Bedenken Uber Geschaftsablaufe zu duBern
bzw. onne Angst vor Repressalien um Informationen bitten
zu kénnen.

Wir bekennen uns zu unserer Verantwortung fur einen um-
fassenden Umwelt- und Klimaschutz, eine hohe Energie-
effizienz und den Einsatz ressourcenschonender Produkti-
onsverfahren und erneuerbarer Energien. Entsprechend der
Vision werden in der gesamten Wertschopfungskette der
HAI-Gruppe umfassende Umwelt- und Energiestandards im
gesamten Produktionsprozess umgesetzt und weiterentwi-
ckelt. Zu diesem Zweck wurden Richtlinien in den Bereichen
Umwelt und Energie fur die Standorte der HAI-Gruppe ent-
wickelt, die in vollem Umfang zu beachten und einzuhalten
sind.

Die Lieferunternehmen mussen alle er-forderlichen Umwelt-
genehmigungen einholen, aufrecht—erhalten und einhalten.

Ressourcen und Emissionen:

Geschaftspartner:innen werden ernsthafte Anstrengungen
unternehmen, umwelt-freundliche Technologien und Ver-
fahren in ihre Tatigkeiten zu integrieren, um die nachhaltige



Nutzung natdrlicher Ressourcen und die Reduzierung von
Emissionen in Luft und Wasser zu gewahrleisten. Die Liefer-
unternehmen mussen Uber Systeme verflgen, die ein si-
cheres Management von Abfall, Luftemissionen, Treibhaus-
gasemissionen und Abwassereinleitungen ermoglichen. Der
Wasserverbrauch ist auf ein Mindestmal3 zu beschranken.
Die Lieferunternehmen mussen sich frihzeitig Uber Wei-
terentwicklungen von Produktionsanlagen und Produkten
informieren, und nachhaltige Losungen auf dem Stand der
Technik suchen.

Chemikalien und Abfélle:

Geschaftspartner:innen mussen alle geltenden Gesetze
und Vorschriften hinsichtlich der Beschréankung und Regis-
trierung und gegebenenfalls Zulassung oder Anmeldung
von chemischen Substanzen, die im Endprodukt oder im
Produktionsprozess enthalten sind, gema den fur den ent-
sprechenden Markt (z.B. REACH) geltenden gesetzlichen
Vorgaben einhalten. Sie werden zu jeder Zeit den sicheren
Umgang mit Abfallen und Chemikalien sicherstellen.

Wir erwarten von unseren Geschafts-partner:innen, dass
sie uns bei der Forderung der in diesem Verhaltensko-
dex genannten Grundsatze unterstutzen, indem sie diese
Verhaltensregeln proaktiv in ihre eigenen Geschaftspro-
zesse einbeziehen. Die Geschéaftspartner:innen sind ver-
pflichtet, Informationen Uber ihre Geschaftsaktivitaten,
Arbeits—-verhaltnisse, Gesundheit, Sicherheit und den Um-
gang mit Umweltrecht gegenUber allen relevanten Parteien
offen zu legen. Sie erklaren sich bereit, sich von HAI oder von
HAI beauftragten Dritten nach den oben genannten Grund-
satzen UberprUfen zu lassen. Im Falle eines VerstoBes gegen
diesen Kodex, kann nach unserem Ermessen ein angemes-
sener Zeitraum eingerdumt werden, das Problem zu behe-
ben. Wenn keine Losung gefunden werden kann, behalten
wir uns das Recht vor, die Geschaftsbeziehung zu beenden.

Die aktuelle Version des HAI-Verhaltenskodex fur Lieferun-
ternehmen kann jederzeit unter www.hai-aluminium.com/
downloads eingesehen und heruntergeladen werden.

VerstoBe gegen den HAI-Verhaltenskodex konnen Uber die
Compliance Line auf unserer Website gemeldet werden. Die
vertrauliche Behandlung eingehender Meldungen Uber Ver-
StoBe wird garantiert.

Ilch bestatige hiermit, dass ich ein:e bevollmachtigte:r
Vertreter:in des unten genannten Unternehmens bin und
den Inhalt des oben genannten Dokuments sorgfaltig gele-
sen und verstanden habe.
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