Dieser Verhaltenskodex beschreibt unsere Uberzeugun-
gen und Werte. Unsere Werte sind Standards unserer
taglichen Arbeit und unseres Verhaltens gegenuber un-
seren Beschéftigten, Kund:innen, Lieferunternehmen,
Geschafts—partner:innen, staatlichen Einrichtungen und
gegenuber allen anderen Personen im Rahmen unserer Ta-
tigkeit. Wir wollen unsere Entscheidungen in einer fairen,
verantwortungs—bewussten und respektvollen Weise tref-
fen, dieser Verhaltenskodex dient dabei als Grundlage und
Orientierungshilfe.

Gegenseitiges Vertrauen ist die grundlegende Basis der
Zusammenarbeit aller Beschaftigten der HAI-Gruppe. Un-
ser Umfeld fordert von uns Dynamik und rasche, verantwor-
tungsvolle Entscheidungen. Daraus ergeben sich zahlreiche
Chancen fur jede:n einzelne:n Mitarbeiter:in, sich innerhalb
der HAI-Gruppe zu entwickeln. Aus diesen Grundwerten der
HAI-Gruppe leiten sich unsere weiteren Werte und Uberzeu-
gungen ab, die in diesem Verhaltenskodex beschrieben sind.
Diese Werte sicherzustellen und nach diesem Verhaltens-
kodex zu handeln, ist Aufgabe jeden Mitarbeiters und jeder
Mitarbeiterin.

Die HAI-Gruppe setzt als Anbieter hochwertiger Alumini-
umprodukte auf zufriedene Kund:innen. Das erreichen wir
durch Fairness, durch die Umsetzung von Langzeitkoope-
rationen, durch Liefertreue und durch hochste Qualitats-
anspruche und schaffen so ein Umfeld, das auch zukunftig

diese hohe Kundenzufriedenheit sicherstellt. Die Auswahl
unserer Lieferunternenmen erfolgt gezielt und sorgfaltig.
Unser Augenmerk liegt auf gegenseitiger Wertschatzung,
UnterstUtzung sowie auf nachhaltigen, partnerschaftlichen
Kooperationen.

Die HAI-Gruppe agiert in volliger Eigenstandigkeit. Unser
wirtschaftlich verantwortliches, dynamisches Handeln
setzt die vollstandige Einhaltung der gesetzlichen Rahmen-
bedingungen voraus. Im Sinne eines fairen Wettbewerbs
werden Korruption, KartellverstoBe, Schmiergeldzahlungen,
Geldwasche, die Verschaffung unangemessener Vorteile,
Bestechlichkeit oder etwa unerlaubte Absprachen in keinem
Fall toleriert. Eine Ausnanme bilden gelegentliche Geschen-
ke oder Einladungen von geringem Wert, sofern dadurch
kein Interessenkonfiikt entstent.

Die HAI-Gruppe wird sich in sédmtlichen Entscheidungen
nicht durch unerlaubte Vorteile beeinflussen lassen oder
unerlaubte Vorteile an Andere gewahren. Unter ,unerlaubte
Vorteile' verstehen wir alles, was zum Zweck ausgehandigt
wird, eine geschaftliche Entscheidung von HAl oder von HAI-
Geschaftspartner:innen zu beeinflussen.

Wir lehnen jede Form von Geldwasche entschieden ab und
ergreifen MaBBnahmen, um zu verhindern, dass Finanztrans-
aktionen fur Geldwasche oder Terrorismusfinanzierung ver-
wendet werden.

Es ist sicherzustellen, dass die Datenschutz-gesetze (ins-
besondere die EU-Datenschutzgrundverordnung DSGVO)
eingehalten werden.



Die Standorte der HAI-Gruppe und damit Arbeitsplatze
nachhaltig abzusichern, ist unser Bestreben. Erreicht wird
dies, indem die HAI-Gruppe verschiedene hochwertige Alu-
miniumprodukte far unterschiedliche Branchen bei einer
durchgéngigen Wertschopfungskette erzeugt.

Die HAI-Gruppe unterstltzt und respektiert den Schutz
der Menschenrechte in ihrer Definition der UN-Menschen-
rechtsabkommen, insbesondere auch der UN-Konven-
tion zur Beseitigung jeder Form von Diskriminierung der
Frau (CEDAW) sowie der EU-Grundrechte-Charta. Kein:e
Mitarbeiter:in darf in seinem:ihrem Handeln direkt oder
indirekt gegen diese Grundsatze der Menschenrechte
verstoBen. Die HAI-Gruppe unterstutzt die allgemeinen
Arbeitsrechte in ihrer Festlegung der Internationalen Ar-
beitsorganisation (ILO).

Die Arbeitnehmer:innen haben das Recht, sich Uber die Ge-
fahren und sicheren Praktiken bei inrer Arbeit zu informieren,
und die Befugnis, unsichere Arbeit abzulehnen oder zu be-
enden.

Wir sind davon Uberzeugt, dass dartber hinaus ein vertrau-
ensvoller, kollegialer und respektvoller Umgang mit unse-
ren Kolleg:innen, Mitarbeiter:innen und Fuhrungskraften,
die Forderung zur Weiterentwicklung und Weiterbildung
sowie der Fokus auf kontinuierliche Verbesserung und
auf Arbeitssicherheit nachhaltig dazu beitragt, die Zufrie-
denheit zu gewahrleisten und alle Arbeitsplatze sicher zu
gestalten. Eine enge Zusammenarbeit mit den Beschaf-
tigten-vertreter:innen und eine offene Kommunikation ist
fur uns maBgeblicher Bestandteil, um die Mitsprache und
Mitbestimmung zu wahren und zu fordern. Gesetzliche
Rahmenbedingungen zum Schutz und zur Sicherheit der
Mitarbeiter:innen einzuhalten, empfinden wir als Selbst-
verstandlichkeit.

Jede Form von Diskriminierung oder Belastigung aus wel-
chem Grund auch immer (zum Beispiel aufgrund des Alters,
des Geschlechts, der geschlechtlichen Identifizierung oder
aufgrund der Herkunft) ist mit unseren Uberzeugungen und
Werten nicht vereinbar.

Die Auswahl und Behandlung von Beschéftigten erfolgen al-
leinauf Grundlageinrer Fahigkeitenund Leistungen. Zwangs-
oder Kinderarbeit widerspricht fairen Arbeits—bedingungen
massiv und ist daher in den Unternehmen der HAI-Gruppe
verboten.

Wir bekennen uns zu unserer Verantwortung fur einen um-
fassenden Umwelt- und Klimaschutz, eine hohe Energie-
effizienz und den Einsatz ressourcenschonender Produkti-
onsverfahren und erneuerbarer Energien. Entsprechend der
Vision werden in der gesamten Wertschopfungskette der
HAI-Gruppe umfassende Umwelt- und Energiestandards im
gesamten Produktionsprozess umgesetzt und weiterentwi-
ckelt. Zu diesem Zweck wurden Richtlinien in den Bereichen
Umwelt und Energie fur die Standorte der HAI-Gruppe ent-
wickelt, die in vollem Umfang zu beachten und einzuhalten
sind.

Die HAI-Gruppe integriert umwelt-freundliche Technolo-
gien und Verfahren in ihre Tatigkeiten, um die nachhaltige
Nutzung natdrlicher Ressourcen und die Reduzierung von
Emissionen in Luft und Wasser zu gewahrleisten.

Es liegt im Verantwortungsbereich jedes einzelnen Mitar-
beiters und jeder einzelnen Mitarbeiterin, die Werte und
Uberzeugungen dieses Verhaltenskodex sicherzustellen
und die Arbeitsplatze nach diesen Werten zu gestalten. Die
HAI-Gruppe leitet dardber hinaus die Unternehmen in ihrer
Lieferkette an, entsprechend diesen Werten zu handeln so-
wie dies auch in deren Lieferkette zu kommunizieren und zu
implementieren. Damit sichert die HAI-Gruppe diese Werte
und Uberzeugungen innerhalb der Wertschépfungskette
nachhaltig ab.

Die aktuelle Version des HAI-Verhaltenskodex kann jederzeit
unter www.hai-aluminium.com/en/downloads eingesehen
und heruntergeladen werden.


http://www.hai-aluminium.com/en/downloads

Die HAI-Gruppe erkennt die Wichtigkeit eines wirksamen
Systems zur Meldung inakzeptabler VerstoRe gegen unsere
Werte an. Um die Einhaltung unserer Werte umfassend si-
cherzustellen, kdnnen vermutete oder tatséchliche Versto-
3e Uber folgende Kanale an die Compliance- und Rechtsab-
teilung gemeldet werden:

+  Whistleblowing Button in HAl Connect

«  Website (Compliance Line)

Eine schriftliche Meldung kann auBBerdem auf dem Postweg
eingebracht werden:

Hammerer Aluminium Industries Holding GmbH
z.Hd. Compliance Team

Lamprechtshausener Stra3e 69

A-5282 Ranshofen

Die Compliance- und Rechtsabteilung nimmt Meldungen
Uber vermutete oder tatséchliche VerstoRe gegen geltende
Gesetze sowie gegen die in diesem Verhaltenskodex be-
schriebenen Werte entgegen. Insbesondere konnen Vorfal-
le in Bezug auf Korruption, Bestechung oder betrlgerisches
Verhalten gemeldet werden. Die Meldungen werden ernst
genommen und entsprechend untersucht. Jede Meldung
kann auch anonym erfolgen. Mitarbeiter:innen, die mit be-
grundetem Verdacht auf ein schwerwiegendes Fehlverhal-
ten hinweisen, haben keine negativen Folgen zu beflrchten.
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https://app.whistlecomplete.at/whistleblowing/e5308b0d-82a4-4018-b3a7-0c924b92c852

