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Cultura noastra corporativa se bazeaza pe valorile de
incredere, bogatie de oportunitati si dina-mism. Aceste
valori stau la baza actiunilor noastre zilnice si determina
modul in care ne com-portam unii cu altii Si cu partenerii

nostri de afaceri.

Acest Cod de conduita serveste drept ghid pentru com-
portamentul nostru in activitatea noastra de zi cu zi. El
ne ajutad sa respectdm standardele etice si legale si ne
sprijind in luarea deciziilor in conformitate cu valorile no-

astre corporative.

Rob C. J. van Gils
CEO HAIGroup

Este deosebit de important pentru noi ca toti angajatii,
furnizorii si partenerii s& se familiarizeze cu acest Cod
de conduita si s& il aplice in activitatea lor zilnica. Acesta
este singurul mod Tn care putem crea impreuna un me-
diu de lucru caracterizat prin incredere, corectitudine si

transparenta.

Va multumim pentru angajamentul si  sprijinul
dumneavoastra in punerea in aplicare a acestor orientari

importante.

Markus Schober
COO HAIGroup



1. PRINCIPIILE S

VALORILE NOASTRE

Principiile si valorile reprezinta un fundament important al grupului HAI. Toate deciziile se bazeaza pe cele trei valori ale

companiei noastre: incredere, bogatie de oportunitati sidinamism.

-

INCREDERE A BOGATIE DE OPORTUNITAT! A DINAMISM

Increderea
reciproca este baza

cooperérii noastre. companiei.

HAITmi promoveaza dezvoltarea personald,
dar solicita si contributia mea la succesul

Deciziile sunt
luate rapid si
responsabil la HAI.

Valorile noastre sunt in cele douéa coduri de conduitd ale noastre, HAI FAIRNESS pentru Grupul HAI si HAI FAIRNESS

pentru furnizori.

Ambele coduri de conduita pot fi descércate din centrul nostru de descarcari de pe site.

2. 2. CODUL DE CONDUITA
PENTRU FURNIZORI IN DETALIU

Acest Cod de conduita descrie convingerile si valorile
noastre. Grupul HAI se angajeaza sé& re-specte princi-
piile recunoscute la nivel international privind practi-
cile de afaceri etice si conforme cu legea, precum si sa
sprijine productia si achizitiile responsabile si durabile.
Prin urmare, adoptédm o abordare sistematica pentru
a aplica acest Cod de conduité partenerilor de afaceri
din lantul de aprovizionare, furnizorilor, contractantilor,

consultantilor siagentilor.

Scopul nostru este s& ne asiguram ca relatiile noas-
tre de afaceri se bazeaza pe integritate si du-rabilita-
te si reflectd valorile si principiile pe care Grupul HAI

le promoveaza pe plan intern si extern. Am dezvoltat o

culturd organizationaléa care pune in aplicare o politica
de sustinere a drepturilor omului recunoscute la ni-
vel international si ne straduim sa evitdm implicarea in
incélcari ale drep-turilor omului. In special, Grupul HAI
sustine principiile Declaratiei internationale a drepturilor
omu-lui, ale Conventiei ONU privind eliminarea tuturor
formelor de discriminare impotriva femeilor (CEDAW) si

ale standardelor fundamentale de munca ale OIM.

Ne asteptam ca toti partenerii nostri de afaceri sa re-
specte principiile stabilite In prezentul Cod de conduita
Si s& sustina si sa promoveze in mod activ aceste prin-
cipii in propriile practici de afaceri sin lantul lor de apro-

vizionare.

Code of Conduct



21 FAIR EXTERN -

INTEGRITATE SIMANAGEMENT

Partenerii de afaceri trebuie s& respecte toate legile si
reglementarile aplicabile si nu trebuie s& promoveze sau
s& se implice in activitati, practici sau comportamente
care constituie o infractiune sau oincélcare a legilor apli-

cabile referitoare la coruptie si mita.

Interzicerea coruptiei, mitei,
invitatiilor si acceptarii de cadouri
Partenerii de afaceri se angajeaza sa nu plateascéa sau
S8 nu accepte mita sau alte beneficii pentru a obtine
sau a pastra un avantaj comercial sau de alta natura in
desfasurarea activitatilor lor. Ei nu vor solicita, accep-
ta sau primi nimic de valoare sau avantaje neautorizate
care le-ar putea influenta deciziile. Ei nu vor participa
sau nu vor incerca sa influenteze deciziile care implica
circumstante, factori sau relatii care ar putea duce la un
conflict de interese real sau perceput. Beneficiile lega-
te de afaceri (de exemplu, mesele de afaceri) trebuie sa
respecte bunele practici de afaceri recunoscute la nivel
local si trebuie s& fie proportionale in ceea ce priveste

valoarea si frecventa lor.

Concurenta libera si loiala

partenerii de afaceri nu vor incheia acorduri, intelegeri
Sau activitati careincalca legile siregle-mentérile aplica-
bile in domeniul concurentei. Aceasta include n special,

dar fara a se limita la, fixarea ilegala a preturilor.

Conformitatea cu legile si
reglementarile

Partenerii de afaceri trebuie sé& respecte toate cerintele
legale si de reglementare si sa se asigure cé produsele si
serviciile lor respecta cerintele legale, de reglementare
Si alte cerinte aplicabile din tara de export, tara de im-
port si tara de destinatie specificate de clienti. Pentru a
asigura punerea in aplicare a acestor norme de-a lungul
intregului lant de aprovizionare, HAl are dreptul de a so-

lic-itan orice moment dovezi de conformitate.

Interzicerea spalarii banilor sia
finantarii terorismului

Societatile furnizoare resping ferm orice forma de
spalare a banilor siiau masuri pentru a preveni utilizarea
tranzactiilor lor financiare pentru spélarea banilor sau

finantarea terorismului.

Protectia proprietatii intelectuale,
confidentialitatea secretelor de
afaceri si ainformatiilor despre
clienti, protectia datelor

Societéatile furnizoare sunt obligate s& respec-
te drepturile de proprietate intelectuald, precum si
confidentialitatea secretelor de afaceri si a informatiilor
despre clienti. Trebuie sd se asigure re-spectarea
legislatiei privind protectia datelor [in special a Regula-
mentului general al UE privind protectia datelor (GDPR)].

Utilizarea de materiale plagiate sau contrafacute este
interzisa. Prin urmare, grupul HAI nu tole-reaza utilizarea,
prelucrarea ulterioard sau comercializarea de produse
contrafdcute. De ase-menea, respectdm proprietatea
intelectuald, in special proprietatea intelectuald care
este protejata prin brevete, drepturi de autor sau marci
comerciale. Utilizarea sau publicarea neautori-zata nu va

fitolerata




Ne strdduim s& asigurdm viitorul pe termen lung al
locatiilor grupului HAI si, astfel, si locurile de muncéa ale
angajatilor nostri. Credem ca increderea in angajatii,
colegii si managerii nostri, colaborarea cu acestia si tra-
tarea lor cu respect, sprijinirea progresului si dezvoltarii
lor si concen-trarea pe imbunatatirea continua si pe
sénatatea si securitatea In muncd sunt importante
pentru a asigura satisfactia pe termen lung a tuturor

angajatilor si un mediu de lucru sigur.

Partenerii nostri de afaceri se angajeaza sa
Se asigure c& sunt respectate standardele
aplicabile ale Organizatiei Internationale
a Muncii. Drepturile omului ale tuturor
angajatilor trebuie sa fie re-spectate.
Aceasta include, in special, cerinte si

masuri in urmatoarele domenii:

Interzicerea
discriminarii
Aceasta include luarea de
masuri active pentru a pre-
veni hartuirea la locul de
munca si orice tip de di-
scriminare, in special

pe baza identitatii si
identificarii de gen.
Discriminarea de

orice fel nu este

tolerata in ca-

drul Grupului

HAI si nu este compatibila cu valorile noastre.

Libertatea de asociere

Libertatea de asociere include dreptul de a sereuni side
a forma organizatii pentru a reprezenta interese comu-
ne. Aceasta include dreptul la negociere colectiva pen-

tru a asigura conditii de munca si salarii echitabile.

Interzicerea muncii copiilor sau a
muncii fortate

Esteinterzis s se angajeze persoane, indiferentde vars-

ta lor, impotriva vointei lor sau sa li se ceara sa furnizeze
documente de identificare sau depozite ca o conditie de
angajare. Munca fortatd sau munca copiilor, precum si
sclavia modernd si traficul de fiinte umane sunt complet
con-trare conditiilor de munca echitabile si, prin urmare,
suntinterzise in companiile din Grupul HAI, motiv pentru
care respingem categoric orice forméa de munca a copii-

lor, munca fortatd sau munca involuntara. Ne asteptam

la acest lucru si din partea partenerilor nostri de aface-

ri; dacd acest lucru nu este respectat, vom pune capat

imediat relatiei de afaceri.

Sanatatea si siguranta la locul de
munca

Trebuie respectate legile, reglementarile si acordurile
aplicabile privind programul de lucru, con-cediileregulate
Si remunerarea adecvata si la timp si trebuie asigurat un
mediu de lucru sadnatos si sigur. Toti angajatii trebuie
s& fie constienti de pericolele de muncé si de practicile



sigure si pot refuza sau intrerupe munca nesigura fara

teama de consecinte negative.

Libertatea religioasa si identitatea
etnica

partenerii de afaceri respecté obiceiurile si traditiile
religioase si culturale locale, precum si dreptur-ile si
integritatea comunitatilor locale si a populatiei indigene
Evacuarile fortate ilegale sau exproprierea de terenuri,
paduri si apd nu sunt acceptabile si facem apel la
partenerii nostri de afaceri s& respecte aceste drepturi

Si s& se distanteze de evacuérile fortate.

Drepturile minoritatilor si ale
populatiilor indigene

Protejam drepturile minoritatilor si ale populatiilor
indigene, promovam conservarea culturilor, iden-
titatilor si traditiilor acestora si recunoastem importanta
dezvoltarii si a progresului. Partenerii nostri de afaceri
trebuie s& impartdseasca valorile noastre si sa se

angajeze s& recunoasca drepturile minoritatilor si

ale populatiilor indigene si sa le pastreze culturile. Ne

stradduim pentru egalitate si asteptdm acelasi lucru de
la partenerii nostri de afaceri. Interzicem orice forméa de

discriminare.

Mecanismul de solutionare a
plangerilor

exista proceduri care permit angajatilor s& isi exprime
ingrijorarea cu privire la procesele operationale sau sa

solicite informatii fara a se teme de represalii.

Evitarea conflictelor de interese
externe

Sunt stabilite orientari clare pentru evitarea conflictelor
de interese. Acest lucru se aplica in special situatiilor in
care partenerii de afaceri ar putea fi implicati in conflicte
de interese personale sau de afaceri. Respectarea
acestor orientéri este extrem de importantd pentru
mentinerea integritatii companiei noastre. Ne asteptam
ca partenerii nostri de afaceri s& evite conflictele de
interese. In cazul In care acestea exista, ne asteptam la

0 comunicare si 0 dezvaluire clare.




Ne asumam responsabilitatea pentru protectia globala
a mediului si a climei, eficienta energetica ridicata si
utilizarea proceselor de productie care economisesc
resurse si a energiilor regenerabile. In conformitate cu
aceasta viziune, standardele globale de mediu si ener-
gie sunt puse in aplicare si dezvoltate in continuare de-a
lungul intregului lant valoric al grupului HAI, n intregul
proces de productie. In acest scop, au fost elaborate
orientari privind mediul si energia pentru amplasamen-
tele grupului HAI, care trebuie respectate si respectate

in totalitate.

Furnizorii trebuie sa obtina, s& mentina si sa respecte
toate autorizatiile de mediu necesare. In plus fata de
protectia mediului, evitarea utilizarii excesive a terenu-
rilor si a despaduririlor constituie baza pentru conserva-
rea biodiversitatii. Respectarea tuturor standardelor ju-
ridice nationale si in-ternationale privind biodiversitatea
Si bunastarea animalelor este o conditie prealabila.

Grupul HAI este angajat in responsabilitatea sociala si
respecta drepturile asupra terenurilor, padurilor si ape-
lor. Facem apel la partenerii nostri de afaceri sa respecte

Si ei aceste drepturi.

Resurse si emisii

Partenerii de afaceri vor depune eforturi serioase pentru
aintegrain activitatile lor tehnologii si procese ecologice
pentru a asigura utilizarea durabila a resurselor natura-
le, conservarea calitatii solului si reducerea emisiilor in
aer si apa. Emisiile de zgomot vor fi reduse la minimum
prin masuri adecvate. Furnizorii trebuie sa dispuna de
sisteme pentru gestionarea in conditii de siguranta a
deseurilor, a emisiilor in aer, a emisiilor de gaze cu efect
de serad si a evacuarilor de ape reziduale. Deseurile
operationale trebuie reduse pe céat posibil sau prelu-
crate pentru reutilizare si trebuie s& se depuna eforturi
pentru o reciclare eficienta. Consumul de apa trebuie
redus la minimum. Furni-zorii trebuie sa se informeze din
timp cu privire la evolutiile ulterioare ale instalatiilor de
productie siale produselor si sa caute solutii durabile, de

ultima generatie

Chemicals and waste

Partenerii de afaceri trebuie s& respecte toate legile
si reglementarile aplicabile privind re-strictionarea si
inregistrarea si, dupa caz, autorizarea sau notificarea
substantelor chimice continute in produsul final sau in
procesul de productie in conformitate cu cerintele le-
gale aplica-bile pietei relevante (de exemplu, REACH).

Veti asigura manipularea in siguranta a deseurilor si a

substantelor chimice in orice moment.
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2.4. CONFORMITATEA IN LANTUL DE
APROVIZIONARE, PUNEREA IN
APLICARE SIREALIZAREA PROACTIVA
IN LANTUL DE APROVIZIONARE

Principiile lantului nostru de aprovizionare sunt anco-
rate In politica noastra privind lantul de aprovizionare.
Aceasta declaratie de politica st la baza angajamentu-
lui grupului HAl de a respec-ta drepturile omului, de a evi-
ta s& contribuie la finantarea conflictelor si de a respec-
ta toate re-zolutiile, reglementarile si legile relevante ale
ONU. Inplus, ne angajam s& ne folosim influenta pentru a
preveni abuzurile comise de alte persoane prin interme-
diulunui proces de due diligence bazat pe riscuriin lantul

de aprovizionare.

Ne asteptdm ca partenerii nostri de afaceri sa ne spri-
jine in promovarea principiilor stabilite in prezentul cod
de conduita prin incorporarea proactiva a acestor reguli
de conduitd In propriile procese de afaceri. Partene-
rii de afaceri sunt obligati s& comunice tuturor partilor

relevante in-formatii privind activitatile lor comerciale,

relatiile de munca, sdnatatea, siguranta si practicile de
mediu. Acestia sunt de acord s3 fie verificati de HAI sau
de terte parti autorizate de HAI In con-formitate cu prin-
cipiile de mai sus. In cazul unei incalcari a prezentului
cod, se poate acorda o perioadad rezonabild de timp, la
discretia noastra, pentru a remedia problema. In cazul in
care nu poate fi gasita nicio solutie, ne rezervam dreptul

de a pune capét relatiei de afaceri.

Versiunea actuala a Codului de conduitd HAI pentru fur-

nizori poate fi vizualizata si descarcata in orice moment

la https://www.hai-aluminium.com/downloads/

Incalcarile Codului de conduita HAI pot fi raportate prin
intermediul Liniei de conformitate pe site-ul nostru
web. Tratamentul confidential al rapoartelor de incélcare

primite este garantat.
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3. CUVANT DE INCHEIERE

SICONTACT

Grupul HAlTsi traieste valorile corporative atat in interior,
cat si in exterior. Asteptam acelasi lucru de la partenerii

nostri de afaceri.

Fundatia valorilor este succesul companiei. Pentru a
sustine aceste valori in orice moment, au fost deja lua-
te numeroase masuri, asa cum am mentionat mai sus.
Acest lucru va continua sé joace un rol major in cultura
noastréa corporativa in viitor siincercdm in mod constant

s& ne optimizadm masurile.

Codul nostru de conduita este de o importanta crucial,
deoarece stabileste principiile etice si standardele de
comportament care se aplica tuturor partenerilor nostri
de afaceri. Acest ghid se aplica tuturor partenerilor
nostri de afaceri si ne ajutd s& promovam o intelegere
uniforma a integri-tatii siresponsabilitatii. Prin respecta-
rea acestui cod, contribuim la consolidarea increderii in
com-pania noastra si la indeplinirea obligatiilor noastre
fata de clienti, parteneri si societate.

Ne stradduim sa lucram in permanentd la imbunatatirea
proceselor si masurilor noastre pentru a indeplini stan-
dardele inalte pe care nile-am stabilit. Fiecare persoana
din cadrul grupului HAI este chemata sa contribuie activ
larespectarea si dezvoltarea acestor standarde.

Partenerii de afaceri pot contacta oricand departamen-
tul nostru de conformitate cu intrebari sau preocupari.
Acest departament este disponibil pentru a oferi spri-
jin si a se asigura ca toate pre-ocupérile sunt trata-
te confidential si profesional. In plus, rapoartele de
denuntare pot fi transmise anonim pentru a asigura

siguranta si protectia denuntéatorilor.

Pentru intrebéri si feedback privind Codul nostru de
conduité (HAI FAIRNESS al grupului HAI si HAI FAIR-
NESS pentru furnizori), va rugam sa conformitate linia
noastra de competenta. Puteti gasi informatii de contact
si detalii suplimentare pe site-ul nostru Hammerer Alu-
minium Industries.

Ambele coduri de conduité pot fi descarcate din centrul
de descarcare de pe site-ul nostru.

Tiincurajam pe partenerii nostri de afaceri sa ne contac-
teze dacd au nelamuriri sau sugestii. Feedback-ul lor
este foarte important pentru noi pentru a ne imbunatati
continuu standardele si pentru a ne asigura ca ne inde-

plinim obligatiile etice.

Conducerea grupului HAI
Versiunea 10, 02/2025

Code of Conduct
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