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1. GRUNDSATZ

FUr die HAI-Gruppe ist es von hochster Prioritat, samtliche Geschafte unter den Prinzipien der Ehrlichkeit, Integritat und
Zuverlassigkeit abzuwickeln. Unser unternehmensweiter Code of Conduct (CoC) bildet dabei den Ubergeordneten Rah-
men fur verantwortungsvolles Verhalten. Diese Anti-Korruptionsrichtlinie konkretisiert die im CoC verankerten Grund-
satze im Hinblick auf die Vermeidung von Korruption und korruptionsnahen Risiken. Regelungen zu Dienstreisen und
Bewirtung sind erganzend in einer eigenen Richtlinie der HAI-Gruppe festgelegt.

Unser Compliance-Ansatz umfasst neben der Korruptionspravention auch verwandte Risiken wie Betrug, Bestechung,
Veruntreuung sowie WettbewerbsverstoBe. Wir fordern eine Unternehmenskultur der Offenheit und Transparenz sowie
den standigen Dialog mit unseren Stakeholdern - darunter Kunden, Geschaftspartner, Beschéaftigte, Behdrden, Gemein-

den, lokale Bevolkerungen und Medien.

2. GELTUNGSBEREICH DIESER RICHTLINIE

Diese Richtlinie gilt fur alle Beschaftigten der HAI-Gruppe. FUhrungskréfte tragen eine besondere Verantwortung: Sie
unterstutzen inre Teams bei der Einhaltung der Richtlinie, leben die Prinzipien vor und helfen bei der Kldrung von Un-
klarheiten. VerstoBe gegen diese Richtlinie konnen arbeitsrechtliche, zivilrechtliche oder strafrechtliche Konsequenzen
nach sich ziehen - bis hin zur Kindigung oder Anzeige. Die HAI-Gruppe verfolgt eine Null-Toleranz-Politik gegenuber

Korruption.

5. VERMEIDUNG VON INTERESSENKONFLIKTEN

Interessenskonflikte sind Situationen, in denen private oder personliche Interessen von Mitarbeitern mit finanziellen,
geschéaftlichen oder ethischen Interessen des Unternehmens in Konflikt geraten kdnnen. Eine klare Trennung von per-
sonlichen und beruflichen Interessen innerhalb der gesamten HAI-Gruppe ist von gro3ter Bedeutung, um Unzufrieden-

heit und Konflikte im Unternehmen bzw. am Arbeitsplatz zu vermeiden.

4. VERHINDERUNG VON GELDWASCHE
UND TERRORISMUSFINANZIERUNG

Die HAI-Gruppe fuhrt alle Geschéafte auf eine Weise, die den Missbrauch rechtmaBiger Transaktionen zur Verschleierung
krimineller Herkunft von Geldern oder deren Verwendung zur Finanzierung terroristischer oder krimineller Aktivitaten

verhindert.

0. BETRUGSVERMEIDUNG

Die HAI-Gruppe duldet keinerlei betrlgerisches Verhalten, wie z.B. Bilanzfélschung, Spesenbetrug oder Manipulation
von Ausschreibungen.
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o. VERBOT VON BESTECHUNG UND
VORTEILSGEWAHRUNG

Bestechung liegt vor, wenn Leistungen direkt oder indirekt Personen wie Geschaftspartnern, Kunden oder potenziellen
Kunden angeboten werden, um inre Handlungen oder Entscheidungen in ihrer offiziellen oder geschéaftlichen Kapazitat

zU beeinflussen.

Jegliche Form von Bestechung - aktiv oder passiv - ist untersagt. Dies gilt auch fur sogenannte "Kickbacks" Bewirtungen
oder Geschenke sind abzulehnen, wenn diese als Gegenleistung fur eine Handlung gegeben werden oder es sich um
Bargeld, Aktien, Wertpapiere oder sonstige Gegenstande handelt, die unangemessen und nicht blof3 von geringem Wert

sind.

/. VERHINDERUNG VON VERUNTREUUNG
UND UNTERSCHLAGUNG

Die HAI-Gruppe schutzt inre Vermdgenswerte durch klare Verantwortlichkeiten, Vier-Augen-Prinzip und regelmaBige
Audits. Samtliche Finanztransaktionen werden dokumentiert und gepruft. Sofern ein Verdacht auf Unterschlagung be-
steht, wird diese konsequent verfolgt.

8. EINHALTUNG DES WET TBEWERBSRECHTS

Preisabsprachen, Marktaufteilungen oder andere kartellrechtlich relevante Verstde sind strengstens untersagt. Es
wurden klare Richtlinien und Verfahren etabliert, um Verdachtsfalle zu melden und zu untersuchen.

9. TRANSPARENZ UND BUCHFUHRUNG

Genaue BuchfUhrung und Dokumentation helfen uns, nicht nur gesetzliche Anforderungen zu erfullen, sondern reflek-
tieren auch die geschéftliche Integritat unseres Unternehmens: Zahlungen an Dritte, Geschaftspartner, Kunden etc.
durfen niemals ohne Rechnung erfolgen. Belege sind aufzubewahren, um die Nachvollzienbarkeit vollstandig sicherzu-

stellen. Restaurantrechnungen sind im Einklang mit der HAI-Dienstreiserichtlinie abzurechnen.

10. RISIKOANALYSEN

Die HAI-Gruppe fuhrt regelmaBig risikobasierte Due-Diligence-Prufungen durch, um potenzielle Risiken in Geschéafts-
bereichen, bei Projekten und Geschaftspartnern zu identifizieren und zu bewerten. Weitere Informationen zur Business

Partner Due-Diligence finden sich im Code of Conduct, abrufbar auf der HAl Website.
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11. VERHALTENSKODEX FUR
GESCHAFTSPARTNERINNEN
UND GESCHAFTSPARTNER

Geschéftspartnerinnen und Geschéaftspartner der HAI-Gruppe sind zur Einhaltung eines Verhaltenskodex angehalten,
der unter anderemKorruptionsverbot, Transparenz und ethisches Verhalten umfasst. Der Code of Conduct steht auf der

Website zum Download zur Verfugung.

12. VERPFLICHTENDE SCHULUNGEN

Alle Angestellten der HAI-Gruppe erhalten regelmaBig verpflichtende Schulungen zu den Themen Korruptionspraven-
tion, Interessenkonflikte, ethisches Verhalten und Wettbewerbsrecht. Neue Mitarbeitende absolvieren diese Schulung

im Rahmen des Onboardings. Schulungsinhalte werden bei Bedarf aktualisiert.

15. EINHALTUNG DER ANTI
KORRUPTIONSRICHTLINIE

Die Verantwortung fur die Umsetzung, Uberwachung und Weiterentwicklung des Anti-Korruptionsprogramms liegt bei
der Compliance Abteilung. Die Geschaftsfunrung trégt die Gesamtverantwortung. FUhrungskrafte sind verpfiichtet, die

Einhaltung aktiv zu unterstitzen und als Vorbilder zu agieren.

Gemeldete VerstoBe werden dokumentiert und im jahrlichen Nachhaltigkeitsbericht reportet.

14. MONITORING UND KPIS

Die Wirksamkeit der Anti-KorruptionsmaBnahmen wird regelmaBig Uberprift. Dazu werden folgende Kennzahlen (KPIs)
erhoben und analysiert:

+ Schulungsquote
- Anzahl gemeldeter Vorfélle Uber das Hinweisgebersystem

Die Ergebnisse flieBen in den janrlichen Nachhaltigkeitsbericht ein.

15. QUALITATIVE UND QUANTITATIVE ZIELE

Die HAI-Gruppe verfolgt das Ziel, Korruptionsrisiken systematisch zu minimieren. Dazu setzen wir uns folgende Ziele:

« > 75 % Schulungsquote fur alle Angestellten bis Ende 2025.

- Jéhrliche DurchfUhrung einer Korruptionsrisikoanalyse im Einkauf.
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- Veroffentlichung eines jahrlichen Nachhaltigkeitsberichts mit Kennzahlen zu Schulungen, gemeldeten Vorfallen und

MaBRnahmen.

Die HAI-Gruppe hat ein Whistleblowing-System (Hinweisgebersystem) eingerichtet. Die Gleichbehandlung aller Be-
schwerden ist im gesamten Bearbeitungsprozess sichergestellt. Meldungen kénnen anonym eingebracht werden. Die
vertrauliche Behandlung eingehender Meldungen Uber VerstoBe wird garantiert. FUr den Fall, dass dabei Missstande
oder gesetzeswidriges Handeln festgestellt wird, wurde ein entsprechender Prozess entwickelt.

Die HAI-Gruppe erkennt die Wichtigkeit eines wirksamen Systems zur Meldung inakzeptabler VerstoBe gegen unsere
Werte an. Um die Einhaltung unserer Werte umfassend sicherzustellen, konnen Mitarbeitende, Geschéaftspartnerinnen
und Geschéaftspartner vermutete oder tatsachliche VerstdBe Uber folgende Kanéle an die Compliance- und Rechtsab-

teilung melden:

+ Website (Compliance Line)

- Schriftliche Meldung per Postweg

Um Korruption und damit verbundene Risiken wirksam zu vermeiden, orientieren wir uns an den folgenden Grundsatzen:
1. Sorgfaltiger Umgang mit Transaktionen

Sicherstellung, dass alle Transaktionen korrekt, vollstdndig und nachvollziehbar abgerechnet werden - inklusive
der richtigen Zuordnung zu Konten, Zeitrdumen, Abteilungen und Projekten.
« Aufbewahrung aller Belege und Unterlagen fur im Auftrag des Unternenmens vorgenommener Zahlungen, um die

RechtmaBigkeit der Transaktion nachweisen zu konnen.
2. Integritat im Umgang mit Zuwendungen

- Geschenke und Bewirtungen von nennenswertem Wert sind grundsétzlich nicht erlaubt.
- GroBzlgige Einladungen oder Geschenke sind im Zweifel abzulehnen - insbesondere dann, wenn ein Interessen-
konfiikt oder der Anschein einer Beeinflussung entstehen kénnte.
Unzuléssig sind insbesondere:
« Bargeld, Aktien, Wertpapiere oder vergleichbare geldwerte Vorteile,
Zuwendungen, die als Gegenleistung fur eine Handlung gewahrt werden,

Geschenke oder Einladungen, die nicht bloB von geringem Wert sind.
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3. Gesetzestreue und Compliance

« Einhaltung der geltenden Gesetze sowie aller internen Compliance-Vorgaben der HAI-Gruppe.

4. VVerantwortung und Meldung von UnregelmaBigkeiten

- Meldung von UnregelméBigkeiten oder verdachtige Aktivitaten, die auf Korruption oder andere VerstéBe hindeu-
ten kénnten - auch bei bloBem Verdacht.

+ Frlhzeitige Beratung und Abstimmung mit FUhrungskraft oder Compliance-Beauftragten bei Unsicherheit, ob ein In-
teressenkonflikt bestent oder entstehen konnte.

Fragen zu den Anforderungen dieser Richtlinie konnen jederzeit an die entsprechende FUhrungskraft oder per Mail an

ethics@hai-aluminium.com gerichtet werden.

Diese Richtlinie wird regelmaBig Uberpruft und bei Bedarf angepasst, um neue gesetzliche Anforderungen, interne Er-

kenntnisse oder externe Entwicklungen zu berudcksichtigen.
Die Geschaftsfuhrung der HAI-Gruppe
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