DECLARATIA PRIVIND SCLAVIA MODERNA SI TRAFICUL DE PERSOANE (V2 03/2025)

PREAMBUL

Scopul acestei declaratii este de a prezenta toate masurile pe care Grupul HAI le-a luat deja sau va
continua sa le ia in viitor, pentru a preveni sclavia moderna si traficul de persoane in cadrul propriei
organizatii si a lantului de aprovizionare. Sclavia moderna include exploatarea muncii, munca copiilor
,munca fortata si robia datoriei.

Toate deciziile se bazeaza pe cele trei valori corporative ale noastre: incredere,
oportunitate si dinamism.

Increderea reciproca este baza pentru a avea angajati si parteneri de afaceri multumiti. Grupul HAI
reprezintd, de asemenea, o multitudine de oportunitati care contribuie la dezvoltarea personala si cor-
porativa. in cele din urma, toate deciziile din cadrul grupului de companii sunt luate rapid si responsabil.
Aceasta este valoarea dinamismului in cadrul companiei noastre.

RESPECT PENTRU DREPTURILOR OMULUI

Ne straduim sa asiguram viitorul locatiilor Grupului HAI si, astfel, si locurile de muncéa ale angajatilor
nostri pe termen lung. Credem ca ,s& avem incredere in angajatii, colegii si managerii nostri, sa lucram
Cu ei si sa-i tratam cu respect, sa sprijinim  progresul si dezvoltarea lor si sa ne concentram asupra
imbunatatirii continue a sanatatii si securitatii ocupationale ,sunt importante pentru a asigura satisfactia
pe termen lung a tuturor angajatilor si un mediu sigur de lucru. Valorile sunt o prioritate de top la Grupul
HAI. Angajatii nostri sunt tratati cu demnitate, respect si curtoazie la fiecare nivel. Acest lucru se reflecta
in loialitatea si sentimentul de apartenenta al tuturor angajatilor.

Partenerii nostri de afaceri se angajeaza sa se asigure ca sunt respectate standardele aplicabile
ale Organizatiei Internationale a Muncii. Drepturile omului ale tuturor angajatilor trebuie respectate.
Aceasta include, Tn special, cerinte si masuri in urmatoarele domenii:

Interzicerea muncii copiilor sau a muncii fortate

Este interzisa angajarea persoanelor impotriva vointei lor, indiferent de varsta lor, sau obligarea aces-
tora sa prezinte documente de identitate sau depozite ca conditie de angajare. Respingem categoric
toate formele de munca a copiilor, munca fortata si munca involuntara.

De asemenea, impunem aceste cerinte partenerilor nostri de afaceri. Daca nu sunt in masura sa inde-
plineasca aceste standarde, ne vom abtine de la a intra intr-o relatie de afaceri viitoare sau o vom rezilia
pe cea existenta.

Nediscriminare

Discriminarea de orice fel nu este tolerata in Grupul HAI. Aceasta include, in special, discriminarea pe
criterii de gen, etnie, religie, viziune asupra lumii, varsta sau orientare sexuala. De asemenea, nu
toleram nici o forma de hartuire sexuala. Tratamentul egal este o prioritate pentru noi la toate
nivelurile. Prin urmare, vom intra in relatii de afaceri doar cu companii care pot indeplini aceste stan-
darde. Locul de munca ar trebui sa fie un loc sigur, unde nu exista loc pentru marginalizare pe baza
criteriilor de mai sus.

Securitatea muncii



Legile, reglementarile si acordurile aplicabile privind programul de lucru, concediile regulate si remu-
nerarea adecvata si la timp trebuie sa fie respectate si trebuie asigurat un mediu de lucru sanatos si
sigur. Toti angajatii trebuie sa fie constienti de pericolele de munca si de practicile sigure si pot refuza
sau abandona munca nesigura fara teama de consecinte negative

MASURI INTERNE
Sistem de avertizare (Whistleblowing)

Toti angajatii si partenerii de afaceri sunt incurajati sa raporteze circumstante care sugereaza o incal-
care a legilor sau a politicilor interne. Pot fi ridicate ingrijorari cu
privire la procesele de afaceri sau pot fi solicitate informatii fara teama de represalii.

De asemenea, am creat un sistem de avertizare pe site-ul nostru. Acest sistem are rol de prevenire.
Tratamentul egal al tuturor reclamatiilor este asigurat pe parcursul

intregului proces de investigatie. Sesizarile pot fi transmise anonim. O echipa mica din cadrul departa-
mentului de conformitate proceseaza rapoartele intr-un mediu protejat. A fost dezvoltat un proces
corespunzator in cazul Tn care sunt identificate nereguli sau un comportament ilegal.Rapoartele sunt
verificate si daca este necesar se iau masurile corespunzatoare.

Codul de conduita

Codul de conduita pentru furnizori descrie convingerile si valorile noastre. Grupul HAI se angajeaza sa
respecte principiile recunoscute si aprobate la nivel international pentru practicile de afaceri etice si
conforme si sa sustind productia si aprovizionarea responsabila si durabila. Prin urmare, am imple-
mentat o abordare sistematica pentru aplicarea acestui Cod de conduita partenerilor nostri de afaceri
din lantul de aprovizionare, inclusiv furnizori, contractori, consultanti si agenti.

Codul de conduita al Grupului HAI descrie convingerile si valorile noastre. Valorile

noastre sunt standarde de munca zilnicd si comportament fatd de colegii nostri, clientii, furnizorii,
partenerii de afaceri, institutile guvernamentale si toate celelalte persoane din domeniul de aplicare al
activitatilor noastre. Codul de conduita serveste ca baza si ghid pentru atingerea obiectivului nostru de
a lua decizii intr-un mod corect, responsabil si respectuos.

Ambele coduri de conduita pot fi descarcate din centrul de descarcare de pe site-ul nostru.

MASURI IN LANTUL DE APROVIZIONARE

Principiile lantului nostru de aprovizionare sunt ancorate in Politica noastra privind lantul de
aprovizionare. Aceasta politica sta la baza angajamentului Grupului HAI de a respecta drepturile omului,
de a evita contributia la finantarea conflictelor si de a

respecta toate rezolutiile, reglementarile si legile relevante ale ONU. in plus, ne

angajam sa ne folosim influenta pentru a preveni abuzul din partea altora prin diligenta bazata pe riscuri
in lantul de aprovizionare.



Grupul HAI a luat masuri pentru a se asigura ca Codul nostru de conduita este parte integranta a tuturor
noilor contracte ,pentru a proteja drepturilor omului. Toti partenerii de afaceri sunt obligati sa recuno-
asca Codul nostru de conduita. Daca primim

informatii interne sau externe ca a avut loc o posibila incalcare a drepturilor omului sau ca Codul nostru
de conduita este nerespectat de catre partenerii de afaceri, vom initia investigatii. Tn cazul in care inves-
tigatiile confirma cazurile suspecte,vom suspenda temporar comenzile.

REZUMAT S| PERSPECTIVE

Grupul HAI se opune in mod constant tuturor formelor de sclavie moderna si trafic de persoane. Dupa
cum am mentionat mai sus, au fost deja luate numeroase masuri in acest sens. Acest lucru va continua
sa joace un rol major in cultura noastra corporativa in viitor si incercam in mod constant sa ne optimizam
masurile.
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